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1-OZET

1.1- Ozet

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenleyen Yiksekogretim Kalite
Glvencesi Yonetmelidi 23 Temmuz 2015 tarihinde yUridide girmistir. Ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki ek madde 35 ile yeniden
dizenlenerek, YOK temsilcileri, UAK temsilcileri, ilgili bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yilksekdgretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig Degerlendimme Komisyonu, Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinink Taninmasi ve Yetkilendirilmesi
Komisyonu, Tanitim ve Paydasg lliskileri Komisyonu, Uluslararas lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Siiregleri Etik Komisyonu ve Ogrenci
Komisyonundan olugmaktadir. Develi Islami llimler Fakltesi Kalite Komisyonu tarafindan haziianan Kurumsal ic Degerlendirme Raporu; fakiltemizi liderlik,
y6netisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma gelistime, toplumsal katki yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal
Dis Degerlendirme silrecine yonelik olarak hazidik niteligi de tagimaktadir. Amacimiz yiksekdgdretim kurumlarinda kalite glivencesi kdiltirintin i¢sellestiriimesi ve
yayginlastinimasina uyum saglamaktir. Bu kapsamda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve &gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki bagliklari altinda birimin
guclii yénleri ile iyilesmeye acik yénlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirdanirken birimimize ait 2022 yili Birim i Degerlendirme Raporunda planlanan
hedeflerin gergeklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Bunun yani sira 2023 yili Birim Ig Degerlendirme Raporunda birimimizi kalite givencesi
kdlttrine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da yer verilmistir. Hazirlanan bu raporun fakultemiz ve Universitemiz icin yUksekogretim kalite glivencesi ¢alismalarina
katki saglayacak nitelikte oldugu inancina sahibiz. Bu \esileyle kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren, mesai sarf eden Birim Kalite Komisyonu Uyelerine
tesekkurlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

DEVELI iSLAMi iLIMLER FAKULTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU UYELERI

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Liitfulah CEBECI Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampusti
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22000 lutfulahcebeci@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Umit Harun AKKAYA Kayseri Universitesi Deeli Islami ilimler Fakiltesi Seyrani Kampisi
Bahgelieer Mah. Cewvre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22016 harunakkaya@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dog. Dr. Murat BIYIKLI Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampist
Bahgelieer Mah. Cewvre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22009 muratbiyikli@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Emine Elif CAKMAK IGALCI Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakiiltesi Seyrani
Kampuisti BahgelieMer Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22015 elifigalci@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURAL Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampiisii
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22005 mustafatural@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Fakilte Sekreter V. Ramazan SOYTURK Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakdiltesi Seyrani
KampUsi Bahgelieder Mah. Cewre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22002 durali@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Memur Fatma KURT KALKANLI Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakditesi Seyrani Kampiisti
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22003 fatmakurt@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Memur Giilstim TEKIN GULTER Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampiisti
Bahgelieer Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22000 gtekingulter@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Kalite Elgisi Ogrenci Temsilcisi Furkan NAVRUZ Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakdiltesi
Seyrani Kampusi Bahgelieer Mah. Cewre Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
Tarihsel Geligimi

Fakiltemiz, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapimasini éngéren kanunla kuruimustur. Develi Islami llimler Fakdltesi, egitim-6gretim faaliyetine 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 72 (yetmis iki)
agrenci ile baglamistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibari ile toplam 406 (dért yiiz alti) 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Develi islami llimler
Fakdltesinin egitim-6gretim binasi, Develili hayirseverler Mehmet PAKSOY ve Sami DEDEOGLU tarafindan yaptinimistir. Fakiiltemizde 2022 yili sonu itibariyle 14
(on dért) akademik personel ve 5 (bes) idarf personel bulunmaktadir. Develi Islami llimler Fakiiltesi olarak hedefimiz; ahlaki ve ictimaf degerlere saygili, uluslararasi
alanda rekabet edebilen, karsilastiklan problemlere 6zgiin, yenilik¢i ve surdiriilebilir gézimler Uretebilen; bunun yani sira edindigi bilgileri uygulama becerileri
yuksek, gelisime agik, disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilen ve kilit roller Ustlenebilen lider insanlar yetistirmektir. Uluslararasi ve lisansustu ortamlarda bulunmayi
ve etkin roller Ustlenmeyi de hedefleyen fakiiltemiz, 2022-2023 Egitim-Ogretim giiz yariyili itibari ile Temel islam Bilimleri bélimiinde 48 (kirk sekiz), islam Tarihi ve
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Sanatlan bdliminde 10 (on) 6drenci ile Yiksek Lisans programina devam etmektedir. Ayrica fakultemizin diger bélimlerine yonelik Yiksek Lisans programi agma
calismalarimiz da devam etmektedir. Develi Islami llimler Fakditesinin éncelikli hedefi, bélgemiz ve tlkemizin gereksinimini dikkate alarak, égrencilerimize yeterli ve
kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakilte olarak bu hedeflere ulasma yolunda sahip oldugumuz geng, dinamik ve Uretken &gretim Uyesi kadrosuyla yapilacak
arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastimalar da yapmayi planlamaktayiz. Egitim-6gretim ve arastima faaliyetlerinin esglidim igerisinde
sUrdurtlebilmesi amaciyla hem akademik ve bilimsel alt yapinin hem de fiziki sartlarin gelistirimesine yoénelik ¢alismalarmiz devam etmektedir.

Kamplis alanimizda hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi” Kayseri Universitesi
Seyrani Kampusi'nde 6grencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kuilttr Merkezindeki kitUphanemizde sisteme kayith 21.011 (yirmibirbinonbir) adet kitap, 4
adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet intemete acik bilgisayar salonu, 1 adet kitiphane givenlik otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 210 kisilik konferans salonu, 5 odali misafirhane, bir adet fuaye salonu ve yemekhane bulunmaktadir. Fakiltemizde 14 adet
sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemiz ile KYK Kiz Yurdu arasi 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arasi 5 kmdir. Ogrencilerimizin sehir
merkezine ulasimlar sehir ici doimuslaria saglaniyor olup, 15 (on bes) dakikada bir senis mewvcuttur. Ogrencilerimizin yurt imkanlar bulunmaktadir. Kampisimiizde
bilisim hizmetleri icin 2 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin hizmet veren okuma salonu ve kitlphane, 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi, égrenci
otoparki, 6grencilerin sosyal ve kulturel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri 100 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Kampusumiz yesil ve temiz bir alana
sahip olmakla birlikte dinlenme amacgli kamelyalariyla égrencilerimize hizmet vermektedir.

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/ 18-1/kurulus-tarihce
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: islam’i ilmf ve temel kaynaklardan égrenen, islami ilimleri tahlil edip sonuclar gikarabilen, milli ve manevi degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kiiltir ve medeniyet tarihimizi ézimseyip sentezleyen, Islam medeniyetine ve ewrensel killtire katkida
bulunan din géreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Kiiltiirel mirasimizi de@erlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini
dislnce ve yasayis bakimindan nitelidini artiracak akademisyen kadromuzla fakdltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
haline getimektir.

Temel Degerler: Fakiltemiz; dini ve insani degerleri, sefaflidl, adaleti, etik degerleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kdiltirel sorunlara duyari olmayi ilke
edinmistir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler: Kulttrel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢6zim getirebilecek, egitim-6gretim
faaliyetleriyle insanmizin dini diislince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica ewensel islami degerleri temel Islami kaynaklar ve bilimsel mantik cergevesinde ele alarak edindigi bilgi
ve kazanimlan toplumu tatmin ve huzura kawsturacak bir bicimde ifade eden, bélgesinde her yoénuyle émek bir yiksekogretim kurumu olmaktir. Fakiltemiz,
Kayseri Universitesi’nin Egitim Politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesi'ne ait Aragtirma-Gelistirme politikasi, Toplumsal
katki politikasi, Yonetim politikasi ve uluslararasilasma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapilmasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon,
vizyon ve temel de@erleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite glvencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim
anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakUlte olmay1 hedeflemistir.

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/ 19-1/vizyon-misyon
iletisim Bilgileri
Adres: Kayseri tniversitesi Develi islami llimler Fakultesi Seyrani Kampiisti Bahceliever Mah. Cevre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / KAYSERI Telefon: 0 352 621 79

82 - 0 352 621 79 89 e-mail: islamilimler@kayseri.edu.tr - Web Site: https://islamilimler.kayseri.edu.tr/ Telegram Kanalimiz: https://t.me/kayudevel islamilimler
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/40-1/iletisim-bilgilerimiz

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakultemizin organlari, 2547 sayili Kanunun 16. maddesi geregince Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulundan olugur. Fakiltenin ve birimlerin temsilcisi
olan dekan, rektériin énerecegi, Universite icinden veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekégretim Kurulunca Ug yil stre ile segilir ve normal usul ile atanir.
Sdresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununda verilen goreveri yapmak.

Birimdeki kurullara bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

Fakilte birimleri arasinda esgudimi sagdlayarak fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/18-1/kurulus-tarihce
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Birimin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tim caliganlari ile paylasmak, gerceklesmesi icin ¢aliganlari motive etmek.
Her yil birimin analitik butgesinin gerekgeleri ile birlikte hazinanmasini saglamak.

Tasinifann etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanlmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit yetkisi ve taginir kontrol yetkilisi
vasitaslyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazilanan Yénetim Hesabinin veriimesini saglamak.

Birimin kadro ihtiyaglarini hazirlatip, Rektériik makamina sunmak.
Fakdltenin birimleri Gizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak.
Birimin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde strdiriimesini saglamak.
Egitim-6gretim ve aragtirmalaria ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakdiltenin stirekli égrenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galismalar yapmak.

Kanun ve Yoénetmelikleri ihlal eden yasaklara aykir olumsuz fiil ve dawanislarda bulunan personel ve égrenciler hakkinda disiplin yénetmelidi geregdince disiplin
sorugturmasi agmak ve sonucunu Rektorllige géndermek

Birimin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin diizenli bir bigimde ydritilmesini saglamak. 7 Egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek,
¢ozime kawsturmak, gerektiginde Ust makamlara iletmek.

Egitim-6gretimde yikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak. [ Arastirma projelerinin diizenli olarak hazidanmasini ve strdiriimesini saglamak. [
Programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Birimin stratejik planinin hazilanmasini saglamak.

Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglamak.
Birimin yerleskesinde gerekli glvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Birimini Ust diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim yili sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek.
Tasamuf ilkelerine uygun hareket etmek.

Bagli personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari igin strekli gelisme e iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak ydritip, kalite ve i¢
kontrol yénetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklar yerine getirmek ve Is givenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak. [} Rektériin alani ile
ilgili verecegi diger géreveri yapmak.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn:

Dekanin gérevi baginda olmadii zamanlarda vekalet etmek.

Goreviyle ilgili ewak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak.

Altyapinin gelistiriimesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumia iligkileri diizenlemek.

Birime alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerie ilgili olarak o birim amirleri ile gérismelerde bulunmak, onlarin goriis ve énerilerini
almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve siresi iginde sonuglandirimalarini saglamak.
Her turld burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak.
Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirenmesi, hazidiklarin gdzden gegirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is gtivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak. [ Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

Bolumler tarafindan yapilan ders géreMendirmelerinin denetimini yapmak. [ Bélim Bagkanliklarinca ¢ézume kawsturulamayan égrenci sorunlarini birim amiri adina
dinlemek ve ¢cézime kawsturmak.

Ogrenci kuliiplerinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tirli etkinligi gbzden gegirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.
Sinif temsilcileri ve fakdilte temsilcisi segimlerini diizenlemek bu temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Ogrenci sorugturma dosyalarini izlemek, bu sorugturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.

Yatay gegcis, dikey gegis, ¢ift anadal, yandal, yabanci uyruklu 63renci kabull ile ilgili her tirlti galismalar ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini
saglamak.

Erasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardmci olmak, bélimlerle koordinasyonu saglamak.

Fakdlte WEB sayfasini dizenlemek ve strekli takibini yapmak.



Bilirkisilik géreMendirmelerini saglamak.

Fakdlte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.
Mezuniyet téreni ile ilgili calismalar dizenlemek.

Arsiy, istatistik ve veri tabani calismalarinin saglikh bir sekilde ydritilmesini saglamak.

Birimde acllacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek. [ Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin hazilanmasi
ve denetiminin yapilmasini saglamak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yénetim sistem politika hedefleri ve prosedurierine e i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yuritir. Kalite ve i¢
kontrol yénetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getimek ve is glvenlidi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak.

ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen géreeri yapmak.
Dekanin verecegi diger gbreMeri yerine getirmek.

Fakiilte Kurulu:

Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6dretim takvimini karsilastirmak.
Fakilte Yonetim Kurulu'na Giye segmek.

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunla verilen diger géreeri yapmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Ogrencilerin kabulil, ders intibaklari ve gikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait iglemleri hakkinda karar vermek.

Fakdltenin yatinm, program ve bitce tasarisini hazifamak.

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunla verilen diger géreveri yapmak [ Dekanin fakiilte yénetimi ile ilgili getirecegi bitin iglerde karar almak.
Fakultemiz Birim Kalite Komisyonu: Dekan baskanliginda, 5 (bes) 6dretim uyesi, 3 (U¢) idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.
Birim Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kalite anlayisinin tim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

Kalite yénetim sureglerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Birim kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, suregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan kurum kailttriniin olusturuimasina katki saglamak,

Stratejik planda yer alan hedefleri e ilgili performans g&stergelerini izleyip degerlendirerek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesini saglamak.

Birim sireglerinin ve siire¢ performans parametrelerinin belirenmesi ve performansin izlemesini yapmak.

Birim risklerinin belirenmesi ve yonetilmesini saglamak.

i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin izlenip degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesini saglamak.

Kurum i¢ Degerlendirme raporunu hazilamak.

is Saghign ve Givenligi calismalarini takip etmek.

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Kalite Yénetim Koordinatorligine her tirll destegi vermek,

Kalite Komisyonu, normal olarak her ay toplanir. Birim Kalite Yetkilisi gerekli gérdigu hallerde veya komisyon Uyelerinin salt ¢cogunlugunun yazili istedi Uzerine
Komisyonu toplantiya gagirir.

Birim Kalite Yetkilisinin verecegi diger goreMeri yapmak ve aldiklari kararlarin uygulanmasini igin gerekli galismalari yapmak.

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3. Birimin y&netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar: A.1.1- Yénetisim _Modeli _ve [dari _Yapi _Kanit_1_Fakdite Yénetimi

A.1.1- Yénetisim _Modeli _ve idari_Yapi _Kanit_2 Dekanin Gérev, Yetki_ve Sorumluluklari - Dekan _Yardimcisi Gérev, Yetki ve _Sorumluluklari
A.1.1- Yénetisim _Modeli_ve_idari Yapi Kanit _3 _Fakiilte Yénetim Kurulu

A.1.1- Yénetisim _Modeli _ve _idari _Yapi Kanit _4 _Fakiilte Kurulu

A.1.1- Yénetisim _Modeli e idari_ Yapi_Kanit _5 Organizasyon_Semas|

A.1.1- Yénetisim _Modeli ve_Idari_ Yapi Kanit _6_Fakilte Komisyonlar ve Alt Kurullar

A.1.1- Yénetisim Modeli _ve idari _Yapi Kanit 7 _Fakiite_Birim _Temsilcileri

A.1.2. Liderlik

2. Birimde liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yonetimi ve kiilttrunun i¢sellestiriimesi konusunda sahiplidi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Kanitlar: A.1.2. Liderlik_ Kanit_1_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanagi

A.1.2- Liderik_Kanit_2 Fakdiltemiz_Kalite Politikasi

A.1.2- Liderlik_Kanit_3_ Fakdltemiz_Birim_Kalite_Komisyon _Toplantisi

A.1.3. Kurumsal dénuisim kapasitesi


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/62a23ff4-ca2b-4d2b-97c3-b71589e8f091.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/84663490-9873-4d95-b78e-69677e0b9349.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b3d0eb49-1f61-4eaa-aa24-c8498ba544af.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/652c40da-9c0f-4537-bef4-7ded5fcfdcfe.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ed17ffb1-5ac0-42b5-983f-642961749f9e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/fa5434c2-fbf4-473f-a193-8d58afd80e47.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a21c2114-9f9b-4f66-9f56-ca8745f8216e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cc35c078-0a99-405e-a1e5-48569035d06a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/73ad753d-c3f3-4c77-8368-80a49f3beedf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/f6b9487f-bee5-4b0f-93d6-c80be0345234.docx

1. Birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.

A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalari

2. Birimin i¢ kalite glivencesi strre¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar: A.1.4.ic_kalite_giivencesi_ mekanizmalar_Kanit_1_Kayseri_ Universitesi_Kalite Givence _Yénergesi
A.1.4.ic kalite givencesi_ mekanizmalar_Kanit 2 Fakiltemiz_ Kalite_ Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari
A.14.c kalite giivencesi mekanizmalar_Kantt 3 Birim_Ig Degerlendirme_Raporiari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap \erebilirik

2. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere tanimli stregler bulunmaktadir

Kanitlar: A.1.5. Kamuoyunu_ bilgilendirme_ ve_hesap_ verebilidik_Kanit_1_ Fakiltemiz_ Faaliyet_ Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu_ bilgilendirme_ ve_ hesap \erebilirik_ Kanit_ 2 Fakiltemiz_ Web Sayfasi_ Telegram_Kanali_ Duyurulari_ Haberleri_ Katkida Bulunan
Hayirseverler

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: islam’1 iimi ve temel kaynaklardan 6grenen, Islamf ilimleri tahlil edip sonuglar gikarabilen, milli ve manevi degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kiiltir ve medeniyet tarihimizi 6zimseyip sentezleyen, islam medeniyetine ve evrensel kiltire katkida
bulunan din géreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Kdltirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini
dustince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
héline getirmektir. Temel Degerler: Fakiltemiz; dinf ve insani degerleri, sefafligi, adaleti, etik degerleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kdiltirel sorunlara duyarli
olmay! ilke edinmistir.

Stratejik Amac ve Hedefler: Kiiltirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢6zim getirebilecek, egitim-6gretim
faaliyetleriyle insanimizin dini distince ve yasayis bakimindan nitelidini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica ewensel islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik gercevesinde ele alarak edindigi bilgi
ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kawsturacak bir bicimde ifade eden, bélgesinde her yoniyle 6mek bir ylksekdgretim kurumu olmaktir. Fakiltemiz,
Kayseri Universitesi’nin Egitim Politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesi’ne ait Arastirma-Gelistirme politikasi, Toplumsal
katki politikasi, Yénetim politikasi ve uluslararasilagsma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon,
vizyon ve temel de@erleri ile iliskili olarak belirledidi stratejik hedeflerine ulasmak icgin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakl egitim-6gretim
anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimei bir fakiilte olmayi hedeflemistir.

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/ 19-1/misyon-ve-vizyon

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
2. Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.
Kanitlar: A.2.1.Misyon, _vizyon_ ve_ politikalar_ Kanit_1 _Misyon, _Vizyon_ Ve _Politikalar

A.2.1.Misyon, _vizyon e _ politikalar_ Kanit_2_ Kalite_ Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
2. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanit: A.2.2 .Stratejik_amag¢_ ve_hedefler_ Kanit_ 1_ Stratejik_Plan


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c7519b5d-5912-4912-8293-bbb0e7420cce.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/95def165-0aa4-4ccf-a92b-ba29b97e468b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/9e10f0bb-e4a9-49bc-bc21-2bc6b6e80312.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/2e518807-4d9e-4d96-9087-37c7fb1a11cc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b1b635c9-6617-473c-8729-6af11a0cf894.docx
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/misyon-ve-vizyon
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/misyon-ve-vizyon
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/5b670997-d705-4a54-9d61-4a28056bb8c3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/36348f48-374f-433b-bfc0-6fdb8baca155.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e2f9ae88-2069-443d-b096-bdff755804e5.docx

A.2.3. Performans y&netimi
2. Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalar tanimlanmistir.

Kanit: A.2.3.Performans_ Yénetimi_ Kanit_ 1_ Bitunlesik_ Kalite_ Yénetim_Sistemi _Performans_ izleme

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiltemizde insan kaynaklari yoénetimi uygulamalan sureci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim bagkanliklari
tarafindan idareye bildirimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclar Rektériige yazili olarak iletilmektedir. Rektdrlikten kadro talebimize olumlu donis
yapildiginda ilana cikimakta ve sartlar saglayan adaylardan secim yapilmaktadrr. Ise baglayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gbstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri géreverle uyumunu saglamak
Uizere rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlere katihmlar saglanmaktadir. Her yilin genel bitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadrr. Her mali yil genel biitce teklifi hazifanip, idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadrr. Fakiiltemiz akademik ve idari
personelinin mali 6zIuk haklarinin dizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Fakultemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritilmekte ve yil sonu raporiar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

Fakultemizde faaliyet ve slrece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere asagdidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Orenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
4. Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
5. Akademik Tegvik Odenegi Sire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)
6. Personel yénetim sistemi (PEYOSIS)

Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak Utzere TKYS (Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi), e-biitce (Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS
(Harcama Yonetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kullaniimaktadir. Toplanan verilerin givenlidi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin glvenligi ve Gglincl sahislarla paylasilmamasi) ve givenilifigi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3. Kurum genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanit: A.3.1.Bilgi_ yonetim_ sistemi Kanit_ 1_ Bilgi_Sistemleri_Ekran_GoruntUleri

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
2. Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.
Kanit: A.3.2.Insan_kaynaklar_ yénetimi_Kanit 1_2022-2023 Egitim_ Ogretim_ Yili_ Personel_ Memnuniyet _Anketi

A.3.2. Insan kaynaklar yénetimi Kanit_2_Akademik ve_idari_ kadrolarin_ planlanmasi

A.3.3. Finansal yonetim
2. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh stregler bulunmaktadir.

Kanitlar: A.3.3-Finansal_ yonetim _ Kanit_ 1_ 2020-2024 _ Stratejik_ Plan_ Tahmini__ Bitce (36-37 Sayfalar)


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/38a5a665-8d50-4047-8165-b88c0f5be2fe.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/18bc74ec-636d-462f-970f-e18833f3f5b0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/7a07fd30-033f-41f2-ad89-71765669ab2d.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/612fcdb3-4f5d-4dd2-a727-39e11e90167f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4e3654d2-7f40-4460-8999-495196ec01a0.docx

A.3.3-Finansal_ y6netim_Kanit_2 _ Faaliyet Raporu_ (2023)

A.3.4. Sirreg yonetimi
2. Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt stregleri tanimlanmistir.

Kanit: A.3.4- Sureg yonetimi Kanit_1_ Stre¢_ EI_ Kitabi

3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakultemizde ic ve dis paydaslarmiz belilenmis ve bu paydaslara yonelik calismalar planlanmisti. Ancak bu konudaki planlamalarmiz henliz hayata
gecirilmemistir. ic ve dis paydaslarmiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazidanmasi ve birimimiz web sitesinde yayinlanmasi disiiniimektedir. Fakiiltemiz
kalite komisyonu igerisinde 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Bundan sonraki sireglerde komisyon toplantilarina katilarak stirece dahil olmasi planlanmaktadir.

Deweli Islami llimler Fakdltesi'nin i¢ ve dis paydaslan bulunmaktadir. Bunlan su sekilde ifade etmek mimkiindiir.
i¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Kayseri Universitesi Rektértgirdir.

Dis Paydaglar: YOK, Universiteler, Diger Fakiilteler, Diger Kamu ve Ozel Kurumlar, Diyanet Isleri Baskanligi ve Bagh Kuruluslar, Ogrenciler, Genclik ve Spor
Bakanligi, TUBITAK 'drr.

Fakultemiz, paydaslar ile strekli iletisim halindedir. Ders mifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yirittilmesi ve yapilmasi disindlen
ortak calismalar konularinda suirekli fikir aligverisinde bulunulmaktadr. lige miiftiiligi personeli sunumlaryla stirece katilim saglamaktadir. ilgili paydaslann gériis ve
onerilerini belilemek amaciyla i¢ paydaslara anket calismasi uygulanmistir. ic paydas anket uygulamasi; akademik ve idari personele yonelik olarak Kayseri
Universitesi Develi islami llimler Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani diizenlenmistir. Dis paydaslar icin dénem sonlarinda toplanti yapilarak ya da yiiz yiize
gobrUstlerek ve anket yapilarak degerendiriimeleri alinacakti. 2020-2024 Stratejik Plan galismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorisleri géz 6niinde
bulundurularak giiclt yénlerimizin devamlihdi ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistiriimesi yéniinde amag ve hedeflerimiz belinenmistir.

A.4.1. Ic ve dis paydag katilimi

2. Kurumda kalite giivencesi, egitim ve égretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilasma streglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: A.4.1.ic _ve dis_paydas_katilimi_Paydas_Analizi_ Ve Paydas Beklentisi_Formu_isbirligi Protokolleri
A4.1ic_ve dis_paydas_kathimi_Kanit_2 idari_Personel Toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2. Kurumda 6gretim streglerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin égretim elemani, program, 6grenci is yUuki* wb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturuimustur.

Kanit: A.4.2.0grenci_geri _bildirimleri _ Kanit_ 1_Ogrenci_ geri_bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
2. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanit: A.4.3.Mezun_iligkileri_ yénetimi_ Kanit_1_Mezun_ lligkileri Prosesi_Diploma_Eki Mezun Bilgi Sistemi_ Mezuniyet islemleri_Is_ Akis_ Semasi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/483fa320-f420-4677-9ea2-b3be2944ca2f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1f4477c2-93eb-44f6-a16e-242947abce1c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/79b74a55-35d9-44d8-af19-a0c019b28d1a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/49f62e91-6ba0-4d34-b3bb-4a1d2840cd5e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/61fbf0b5-12ab-42cb-81c9-b822ffb5bb0d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/15e433aa-b45e-43ce-bfd0-2e97f6c68cd8.docx

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiltemizin bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak yurittlmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+QOgrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwirularini almistir. Séz konusu programlara fakiiltemiz akademik
personeli ile 6grencilerinden de baswruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki sirec devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigu Uluslararasilasma
politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin
bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi
2. Kurumun uluslararasilagsma streglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanit: A.5.1.Uluslararasllasma_sureglerinin_yonetimi Kanit_1_ Fakulte _ Erasmus, Farabi_ ve_MeJana_ Birim_ Temsilcileri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini srdirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2. Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanit: A.5.3.Uluslararsilasma_ performansi Kanit_1_Kayseri Universitesi Uluslararasi_ Ogrenci_Kabul_ Yénergesi

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belilenmesinde ve mifredatin tasariminda éncelikle Yiksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve giktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bélim 6gretim Gyelerinin fikireri alinarak bir taslak hazidanmistir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet isleri Bagkanligi gibi kurumlarin ihtiyaci olan nitelikli egitimci ihtiyacina yénelik yapilan istisarelerle hazianan taslak,
ilgili kurumlarla degerlendiriimis, dizenlemeler yapiimis ve programa son hali verilmistir. 2020 yili icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek belirenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi, mifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilanyla iliskilendirilerek,
6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak yurittlmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde igleyen siire¢ su sekildedir: Fakilte Akademik Kurulu, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini, 6gretmenlik uygulamalarini
gosteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara gére hazidamaktadrr. Hazidanan bu \eriler, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun sekilde meydana getirilmekte ve Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-6gretim planlar Faktlte Kurulunun kabulli
ve Senatonun onayindan sonra yiiririige girmektedir. Dekanlik akademik programlara iliskin hazirladiklan ders kataloglarni Turkge ve ingilizce olarak Fakdiltenin
web sayfasinda yayinlamakla sorumludur.

Deweli Islami llimler Fakiiltesi, programina érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak (zere iki gruba


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e8822462-1784-413f-b115-aadc8d754089.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a36ef2f0-13ee-4bbd-ac28-b7e2cb0de370.docx

ayrilmaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldudu derslerdir. Segmeli dersler ise égrencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gézeterek
belirli ders gruplari iginden segctigi derslerdir. Glncel gelismeler, 6dretim elemanlarinin dnerileri ve uzmanlik sahalan da dikkate alinarak mifredata yeni segmeli
dersler eklenmekte, bu yolla miifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir. Fakiltemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mewvcuttur. AKTS
kredisinin belilenmesinde &grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vs.) dikkate
alinmaktadir. Genel Agirikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not dékimlerinde hem ulusal hem de AKTS
kredisine yer veriimektedir.

Ogrencilerin bagari élcme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilan basari notu
ile belirlenir. Basar notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve bitinleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edili. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Program ciktilarinin sadlanma diizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek icin kullanilan élgme ve
degerlendirme  siiregleri olusturulmustur. Ogretim  elemanlar, her dénem ydrittikleri dersin kazanmlarini 6lgmeyi amaclayan gesitli araclar kullanarak
degerlendirme yapabilmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlari, ne ¢esit ve ne siklikta élgme yapacaklarini dénem basinda beliremekte ve bunu yazili bir belge
halinde bdlim bagkanliklarina sunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay|

2. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yéntem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.
Kanttlar: B.1.1.-Programlarin tasarimi ve onayi Kanit 1_ Egitim_ Ogretim_ Hizmetleri _Prosesi_Ders_ Bilgi _Paketi _Egitim-Ogretim_ Plan
B.1.1.Programlarin_tasarmi_ve onayi_Kanit_2 TYYG - Program Yeterlilikleri_ lligkisi

B.1.1.Programlarin_tasarmi_ ve onayl Kanit 3_Egitim Plani_Hazilama is Akis_ Semasi

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

3. Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli streglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanttlar: B.1.2.Programin_ ders_dagiim-dengesi_Kanit_1_KAYU_Ders_ Bilgi_ Paketi

B.1.2.Programin_ ders_dagiim_ dengesi_ Kanit_ 2 Egitim-Ogretim_ Plani

B.1.2.Programin_ders_ dagiim_dengesi_ Kanit_ 3 Ders_ Igerikleri

B.1.2.Programin ders dagihm dengesi Kanit_4_ Ders_ Programi

B.1.2_Programin_ ders_ dadil dengesi Kanit_5_ Ders_ Programi_ Hazirlama _ve _Ogretim _ Elemanlarinin_ Ders_Ykinin_Belifenmesi_Prosesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

2. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilaryla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimh stregler bulunmaktadir.
Kanttlar: B.1.3.Kanit_1_KAYU_Ders_ Bilgi_ Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu Kanit_ 2 _Ders_ Programi

B.1.4. Ogrenci is yikine dayall ders tasarimi

3. Dersler 6grenci is yUkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanttlar: B.1.4. Kanit_ 1 Kayseri_ Universitesi Diploma_ Eki

B.1.4.Ogrenci is yikiine dayall ders tasarimi Kanit_2 Ders_ Programi

B.1.4.Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi B.1. Kanit_3_KAYU_Ders_ Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

2 .Program c¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturuimustur.
Kanttlar: B.1.5.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi_ Kanit_1_Egitim_Ogretim_Yénetmeligi
B.1.5.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_ Kanit_2 Bilgi_Sistemleri_Yénetimi
B.1.5.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_ Kanit 3 KAYU Ders_ Bilgi Paketi

B.1.5.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_ Kanit_4_Yiiksekégretim_Girdi_Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
2 .Kurumda egitim ve 6gretim streglerini bituncil olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanttlar: B.1.6.Egitim_Ogretim_Sireclerinin_Yénetimi_Kanit1_Organizasyonel_Yapilanma_ls_Akis_Semalari
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B.1.6.Egitim_Ogretim_Sireclerinin_Yénetimi_Kanit2_Olgme_Degerlendirme_Kriterleri_ Akademik_Takvim
B.1.6.Egitim_Ogretim_Sireglerinin_Yénetimi_Kanit3 Bilgi Yénetim_Sistemi
B.1.6.Egitim_Ogretim_Sreclerinin_Yénetimi_Kanit4_Egitim Ogretim_Prosesi

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yUkine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mufredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritUimesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak icin égretim Gyelerinin her yanyil baginda ders planlarini hazidayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimeci olmak ve égrencileri yénlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yonetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlar arasindan akademik danigmanlar géreMendirilmistir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders
secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardmci olmak Uzere 63renim slresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar.
Fakultemizdeki her program ve her sinif i¢in bir akademik danigman belilenmistir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

2. Ogrenme-6gretme srreglerinde égrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanttlar: B.2.1.0gretim_YéntemveTeknikleri_Kanit1_Ders Bilgi Paketi
B.2.1.0gretim_YéntemveTeknikleri_Kanit2_Uzaktan Egitim

B.2.2. Oigme e degerlendirme

3. Programlarin genelinde égrenci merkezli ve cesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.
Kanttlar: B.2.2.0lcmeveDegerlendirme_Kanit1_Ders_Bilgi_Paketi
B.2.2.0lgmeveDegerlendirme_Kanit2_Egitim_Ogretim Y énetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulil, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi*

2. Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.
Kanitlar: B.2.3.0grenci_Kabulii_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendiriimes_Kanit1_Ogrenci_Kabulii
B.2.3.0grenci_Kabulii_ Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendirilmes_Kanit2_Kredi_Transferi_intibak_Formu

B.2.3.0grenci_Kabulii_ Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendiriimes_Kanit3_Muafiyet_intibak_Is_Akis_Semasi
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B.2.3.0grenci_Kabulii_ Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendiriimes_Kanit4_Paydaslarn_Bilgilendirildigi_Mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma

3 Kurumun genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: B.2.4.Yeterliliklerin_Sertifikalandirnimasi_Diploma_Kanit1_Yabanci_Uyruklu_Yénergesi
B.2.4.Yeterliliklerin_Sertifikalandinimasi_Diploma_Kanit2_Cift_Anadal_Yandal_Kurumlararasi..._Ydnetmelik

B.2.4.Yeretliliklerin_Sertifikalandirimasi_Diploma_Kanit3 Egitim Ogretim Sinav_Yénergesi

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

FakUltemiz egitim-0gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya caligmaktadir. Sinflarimizda
bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin sadlanmasi igin calismalar yapilmaktadir. Faklltemiz yeni teknolojilerin kullanimini ve
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve ¢ok amagli intemet salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerin éniimiizdeki dénemlerde yer alan 6gretmenlik uygulamasi icin kurum disi destek bilesenlerinin saglanmasina yénelik kurum ve kuruluglaria (MEB, DIB)
protokoller hazilanmaktadir. Ogrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kitiphane gibi imkanlardan da yararianabilmektedir. Fakiltemizde
égrenci gelisimini desteklemek amagl tumuva, kaynagma programlari ve destek kurslari diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiltdr
Merkezinde 6grencilerin diizenledigi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve
yeterliligin glivence altina alinmasi igin her yaryll sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari
personelden geri bildiimler alinmakta ve gerekli gorlilen iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

3. Kurumun genelinde 63renme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgt kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.
Kanttlar: B.3.1.0grenme_Ortamve_Kaynaklari_Kanit1_Kitiiphane Katalog_Yordam
.3.1.08renme_Ortamve_Kaynaklar_Kanit2_Uzaktan Egitim Sistemi ALMS

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
3. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yUrittlmektedir.

Kanit: B.3.2.Akademik_Destek Hizmetleri_Kanit1_lletisim Akademik Danismanlar_Akademik _Danisman_Yénergesi

B.3.3. Tesis e altyapilar

3. Kurumun genelinde tesis e altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararianiimaktadir.

Kanitlar: B.3.3.Tesisve_Altyapilar_Kanit1_KamplsimUizde Bulunan_Tesisler_Faaliyet_Raporu_Teknolojive_Bilisim_Altyapisi
B.3.3.Tesis_ve_Altyapilar Kanit_2 KAYU_Deweli_islami_ llimler_ Fakiiltesi_Binasi

B.3.3.Tesis_ve_Altyapilar Kanit_3_Sinflarin_Omek_ Fotograflan

B.3.3.Tesis_\e_Altyapllar Kanit_4 Kampiisimiizde Yer_ Alan_Tesis_ve_Altyapilarda _llgili Tablo


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/df6c1caf-5e86-40d5-b261-13c3f2817edc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/d8a155f6-83da-444d-a973-ad5608831c11.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b8c78ec9-e304-4643-89ad-1be97a9511d0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/94e85c08-7f3c-4e2a-8a5f-80ac470f7843.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/323ec9b5-a61e-49c1-be3b-9f9fb6683e21.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/139ca8c8-e9e0-4e68-a7f3-49b0faa2ceb4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/60b3d34d-6000-4c8c-b58b-5fee9e6fc0cf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/bbe46f0f-e731-44d6-af50-9561770e6c1b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/f615bf7f-fe82-417d-98fe-c20db13d02a9.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/76a54a0b-c41f-4cbc-8906-226dbf0a9f34.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0b21ac6e-b645-4adc-b6bb-7989e6a1d1e8.pdf

B.3.3 Tesis_we_Altyapilar _Kanit_ 5 Bilgi_ ve_ Teknolojik_ Kaynaklar_ Tablosu

B.3.4. Dezavantajl gruplar

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: B.3.4.Dezavantajli_Gruplar_Kanit1_Engelsiz_ Kampls_Yonergesi
B.3.4.Dezavantajli_Gruplar_Kanit2 KARMER Yonetmeligi
B.3.4.Dezavantajli Gruplar Kanit3 Ozel Durumlu_Ogrenci_Yénergesi
B.3.4.Dezavantajli_Gruplar_Kanit4_Engelsiz_Kamptiis_Koordinator igu

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

2. Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar: B.3.5.Sosyal_KiiltUrelve_Sportif Faaliyetler Kanit1_Fakultemiz_Faaliyetleri
B.3.5.Sosyal_Kiiltirelve_Sportif Faaliyetler Kanit2 Ogr Kuliip_Topluluklari_Calisma_Yénergesi

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlari Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili sireclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan gergevesindeki ders talepleri ve ders planlari
bdlim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakultemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken fakiltemiz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glclini artirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi g6z 6niinde bulundurulmustur.

Aragtirma hedefleri ise; Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi,
Ogretim elemani basina diigen yayin sayis|,
Universite-Dis paydas koordinasyonu saglanmasi,

Fakulte Milli Egitim Bakanlidi is biriginin gelistirimesi,
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Fakdlte Diyanet isleri Bagkanligi is birliginin gelistiriimesi,

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan de@erlendiriimektedir. Her bolumimizde Akademik Tesvik
Bagwiru e inceleme Komisyonlari kurulmustur ve baswirular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastima
firsatlan elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi
2. Kurumun arastirma streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanit: C.1.1.Arastirma_sUreglerinin_ yonetimi_Kanit_1_ Kayl_Bilimsel_ Arastirma_ Projeleri_ Uygulama_ Y&nergesi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

2. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planiar
bulunmaktadir.

Kanit: C.1.2: Ic ve_dis_kaynaklar Kanit 1 KAYU Bilimsel _Arastima_ Projeleri_ Uygulama_ Yénergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin &gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek icin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katlmasi i¢in maddi destek verilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakiitemiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlar, atiflan, projeleri, patentleri, 6dlleri, Gyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2. Kurumda, égretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planiar bulunmaktadir.

Kanitlar: C.2.1. Arastirma_ yetkinlikleri ve gelisimi_ Kanit 2 Kayseri Universitesi Akademik_ Yikseltme Ve Atama Olgitleri
C.2.1.Aragtima_ yetkinlikleri ve_gelisimi_ Kanit_ 2 Akademik _Tesvik_ Odenegi

C.2.1 .Arastirma_ yetkinlikleri_ ve _gelisimi_ Kanit_ 3_Gérev_ Stresi _Uzatma_ Formu

C.2.1.Aragtima_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_ Kanit4_Avesis YOK_Akademik

C.2.1.Arastirma_Yetkinlikleri_ve_Gelisimi_ Kanit5_Yurticive_Yurtdisi_Gorevendirme_Y®onergesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakultemiz arastima performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak dlgtlmekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 63retim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik ¢alismalari ile bagar gésteren 6gretim
elemanlar Kayseri Universitesi tarafindan éddllendiriimektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2. Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kanitlar: C.3.1_ Kanit_1_ FakUltemiz_ Faaliyet_ Raporlari

C.3.1.Kanit_2_Gorev_ Suresi_ Uzatma_Formu

C.3.2. Ogretim elemani/aragtimmaci performansinin degerlendirilmesi

2. Kurumda 6gdretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kanit: C.3.2 _Kanit_1_ FakUltemiz_ Faaliyet_ Raporlari

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren
glincel werileri kamuoyuyla fakiite web sayfasindan paylagmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giveniliridi belidi dénemlerde bilgi islem personelimiz
tarafindan da takip edilmektedir. lige Mufttligl, Kaymakamiik, lige Milli Egitim Mudurigi gibi kurumlarla birlikte éniimiizdeki dénem icin planlanan sosyal ve
kdlturel faaliyetler program haline getirilerek fakiltemizin topluma karsi strateji ve hedefleri gergeklestirmek tizere planlanacaktir.

Fakiltemizin toplumsal katki icin ayrilmis yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve &gretim elemanlarimiz
tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir. Oniimiizdeki dénem STK lar, kamu-kurum ve kuruluslaria birlikte bélge halkinin bilgilendiriimesi ve bu konuda
gereken adimlarin atimasi saglanacaktir.

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi
2. Kurumun toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanit: D.1.1. Toplumsal_katki_siireglerinin_yénetimi_ Kanit_1_ Toplumsal_Hizmet_ Uretimi_Prosesi_ Toplumsal_ Katki_ Prosesi

D.1.2. Kaynaklar

1. Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakultemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrittigl faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde
calismasi bulunmamaktadir. Onlimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasimadigini izlemek (izere gesitli mekanizmalarin olusturuimasi
hedeflenmektedir. Bu mekanizmalar ilge Millt Egitim miduniga, ilge Muftiligi ve Kaymakamlik ve diger paydaglaria birlikte koordine edilecektir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
3. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve de@erlendirmek Uizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Kanit_ 1_ Dewelinin_ Manevi_ Mimarlarindan_ Numan_ Cebeci_ (Kara Miftl) _ Paneli
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Kanit_ 2 Cuma_Programi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve de@erlendirilmesi Kanit_ 3-Egiticilerin_ Egitimi_ Programi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirimesi Kanit_ 4 Kayseri Universitesi_Kan Bagis_Etkinlikleri

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Kanit_5 Haci_ Ahmed Islamoglu_ Paneli

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Kanit_6_Islam’'da__Ahlak_ Konferansi
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