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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin
esaslar1 diizenleyen Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanlklar ve diger
kurumlarin  temsilcilerinden olusan  Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Gilivence
Ajanslar1 Tescil Komisyonu ve Kalite Giivence Kiiltliriinii Yayginlastirma Komisyonundan

olusmaktadir.

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu,
fakiiltemizi egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir
sekilde degerlendirmektedir. Ayn1 zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme siirecine

yonelik olarak hazirlik niteligi tasimaktadir.

Hazirlanan bu raporun fakiiltemiz ve {iiniversitemiz icin yiliksekdgretim kalite glivencesi
calismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inanciyla, kalite giivencesi ¢aligsmalarina emek
veren herkese ve Ozverili caligmalarindan dolayr Kalite Komisyonu iiyelerine tesekkiirlerimi

sunarim.

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Dekan



A. Kurum Hakkinda Bilgiler
iletisim Bilgileri

Kurum Kalite Komisyonu Bagkani ve Uyelerinin iletisim bilgileri asagida verilmistir.

DEKANLIK
Sira | Gorevi Adi Soyadi Dabhili Telefon | Mail
Dekan
Kalite Komisyonu | Prof. Dr. Liitfullah
1. |Bagkani CEBECI 03526217982 |Icebeci@erciyes.edu.tr

Dekan Yardimcisi
Kalite Komisyonu | Dog. Dr. Mehmet
2. | Uyesi DALKILIC 0352 621 7982 | mehmetdalkilic@kayseri.edu.tr
Dekan Yardimcisi
Kalite Komisyonu | Dr. Ogr. Uyesi Umit

3. | Uyesi Harun AKKAYA 0352621 7982 | harunakkaya@kayseri.edu.tr
Tasavvuf Boliimii
Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Emine
Kalite Komisyonu | Elif CAKMAK

4. | Uyesi IGALCI 03526217982 | elifigalci@kayseri.edu.tr

Fakiilte Sekreteri
Kalite Komisyonu
5. | Uyesi Ali DURKUT 03526217982 | durali@kayseri.edu.tr
Islami flimler
Fakiiltesi Ogrencisi
Kalite Komisyonu
6. | Uyesi Kiibra AYDOGAN 03526217982 | -

Tarihsel Gelisimi

Bakanlar Kurulunun 18.05.2018 tarihli kararma gore, Kayseri Universitesi biinyesinde Develi
Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Kayseri Universitesi Senatosunun aldig1 karar geregince Milli
Egitim Bakanligmimn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Develi Islami ilimler
Fakiiltesi’nin kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
numarali sayisinda yaymmlandi. Develi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetleri
yaninda, arastirma-gelistirme, bilimsel proje iiretme ve bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel

yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yiiriitmektedir.

Fakiilte biinyesinde {i¢ boliim bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Béliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii halihazirda 6grencisi bulunmaktadir. Develi
Islami ilimler Programi biinyesinde birinci 6gretimde 72 dgrenci 6grenim gérmektedir. Fakiilte

bilinyesinde ikinci 6gretim bulunmamaktadir.


mailto:mehmetdalkilic@kayseri.edu.tr
mailto:harunakkaya@kayseri.edu.tr
mailto:durali@kayseri.edu.tr

- Fakiiltemizde;

*1 Prof. Dr.

*1 Dog. Dr.

*7 Dr. Ogr. Uyesi

* 1 Ars. Gor.

bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde;
* 3 Idari Personel bulunmaktadur.

- Fakiiltemiz ile KYK Kiz Yurdu aras1 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile aras1 5 km dir.
Ogrencilerimizin sehir merkezine ulagimlari sehir i¢i dolmuslarla saglamyor olup her 15

(onbes) dakikada bir servis mevcuttur. Biitiin 6grencilerimizin yurt imkanlar1 bulunmaktadir.

- Kampiisiimiizde bilisim hizmetleri i¢in 2 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin
hizmet veren okuma salonu ve kiitliphane, 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi, 6grenci
otoparki, ogrencilerin sosyal ve kiiltlirel etkinliklerini gergeklestirebilecekleri Fakiilte
binamizda bulunan 100 kisilik konferans salonu ile Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde 300 kisilik kapasiteye sahip alanlar bulunmaktadir. Ayrica kampiisiimiiz
dinlenme amacli kamelyalar ile yesil ve temiz bir ¢evre diizenlemesi ile 6grencilerimize

hizmet vermektedir.

A. KALITEGUVENCESISTEMI

A.l. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaglar

Islam’1 ilmi ve temel kaynaklardan ogrenen, insan ve din Dbilimlerinin
onciiliiginde s6z konusu kaynaklardan  hareketle giiniimiiz  insanimin  manevi
ihtiyaglarim karsilayacak olanaklar sunan, Islim ve Tiirk tarihini tahlil edip sonuglar
cikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak Oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Bunun yani sira Kkiiltiir ve medeniyet tarihimizi Oziimseyip sentezleyen,

milli, manevi, ahlaki degerlere bagli, muhtelif diisiince ve inanglara saygili, bilimsel ve
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felsefi diistinme kabiliyeti

olan, hosgoriilii, Tirk fikir hayatina ve evrensel Kkiiltiire

katkida bulunan din gorevlisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Kiiltiirel mirasimiz1 degerlendirerek, bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina

cOziim getirebilecek, egitim-0gretim faaliyetleriyle insanimizin dini diislince ve yasayis

bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiiltemizi hem ulusal hem de

uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel islami

degerleri temel Islami kaynaklar ve bilimsel mantik gergevesinde ele alarak edindigi bilgi ve

kazanimlar1 toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bigimde ifade eden, bolgesinde her

yoniiyle 6rnek bir yliksek dgretim kurumu olmaktir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde stratejik | Birimin, stratejik | Stratejik plan | Stratejik plan | Stratejik plan
plan kapsaminda | plan kapsaminda | kapsaminda stratejik | kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis tanimlanmig amaglar1 ve hedefleri | stratejik  amaglar | stratejik amag ve
misyon, vizyon, | misyon, vizyon, | dogrultusunda ve hedefler | hedefleri
stratejik amaglar | stratejik ama¢ ve | birimin  tamaminda | dogrultusundaki gergeklestirmek
bulunmamaktadir. | hedefleri yapilan uygulamalar | tim birimleri ve | tizere yapilan
bulunmaktadir. bulunmaktadir ve bu | alanlar1 kapsayan | olgunlagmus,
Ancak  bunlar | uygulamalardan bazi | uygulamalar stirdiirtilebilir
gerceklestirmek sonuglar elde | sistematik olarak | uygulamalar
amaciyla yapilan | edilmistir. Ancak | ve kurumun i¢ | birimin
uygulamalar stratejik planin | kalite ~ gilivencesi | tamaminda
bulunmamaktadir | izlenmesi igin gerekli | sistemi ile uyumlu | benimsenmistir;
veya meveut | mekanizmalar olarak izlenmekte | birimin bu hususta
uygulamalar tiim | olusturulmamistir ve paydaslarla | kendine ozgii ve
alanlar1  ve/veya | ve/veya stratejik plan | birlikte yenilik¢i  birgok
birimleri velveya herhangi bir | degerlendirilerek | uygulamasi
kapsamamaktadir. | karar alma siirecinde | 6nlemler bulunmakta ve bu
kullanilmamaktadir. alinmaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Stratejik hedefler

EK 1. Kayseri Universitesi nin Stratejik Amag ve Hedefleri

EK 2. Develi Islami Ilimler Fakiiltesi 'nin Stratejik Amag ve Hedefleri
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde taniml | Birimde kalite | Kalite giivencesi, | Tim alanlardaki | Tim
herhangi bir | glivencesi, egitim- | egitim ve | birime ait | alanlardaki
politika ogretim, arastirma- | 6gretim, politikalarin birime ait
bulunmamaktadir | gelistirme, arastirma ve | birbirleri ile olan | politikalar
toplumsal katki ve | gelistirme, iligkileri kurulmus | dogrultusunda
yonetim sistemi | toplumsal  katki | ve politikalardaki | olgunlagmis,
gibi temel alanlarmn | ve yonetim | bu biitiinciil yap1 | stirdiiriilebilir
bazilarinda tanmimli | sistemi i¢ kalite giivence | uygulamalar
politikalar alanlarmin sistemini birimin
bulunmaktadir. timiinde tanimli | yonlendirmektedir | tamaminda
Ancak bu | politikalar ; sonuclar | benimsenmisti
politikalar herhangi | dogrultusunda izlenmekte ve |r ve Kkarar
bir planlama veya | yapilan paydaslarla almalarda esas
karar alma | uygulamalar birlikte alinmaktadir;
siireglerinde bulunmaktadir ve | degerlendirilerek bu
kullanilmamaktadir | bu Onlemler uygulamalar
uygulamalardan alinmaktadir. icerisinde
bazi sonuglar elde birime 6zgii ve
edilmistir. Ancak yenilikei
bu uygulamalarin bir¢ok
sonuglarini uygulama
izlemek igin bulunmakta,
gerekli uygulamalarin
mekanizmalar bir kismi diger
bulunmamaktadir birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin géstergeler

Birimimiz egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalart

olarak Universitemiz politikalarint temel almaktadir. Universitemiz Kalite, ogretim, arastirma

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/1072/1/kalite-politikamiz.html

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/fakultemiz/Kalite-Politikamiz/KAYU-Develi-Islami-llimler-

Fakultesi/1/134
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A.1.3. Birim Performans yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde performansi | Tim alanlarla | Tim Birime ait

performans izlemek tiizere bazi | iligskili olarak | alanlarla/siireclerle | amaglar

yonetimi gostergeler ve | performans iliskili tim | dogrultusunda,

uygulamasi  ve | mekanizmalar gostergeleri ve | performans olgunlasmis  ve

stratejik  planla | tanimlanmustir. anahtar gostergeleri stirdiiriilebilir

uyumlu olarak | Ancak bu gostergeleri | performans sistematik ve | birime

tanimlanmig izlemek tiizere yapilan | gOstergeleri birimin i¢ kalite | aitperformans

performans uygulamalar belirlenmigtir. | giivencesi sistemi | yonetimi birimin

gostergeleri bulunmamaktadir veya | Ancak bu | ile uyumlu olarak | tamaminda

bulunmamaktadi | mevcut  uygulamalar | gostergelerin izlenmekte ve elde | benimsenmistir;

r. tim alanlari/stiregleri | izlenmesi edilen sonuglar | birime 06zgli ve
(kalite giivencesi | sistematik paydaslarla birlikte | yenilikci
sistemi, egitim ve | olmayan  ve | degerlendirilerek uygulamalar
Ogretim, aragtirma ve | tim  alanlan | karar almalarda | bulunmakta,
gelistirme, toplumsal | kapsamayan kullanilmakta  ve | uygulamalarin bir
katki, yonetim sistemi) | sekilde performans kismi diger
kapsamamaktadir. yapilmaktadir. | yOnetimine iliskin | birimler

onlemler tarafindan  6rnek
alimmaktadir. alimmaktadr.
Kanitlar

» Fakiiltenin yeni kurulmasina bagh olarak heniiz performans gostergeleri olusturulamamustir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Develi islami Ilimler Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledigi stratejik

hedeflerine ulagsmak igin kalite gilivencesi sistemini benimsemis olup, dis degerlendirme olgiitleri

kapsaminda kalite odakli egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal 6lgekte one ¢ikan

toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun ydnetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas

almis, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabetci ve girisimci bir fakiilte olmay1 hedeflemistir.

Bu kapsamda yapilan g¢alismalar, Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda

yiiriitiilmektedir. S6z konusu ydnergenin Akademik ve idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina

Katilimi1 baslikli 11 inci maddesi su sekildedir:

Akademik ve Idari Birimlerin Kalite Gelistirme Calismalarina Katilim
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MADDE 11 — (1) Universitenin akademik ve idari birimleri, kalite komisyonunun
calismalarina destek verir. Komisyonun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarimin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve

performanslarin izler.

(2) Kayseri Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kalite kurullar: birim amiri
tarafindan olusturulur. Kurulun baskani birim amiri olup, diger iiyelerin kimlerden

olusacagu, siiresi ve ¢alisma usul ve esaslart ilgili birimin amiri tarafindan belirlenir.

(3) Her birim, bir onceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunu, takip eden yilin Ocak ay:

sonuna kadar hazirlamak ve komisyona teslim etmekle yiikiimliidiir.

Birim Kalite Komisyonumuz bu yil 07.01.2020 tarihinde ilgili yonergeye uygun olarak yeniden
olusturulmus olup, galigmalarma devam etmektedir. Komisyonumuz Dekanimiz Prof. Dr. Liitfullah
CEBECI baskanhiginda dekan yardimcilari, bir 6gretim iiyesi, ogrenci temsilcisi ve Fakiilte
Sekreterinden olusmaktadir. Komisyonumuz oncelikli olarak 2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi1 gorevini yerine getirecektir. Bu kapsamda; Universitemiz Kalite ve Strateji
Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarina
yonelik “2019 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarmin Hazirlanmasi”

ile ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantisina Birim Kalite Komisyonu tiyelerimiz de katilmistir.

Birimimizde ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. Kalite Komisyonumuzun 6niimiizdeki

donemde Birim Kalite Politikasin1 olusturmasi ve ilan etmesi hedeflenmektedir.
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birim kalite | Birim kalite | Birim kalite | Birim kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu yetki, | komisyonu ve | komisyonunun ve
slireglerini yetki, gorev ve | gorev ve | komisyona destek | ilgili diger
yiirtitmek sorumluluklar1 ile | sorumluluklar: olmak amaciyla | organizasyonel
olusturulmus organizasyon kapsaminda olusturulan kalite | birimlerin
kalite  komisyonu | yapist calismalarini odakl kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | tanimlanmustir. kapsayici ve | organizasyonelyapilar; | dogrultusunda,
Ancak kalite | katilime1 bir | yetki, gorev  ve | siirdiiriilebilir ve
komisyonu bu | yaklasimla  seffaf | sorumluluklart biitiinlesik
yetki, gorev ve | olarak dogrultusunda uygulamalari
sorumluluklar yiiriitmektedir. sistematik ve | birimin
kapsaminda Ancak bu | birimdeki  biitiinciil | tamaminda
planlama ve/veya | uygulamalar kalite yonetimi | benimsenmistir;
karar alma | birimdeki bitiinciil | kapsaminda birimin kalite
stireclerinde etkin | kalite yonetimi | calismalarini yonetimi
rol almamaktadir. | kapsaminda yiirlitmekte; yiiriitiilen | kapsaminda
yurutillmemektedir | uygulamalardan elde | yenilikgi
ve uygulamalarin | edilen bulgular | uygulamalar
sonuglari izlenmekte ve izlem | bulunmakta,
izlenmemektedir. sonuglar1 uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger
iyilestirmeler birimler tarafindan
gergeklestirilmektedir. | 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart Kayseri Universitesi Kalite Giivence

Yénergesi ile diizenlenmistir. Ilgili yonergeye asagidaki baglantidan ulasilabilir.

Kayseri Universitesi Kalite Giivence Yonergesi

(https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1050-kalite-guvencesi-yonergesi-son.pdf)

> Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, tiye dagilimi ve alt birimlerin temsil edilmesi sekli

EK 3. Birim Kalite Komisyonu Goreviendirme Yazisi
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A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimin i¢ kalite | Birimin tim | Birimde tim | Tim birimleri
giivencesi giivencesi alanlar ve | birimleri ve siirecleri | ve stirecleri
sistemi ve | mekanizmalari stiregleri kapsayan i¢ kalite | kapsayan,
mekanizmalari bulunmaktadir kapsayacak glivencesi kurumsal
bulunmamaktad: | ancak bu | sekilde mekanizmalari, amaglar
r. mekanizmalar i¢ kalite giivencesi | tanimli stiregler | dogrultusunda,
biitiin mekanizmalari biitlinciil bir kalite | siirdiiriilebilir
alanlari/siiregleri | (siiregler, PUKO | ydnetimi anlayigi | ve Dbiitiinlesik
(egitim ve | ¢evrimleri, kapsaminda ic kalite
Ogretim, gorevler, yetki ve | sistematik olarak | giivencesi
aragtirma ve | sorumluluklar, yuriitiilmektedir; uygulamalari
gelistirme, kalite araglar1) | yiiriitiilen birimin
toplumsal katki, | bulunmakta olup; | uygulamalardan elde | tamaminda
yonetim sistemi) | bu  i¢  Kkalite | edilen bulgular | benimsenmisti
kapsamamaktadi | giivencesi izlenmekte ve izlem | r. Birimin
r. mekanizmalarinda | sonuglan paydaslarla | kalite yonetimi
n bazi uygulama | birlikte kapsaminda
sonuglari elde | degerlendirilerek yenilikgi
edilmistir. Ancak | iyilestirmeler uygulamalari
bu mekanizmalar | gergeklestirilmektedi | bulunmakta,
birimdeki r. uygulamalarin
biitiinciil  kalite bir kismu diger
yonetimi birimler
kapsaminda tarafindan
yuriitiilmemektedi ornek
r ve alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglar1
izlenmemektedir.
Kanitlar

» Fakiiltenin yeni kurulmasina bagh olarak heniiz performans gostergeleri olugturulamamistir.

Igili toplantilara katilim saglanmistir.

EK 4. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin

Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini Bilgilendirme Toplantisi

EK 5. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasina Yonelik Birim Kalite Komisyonu Uyelerine

Yapilan Bilgilendirme Toplantist

Ek 17: Fakiiltemiz kalite komisyonu ile birim i¢ degerlendirme raporu hazirlama ve kalite siiregleri

hakkinda yapilan bilgilendirme toplantisi
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite | Birimde  kalite | Birimde  kalite | Birimde  yiiksek | Tiim birimleri ve
glivencesi giivencesi gilivencesi kaliteyi kalic1 bir | siirecleri
kiiltiirini kiiltiirini kiiltiirtini sekilde saglayan | kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim | Kurumsal  kiiltiir | kurumsal
kurumsal  kiiltiir | kurumsal  Kkiiltiir | birimleri ve | ile birimdeki | amaglar
ve liderlik | ve liderlik | siiregleri deger ve | dogrultusunda,
yaklagimi yaklagimi1 kapsayan beklentiler stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | olusturmak tizere | kurumsal kiiltiir | dogrultusunda olgunlagmig
planlar ve liderlik | kalite kurumsal Kkalite
bulunmaktadir. anlayist ¢alismalarinin kiltiri ve
Ancak bu planlar | bulunmakta olup; | koordine liderlik
dogrultusunda bu kapsaminda | edilmesini yaklagimi
yapilmig gergeklestirilen saglayan ve kalite | birimin
uygulamalar faaliyetlerden stireglerini tamaminda
bulunmamaktadir | bazi sonuglar | sahiplenen liderlik | benimsenmistir;
veya tim alanlan | elde edilmistir. | anlayisi birimin kalite
ve birimleri | Ancak tiim bu | bulunmaktadir. kilttirini
kapsamayan uygulamalar Liderlik ve kalite | giiclendirme ve
uygulamalar birimdeki giivencesi kiltird, | liderlik
bulunmaktadir. biitinctil  kalite | birimdeki yaklagimi1
yoOnetimi biitiinciil kalite | kapsaminda
kapsaminda yonetimi yenilik¢i
yuriitiilmemekte | kapsaminda uygulamalari
ve bu | izlenmekte, bulunmakta,
uygulamalarin paydaslarla uygulamalarin
sonuglari birlikte bir kismi diger
izlenmemektedir. | degerlendirilmekte | birimler
ve izlem | tarafindan Ornek
sonuglarma  gore | alinmaktadir.
onlem
almmmaktadir.
Kanitlar

Birimdeki kalite kiiltiiriinii 6l¢cmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin yapilan
uygulamalar (lyilestirme raporu)

Birim Kalite Komisyonuna Dekanimizin baskanlik etmesi, kalite giivencesi kiiltiiriinii

destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimina 6rnek teskil etmektedir.

EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazist
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A.3. Paydas Katilimi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik ¢aligmalar planlanmigtir.
Ancak bu konudaki planlamalarimiz heniiz hayata gegirilmemistir. I¢ ve dis paydaslarimiza yonelik
olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi ve birimimiz web sitesinde yaymlanmasi diisiiniilmektedir.
Fakiiltemiz kalite komisyonu icerisinde 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Bundan sonraki siireclerde

komisyon toplantilarina katilarak siirece dahil olmasi planlanmaktadir.

Develi Islami ilimler Fakiiltesi’nin i¢ ve dis paydaslar1 bulunmaktadir. Bunlari su sekilde ifade

etmek mumkiindur.

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Kayseri Universitesi Rektorliigii’diir.
Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakiilteler, Diger Ilahiyat/islami ilimler Fakiilteleri, Valilik,
Kayseri Belediyesi, Develi Belediyesi, Diyanet isleri bakanlig il ve Ilge miiftiiliikleri, Halk,
Basin, Tedarikgiler, Kayserive Develi STK’lar1, MEB Okullari, Ogrenci Aileleri, Dis Iliskiler-
Koordinatorliik, TUBITAK ve Kiitiiphanelerdir.

Fakiiltemiz, paydaslar1 ile siirekli iletisim halindedir. Ders miifredatlarinin olusturulmasi, uygulama
derslerinin etkin bir gekilde yiiriitiilmesi ve yapilmasi diigiiniilen ortak ¢alismalar konularinda siirekli

fikir ahisverisinde bulunulmaktadir. flce miiftiiliigii personeli sunumlariyla siirece katilim saglamaktadir.
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A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve

gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde paydaslar | Birimde Birimdeki  tiim | Birimdeki tim
ylriitiilen  tim | belirlenmis ve paydas | yiiriitilen  tiim | siireclere ve | slireglere  ve
stireglere (kalite | analizleri stireclerle iligkili | karar ~ almalara | karar almalara
glivencesi, gerceklestirilmistic ve | olarak paydaslarin paydaslarin
egitim ve | paydas katilimina | belirlenmis olan | katilimi katilimi,
Ogretim, iliskin bazi tanmimh | paydaslarin birimdeki olgunlagmis ve
aragtirma ve | siirecler stireclere ve karar | biitiinciil  kalite | siirdiiriilebilir
gelistirme, bulunmaktadir. alma yonetimi uygulamalarla
toplumsal katki, | Ancak bu siirecler | mekanizmalarma | kapsaminda saglanarak
yonetim sistemi, | dogrultusunda katilimi yiiriitilmekte ve | birimin
uluslararasilasm | yapilmis uygulamalar | saglanmistir  ve | paydas katilimi | tamaminda
a) paydas | bulunmamaktadir bu etkilesimden | uygulamalarinda | benimsenmisti
katilimini veya meveut | bazi  uygulama | n elde edilen | r; birimin
saglayacak uygulamalar  buttin | sonuglari elde | bulgular paydas
mekanizma ve | siiregleri/alanlari/payd | edilmistir. izlenerek katilimini
uygulamalar as gruplarimi | Ancak tiim bu | paydaslarla giiclendirmek
bulunmamaktad: | kapsamamaktadir. uygulamalar birlikte iizere yenilik¢i
r. birimdeki degerlendirilmek | uygulamalari
butincil  kalite | te ve  izlem | bulunmakta,
yonetimi sonuglarina gore | uygulamalarin
kapsaminda onlem bir kismi1 diger
yiiriitilmemekted | alinmaktadir. birimler
ir ve bu tarafindan
uygulamalarin ornek
sonuclari alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar

I¢ ve dig paydaslar belirlenmistir. Paydas analizleri heniiz gergeklestirilmemistir. I¢ paydaslara yonelik

anket uygulanmigstir.

Ek 6: I¢ paydas anketi ve degerlendirme sonuglar

A.4. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin bir uluslararasilastirma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri

Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dig iliskiler Ofisi Baskanligi ile koordineli olarak

yuriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 yil1 igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+

Personel Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim

Hareketliligi bagvurularini almistir. S6z konusu programlara fakiiltemiz akademik personeli ile

ogrencilerinden de basvuruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki siire¢ devam etmektedir. Kayseri
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Universitesi Rektorliigii Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda

uygulamalarm vyiiriitilmesi ve sonuglarm izlenmesi konusuna &nem vermektedir. Universitemiz

yoOnetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk diizeyi

2 3 4 5
Birimin  tanimli | Birimin egitim ve | Birimin Birimin  dzgilin
uluslararasilagma | 6gretim, uluslararasilagma | uluslararasilagma
politikas1 aragtirma ve | politikasi modeli  birimin
bulunmaktadir. geligtirme ve | dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika | toplumsal  katki | yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda fonksiyonlarinin | uygulamalar birimin
gerceklestirilmis | timiinii  dikkate | sistematik ve | uluslararasilagma
uygulamalar alan birimin i¢ kalite | modeli
bulunmamaktadir. | uluslararasilasma | giivencesi sistemi | kapsaminda
politikast ile uyumlu olarak | yenilikgi
dogrultusunda izlenmekte  ve | uygulamalar
bazi uygulamalar1 | paydaslarla bulunmakta,
bulunmaktadir ve | birlikte uygulamalarin bir
bu degerlendirilerek | kismi1 diger
uygulamalardan | 6nlemler birimler
bazi sonuglar | alinmaktadir. tarafindan Grnek

elde  edilmigtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart

izlenmemektedir.

alinmaktadir.

Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

EK 7. Uluslararas: Ogrenci Kontenjan Yazist
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Olgunluk diizeyi

1

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimin
uluslararasilagma
stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

3 4 5
Birimde Birimde Birimde tim
uluslararasilagma | uluslararasilagsma | birimleri/alanlari
stireglerinin stireglerinin kapsayan
yOnetimi ve | yonetimi ile | uluslararasilagma
organizasyonel iligkili ~ sonuglar | yonetimi,
yapisi  kurumsal | ve paydas | kurumsal amagclar
tercihler yoniinde | goriisleri dogrultusunda
uygulamaya sistematik olarak | biitiinlestirici,
konularak  bazi | izlenmekte  ve | siirdiiriilebilir  ve
sonuglar elde | paydaslarla olgunlagmig
edilmigtir. Ancak | birlikte uygulamalarla
bu sonuglar | degerlendirilerek | birimin
izlenmemektedir. | 6nlemler tamaminda
alimmaktadir. benimsenmis  ve

giivence altina
almmuistir; birimin
kendine 0zgili ve
yenilikgi  bircok
uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

kismi diger
birimler

tarafindan  Ornek
alinmaktadir.

» Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Fakiilte Erasmus Koordinatori: Halil Ibrahim TURHAN

Fakiilte Mevlana Degisim Programi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Bahaeddin YUKSEL

Farabi Birim Koordinatérii: Dr.Ogr. Uyesi Ahmet YALCIN

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/KAYU-Develi-Islami-llimler-Fakultesi/2/135
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk diizeyi

veya tiim birimleri
kapsamayan
uygulamalar

bulunmaktadir.

yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

degerlendirilerek
Onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, | Birimde tim
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | teknik ~ ve  mali | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
stirdlirebilmesi stirdurebilmek icin | siirdiirebilmek uluslararasilagma nitelikte fiziki,
icin uygun nitelik | uygun nitelik ve | icin uygun | faaliyetlerini teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, | nicelikte  fiziki, | nitelik ve | destekleyecek ve | kaynaklar,
teknik ve mali | teknik wve mali | nicelikte fiziki, | tim birimleri | kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin teknik ve mali | kapsayacak sekilde | (uluslararasilagsma
bulunmamaktadir. | olusturulmasina kaynaklar yonetilmektedir. politikast ve
yonelik  planlar | birimler  arasi | Tim bu | stratejisi)
bulunmaktadir. denge uygulamalardan elde | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar | gozetilerek edilen bulgular, | siirdiiriilebilir
dogrultusunda saglanmaktadir. | sistematik olarak | sekilde
yapilmig Ancak bu | izlenmekte ve izlem | yonetilmektedir;
uygulamalar kaynaklarin sonuglari paydaslarla | birimin bu
bulunmamaktadir | kullanimina birlikte kapsamda kendine

0zgli ve yenilik¢i
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan

Oornek alinmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilagsma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | amaglar
performansinin | performansmim | performansiin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine  ve | izlenmesine Vve | izlenmesine ve | dogrultusunda politikasi,
degerlendirmesin | degerlendirmesin | degerlendirmesine | calisma  yapan | hedefleri,
e yonelik | e yonelik | yonelik birimlerin stratejisi) ve
planlamalar  ve | planlamalar ve | uygulamalar tiim | uluslararasilasma | uluslararasilasma
tanimli  siirecler | tammmli  stiregler | alanlari ve | performansi hedefleri
bulunmamaktad: | bulunmaktadir. birimleri  kapsar | izlenerek dogrultusunda
r. Ancak bu planlar | sekilde degerlendirilmekt | ¢alisma yapan
ve strecler | yiiriitiilmektedir. e ve karar alma | birimlerin
dogrultusunda Ancak bu | siireclerinde uluslararasilagma
yapilmis uygulamalarin kullanilmaktadir. | performansinin
uygulamalar sonuglart Buna iliskin | izlenmesi ve
bulunmamaktadi | izlenmemektedir uygulamalar degerlendirilmesin
r veya tum | veya karar alma | diizenli  olarak | e iligkin
birimleri siireglerinde izlenmekte ve | strdiriilebilir  ve
kapsamayan kullanilmamaktadi | izlem sonuglar | olgunlasmig
uygulamalar r. paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. birlikte birimin
degerlendirilerek | tamaminda
onlemler benimsenmis  ve
alimmaktadir. glivence altina
almmustir. Birimin
kendine 0zgii ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  6rnek
alimmaktadir.

B. EGITIMVEOGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda oncelikle Yiiksekogretim
programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar ile benzer programlara ait miifredatlar
incelenmis, bolim 6gretim iiyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. Daha sonra organize
sanayi bolgesi, ticaret ve sanayi odalarinda yapilan toplantilarla hazirlanan taslak, isyeri yoneticileriyle
degerlendirilmis, diizenlemeler yapilmis ve programlara son hali verilmistir. 2020 y1l1 icerisinde program

yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek belirlenmesi, bu baglamda program amag ve
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ciktilarmin  gilincellenmesi, miifredatlar ve ders oOgrenme ¢iktilarinin  program ¢iktilariyla

iligskilendirilerek, 6l¢cme degerlendirme siireclerinin etkin olarak yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde igleyen siire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin
teorik ve uygulamali dersleri, o6gretmenlik uygulamalarini gdsteren egitim-08retim planlarini
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesine uygun olarak hazirlayarak Dekanliga sunmaktadirlar. Egitim-0gretim planlart Fakdilte
Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra yiiriirliige girmektedir. Bolim Bagkanliklar1 akademik
programlara iliskin hazirladiklar1 ders kataloglarini Tiirkce ve Ingilizce olarak Fakiiltenin web sayfasinda

yayinlamakla sorumludurlar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler,
Ogrencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel
ilgi ve becerilerini gdzeterek belirli ders gruplar i¢inden segmek durumunda oldugu derslerdir. Giincel
gelismeler, 6gretim elemanlarinin 6nerileri ve uzmanlik sahalar1 da dikkate alinarak miifredata segcmeli

dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin
belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve uygulamali
ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not Ortalamasinin
(GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not dokiimlerinde hem ulusal

kredi hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basart 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gore
gergeklestirilmektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar1 basar1 notu ile belirlenir. Bagart notu;
uygulamali ¢aligmalar, ara siav, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle
elde edilir. Sinav sonuglarmin ilaninda puan ve harf sistemi kullanilmaktadir. Program ¢iktilarmin
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
siirecleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her donem yiiriittiikleri dersin kazanimlarmi Slgmeyi
amaclayan cesitli araclar kullanarak degerlendirme yapmaktadir. Ogretim elemanlari, ne gesit ve ne
siklikta 6lgme yapacaklarmi donem basinda belirlemekte ve bunu yazili bir belge halinde bolim

bagkanliklaria sunmaktadir.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk diizeyi

1

Birimde
programlarin
tasarimi ve

onayma iligkin

taniml ve
sistematik
stirecler
bulunmamaktadir.

3 4 5

Birimde tim | Paydaslarin Paydaslarin
programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve | programlarin programlarin
onayma iligkin | tasarimi ve | tasarimi ve

tanimli  siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gerceklestirilmis
ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar
elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarmin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

onayma iligkin
uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte  ve
paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

onayma iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmistir;
bu  kapsamda
birimin kendine
ozgl ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmaktadir
ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
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B.1.2. Program amagclar, ¢ciktilar1 ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

Kanitlar

Ders bilgi paketleri hazirlanmaktadwr

2 3 4 5

Birimdeki programlarin | Tiim Tim Tim

amaclari, c¢iktilar1 ve | programlarin programlarin programlarin

TYYC uyumlart | amaglari, ¢iktilar1 | amaglari, amaglari,

tanimlanmustir.  Ancak | ve bunlarin | ¢iktilar ve | ciktilar ve

bu uygulama tim | TYYC uyumu | bunlarim TYYC | bunlarin

alanlarda/programlarda | tanimlanmis, ilan | uyumuna iligkin | TYYC

gerceklestirilmemektedi | edilmistir ve | tim alanlar1 | uyumuna

r. egitim-Ogretimle | kapsayan iligkin
ilgili uygulamalar, stirdiirtilebilir
uygulamalarla sistematik ve olgunlagmig
iliskilendirilmisti | olarak uygulamalar
r. izlenmekte ve | birimin
Ancak bu | paydaslarla tamaminda
uygulamalarin birlikte benimsenmisti
sonuglarmin degerlendirilere | r; bu
izlenmesi k onlemler | kapsamda
yapilmamaktadir. | alinmaktadir. birimin

kendine 06zgi,
yenilikgi  ve
diger birimler
tarafindan
ornek  alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kanitlar

2 3 4 5
Birimdeki  bazi | Tiim Tim Ders kazanimlari
programlarda programlarda programlarin ders | ile program
ders kazanimlar | dersin bilissel | kazanimlar1  ile | ¢iktilari acik,
ile program | seviyesini program ¢iktilar1 | anlasilir, gergekgi
ciktilar (Bloom eslestirilmesine ve sirdiiriilebilir
eslestirilmistir. seviyesini) acikga | iliskin tim | sekilde
belirten ders | alanlar1 kapsayan | eslestirmis ve tim
kazanimlart  ile | uygulamalar, programlarda

program ¢iktilar1 | sistematik olarak | igsellestirilmistir;
eslestirilmis ve bu | ve  birimin  i¢ | bu kapsamda
eslestirme  ilan | kalite giivencesi | birime ozgi,
edilerek, egitim- | sistemiyle yenilik¢i ve diger
ogretimle  ilgili | uyumlu  olarak | birimler
uygulamalara izlenmekte ve | tarafindan Grnek
(ders profilleri ve | izlem  sonuglari | alinan
izlenceler  gibi) | paydaslarla uygulamalar
yansitilmigtir. birlikte bulunmaktadir.
Ancak bu | degerlendirilerek

uygulamalarimn onlem

sonuglarmin alinmaktadir.

izlenmesi

yapilmamaktadir.

» Program ¢iktilar ve ders kazammlarr ile ilgili hazirlik siireci devam etmektedir.
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik

kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir | Programlarin Tim Program yapis1 ve | Program  yapist
programda, yapisi ve ders | programlarda dengesine iliskin | ve dengesine
programin yapisi | dagilim dengesine | program ve ders | uygulamalar tiim | iligkin kurumsal
ve ders dagilim | iliskin bilgi  paketleri, | programlarda, amaglar (egitim-
dengesi dikkate | planlamalar yapt ve ders | sistematik olarak | 6gretim
alinmamustir. bulunmaktadir. dagilim dengesi | izlenmekte ve | politikasi)
Ancak bu | (alan ve meslek | izlem  sonuglar | dogrultusunda,
uygulamalar tim | bilgisi ile genel | paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
programlari kiltiir dersleri | degerlendirilerek olgunlagmig
kapsamamaktadir. | dengesi, kiiltiirel | 6nlem alimmakta | uygulamalar
derinlik kazanma, | ve sturekli olarak | birimin
farkli disiplinleri | giincellenmektedir. | tamaminda
tanima imkanlari benimsenmistir.
vb.) gozetilerek Birimin kendine
hazirlanmistir. 0zgii ve yenilikei
Ancak bu birgok
uygulamalarin uygulamast
sonuglarmin bulunmakta ve
izlenmesi bu uygulamalarin
yapilmamaktadir. bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Program ve ders iceriklerinin ilan edildigi web sayfalari

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/HM/Hizli-Menu/29

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/ckfinder/userfiles/files/diidersicerikleri.pdf
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Birimdeki higbir Tim Tim Ogrenci is yiikii
programda programlarda programlarda uygulamast,
Ogrenci is yiikiine tanimlanmig olan | uygulanan kurumsal
dayali tasarim ogrenci is | 6grenci is yikil | amaglar
bulunmamaktadir. yiikleri, uygulamasi, dogrultusunda

paydaslarla
paylasilmakta

sistematik olarak
izlenmekte  ve

ve slrdurilebilir
sekilde birimin

(program ve ders | izlem sonuglar1 | tamaminda

bilgi paketleri | paydaslarla benimsenmistir.
yoluyla) ve | birlikte Birimin bu
egitim-6gretimle | degerlendirilerek | hususta kendine
ilgili tim | onlemler ozgi ve
uygulamalarda alinmaktadir. yenilik¢i birgok
(6grenci uygulamasi

hareketliligi,
onceki
6grenmelerin
taninmast  vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak 0grenci is
yiikii ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis olup ders bilgi paketleri ile ilgili
calismalar devam etmektedir.
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B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir | Programlarda Programlarda Tim Tim
programda yeterlilik temelli | yeterlilik temelli | programlarda programlarda
yeterlilik temelli | 6lgme ve | 6lgme ve | tasarlanan Olgme | Kurumsal
6lgme ve | degerlendirme degerlendirme ve degerlendirme | amaglar
degerlendirme sisteminin sisteminin sistemine iliskin | dogrultusunda ve
yaklagimi tasarimi tasarimi tum | uygulamalardan | siirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. programlari elde edilen | sekilde
Ancak bu tim | kapsamaktadir ve | bulgular tasarlanan 6lgme
programlari tasarimin sistematik olarak | ve degerlendirme
kapsamamaktadir. | uygulanmasindan | izlenmekte  ve | sistemi, birimin
bazi sonuglar elde | izlem sonuglari | tamaminda
edilmistir. Ancak | paydaslarla benimsenmistir.
tasarlanan bu | birlikte Bu kapsamda
Olgme ve | degerlendirilerek | birimin kendine
degerlendirme onlemler 0zgli, yenilik¢i
sisteminin alinmaktadir. ve diger birimler
sonuclarmin tarafindan 6rnek
izlenmesi alinan bazi
yapilmamaktadir. uygulamalar1
bulunmaktadir.
Kanitlar

Birimin olgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi Madde 19

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/mevzuat/Egitim---Ogretim-Yonergesi/KAYU-Develi-Islami-llimler-

Fakultesi/5/116

Basarimin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Swmaviar 100 puan tizerinden olgiiltir. Bir dersin ara sinav ve donem sonu sinav

sonuglart sayisal puan ile gosterilir. Ogrencinin girmedigi sinavlarin puani sifirdur.
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(2) Ara sinav puan ortalamasi, o6grencinin ara simavlarda almig oldugu puanlarin toplaminin
yapilmis olan ara sinav sayisina boliinmesi ile belirlenir. Bu suretle bulunacak bucuklu sayr tam
sayiya yiikseltilir.

(3) Ham bagar: puani, donem veya yisonu sinav puaninin %60 ina, ara sinavlar puan ortalamasinin
%40 1min eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda kesirler aynen korunur, ancak ham
bagarit puaninin hesabinda buguklu sayilar tam sayiya tamamlanir.

(4) Ham basart notlari, esaslart Senato tarafindan belirlenen bagil not doniigiim yontemlerinden
yontem II (50 civari) kullanilarak belirlenir.

(5) Fakiiltemizde kullamilan 4’lik sistem basart notlari, basart puanlari ve katsayilar: asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Basari Notu Katsayt Bagari Derecesi
AA 4.00 Miikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 Iyi

CB 2.50 Orta

CC 2.00 Yeterli

DC 1.50 Kalr

DD 1.00 Kalr

FD 0.50 Kalr

FF 0.00 Kalr

B.2. OgrenciKabuliiveGelisimi

Ogrencinin kabulii ile ilgili siiregler iiniversitemizin bilgi sistemi aracihiftyla yapildig1 igin agik ve tutarlt
kriterler uygulanmaktadir. Lisans d6grenci alimlar1 kapsaminda orta 6gretim kurumlarimdan mezun olmus
ogrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi smav sonuglarina gore; lisansiistii 6grenci alimlari ise
Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ilan ettigi kontenjan sayisinca ve iiniversitemizin

egitim 6gretim ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari, YOK tarafindan, her
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ogretim yili icin birimimize sorulmakta ve birimimiz tarafindan belirlenen kontenjanlar her y11 YOK’e

bildirilmektedir.

Fakiiltemiz ayrica Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
ile Kayseri Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen kosullarda 6grenci kabul

etmektedir.

Yeni dgrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin fakiiltemize kayit yaptirdiklar1 donem
basinda boliim Ogretim iiyeleri tarafindan iiniversite, fakiilte ve kayit yaptirdiklari boliim hakkinda

oryantasyon egitimi verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Ogrenci | Birimde  dgrenci | Birimde  6grenci | Ogrenci  kabulii, | Kurumsal Amaglar
kabuli, onceki | kabuli, onceki | kabuli, onceki | onceki 6grenmenin | dogrultusunda ve
O0grenmenin 6grenmenin O0grenmenin taninmast ve | siirdiiriilebilir
taninmasi ve | taninmasina  veya | taninmasi ve | kredilendirilmesine | sekilde yiiriitilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin Ogrenci kabulii ve
iligkin kriterler ve | iligkin, iligkin tammli | uygulamalardan onceki  6grenimin
sliregler yayimlanarak kriterler ve stirecler | elde edilen | taninmasi ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erigsimine | tiim programlarda | bulgular, sistematik | kredilendirilmesi
actlmig tamimli | uygulanmaktadir. olarak izlenerek | uygulamalari
kriterler ve siirecler | Ancak bu | paydaslarla birlikte | birimin tamaminda
vardir.  Ancak bu | uygulamalarin degerlendirilmekte | benimsenmistir;
durum ve | sonuglarmin ve izlem | birimin bu
uygulamalar izlenmesi sonuglarma  gore | kapsamda kendine
birimdeki tim | yapilmamaktadir. onlem 0zgii ve yenilikei
alanlari alimmaktadir. bir¢ok uygulamasi
kapsamamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimh siiregler.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1096-kayu-ozel-ozel-durumlu-
ogrenci-yonergesi.pdf

Birimimiz Intibak Komisyonu Fakiiltemiz web sitesinde yer almaktadir.
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/yonetim/Alt-Kurullar/KAYU-Develi-Islami-llimler-Fakultesi/2/135
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde diploma, | Diploma, derece | Diploma, derece | Kurumsal
diploma, derece | derece ve diger | ve diger | ve diger | Amaglar
ve diger | yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin taninmast ve | taninmasi ve | taninmasi ve | slrdiiriilebilir
taninmasi ve | sertifikalandirilma | sertifikalandirilma | sertifikalandirilma | sekilde yiiriitiilen
sertifikalandiril | sma iligkin, | sina iliskin acik, | sina iliskin | diploma, derece
mas1  kriterleri | yayimlanarak anlasilir, kapsamli | uygulamalardan ve diger
ve stiregleri | kamuoyu ve tutarhh sekilde | elde edilen | yeterliliklerin
tanimlanmamuist | erisimine agilmis | tanimlanmis bulgular, taninmasi ve
T, tamimh  kriterler | Kriterler ve | sistematik olarak | sertifikalandirilma
ve siiregler vardir. | stirecler tiim | izlenerek sma iliskin
Ancak bu durum | programlarda paydaslarla olgunlagmis
ve uygulamalar | uygulanmaktadir. | birlikte uygulamalar
birimdeki tim | Ancak bu | degerlendirilmekt | birimin
programlari uygulamalarin e ve izlem | tamaminda
kapsamamaktadir. | sonug¢larmin sonuclarma gore | benimsenmistir;
izlenmesi onlem birimin bu
yapilmamaktadir. | alinmaktadir. kapsamda
kendine ozgii ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  Ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2098-uluslararasi-ogrenci-kabul-
yonergesi.pdf

B.3. OgrenciMerkezliOgrenme, OgretmeveDegerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatla
birlikte olusturulmustur. Programlarin yiiriitiilmesinde &grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman

konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
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degerlendirmeyi giivence altina almak igin Ogretim tiiyelerinin her yartyil baginda ders planlarini

hazirlayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin egitim-6gretim, kigisel ve ydnetimle ilgili sorunlarnin ¢dziimiine yardimeci olmak ve

Ogrencileri yonlendirmek {izere, 6gretim yili baglamadan oOnce Yonetim Kurulu karariyla ogretim

elemanlar1 arasindan akademik danigsmanlar gorevlendirilir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina

verilen Ogrencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin

¢oziimiine de yardimci olmak iizere Ogrenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman ayirirlar.

Fakiiltemizdeki her program ve her siif i¢in bir akademik danigman belirlenmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli,

arastirma/ogrenme odakl)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Tiim Ogrenme-6gretme | Kurumsal
Ogretme Ogretme programlarda stireclerinde  aktif | Amaglar
stireglerinde stireglerinde O0grenme-0gretme | ve etkilesimli | dogrultusunda
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | siireglerinde aktif | 6grenci katilimim | ve siirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli | saglayan giincel, | sekilde
bulunmamaktadir. | uygulanmasma Ogrenci katilimin | disiplinlerarasi yiiriitiilen
yonelik saglayan giincel, | calismaya tesvik | 6gretim yOntem
planlamalar disiplinlerarasi eden ve | ve tekniklerine
vardir. Ancak bu | calismaya tesvik | arastirma/6grenme | iligkin
planlar eden ve | ve Ogrenci odakli | olgunlagmig
dogrultusunda arastirma/ogrenme | 6gretim yaklagimi | uygulamalar
yapilmis ve Ogrenci odakli | uygulamalarindan | birimin
uygulamalar ogretim  yontem | elde edilen | tamaminda
bulunmamaktadir | ve teknikleri | bulgular, benimsenmistir;
veya tiim alanlari | uygulanmakta ve | sistematik olarak | birimin bu
kapsamayan bu izlenerek kapsamda
uygulamalar uygulamalardan paydaslarla kendine 6zgii ve
vardir. baz1 sonuglar elde | birlikte yenilik¢i  bir¢ok
edilmektedir. degerlendirilmekte | uygulamasi
Ancak bu | ve izlem | bulunmakta ve
uygulamalarin sonuglarina  gore | bu
sonuglarmin onlem uygulamalarin
izlenmesi alinmaktadir. bir kismi diger
yapilmamaktadir. birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadr.
Kanitlar -

Ogretim elemanlarmin ogrenci merkezli 6gretim konusunda uygulamalart bulunmaktadtr.
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 63renme diizeylerine

gore farkhilastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Programlarda Tim programlarda | Tim programlarda | Kurumsal Amaglar
o0grenci  merkezli | tasarlanmis  olan | 6grenci  merkezli | 6grenci  merkezli | dogrultusunda ve
Olgme ve | 6grenci  merkezli | 6lgme ve | Olgme ve | strdirilebilir
degerlendirmeye Olgme ve | degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin planlamalar | degerlendirmeye iligkin uygulamalar | iliskin olgunlagsmis | 6grenci  merkezli
veya tamml | iliskin planlamalar | vardir  ve  bu | uygulamalardan olgme ve
stiregleri ve tamimli stiregler | uygulamalardan elde edilen | degerlendirmeye
bulunmamaktadir. | vardir. Ancak bu | bazi sonuglar elde | bulgular, sistematik | iliskin olgunlagmis
planlar edilmigtir.  Ancak | olarak izlenmekte | uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve | ve izlem sonuglart | birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaslarla birlikte | benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir sonuglariin onlemler kapsamda kendine
veya tum | izlenmesi alinmaktadir. Ozgli ve yenilikei
programlari yapilmamaktadir. bircok uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

Ders Bilgi Paketlerinin tamamlanmasi konusunda calismalar devam etmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde &grenci | Birimde Ogrenci geri | Tim Kurumsal

geri ogrencilerin geri | bildirimleri  (ders, | programlarda Amaglar

bildirimlerinin bildirimlerinin dersin Ogretim | tim 6grenci | dogrultusunda

alinmasina (ders, dersin | elemani, diploma | gruplarinin geri | ve siirdiriilebilir

yonelik ogretim elemant, | programi, hizmet ve | bildirimlerinin sekilde

mekanizmalar diploma genel memnuniyet | alinmasina yiiritiilen

bulunmamaktadir. | programi, hizmet | seviyesi, vb.) | iliskin ogrenci geri
ve genel | sistematik  olarak | uygulamalardan | bildirimlerinin
memnuniyet (her yartyi1l ya da | (gegerlilik ve | alinmasina

35



seviyesi, vb.) | her akademik | giivenirligi iligkin
alinmasina yilsonunda) saglanmig, farkli | olgunlasmis
iligkin alinmaktadir. araglar  igeren) | uygulamalar
mekanizmalar Ancak alman geri | elde edilen | birimin
olusturulmustur. | bildirimler bulgular, tamaminda
Ancak hi¢ | iyilestirmeye sistematik olarak | benimsenmistir;
uygulama yoktur | yonelik karar alma | izlenmekte  ve | birimin bu
veya tum | siireglerinde izlem sonuglar1 | kapsamda
birimleri kullanilmamaktadir. | paydaglarla kendine 6zgii ve
kapsamayan birlikte yenilik¢i bir¢ok
uygulamalar degerlendirilerek | uygulamasi
vardir. onlemler bulunmakta ve
alinmaktadr. bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alimmaktadir.
Kanitlar
> Ogrenci sikayetleri ile gériisleri alma mekanizmast olarak (tniversite web sayfasinda
(www.kayseri.edu.tr) CIMER gibi uygulamalar bulunmaktadir.
B.3.4. Akademik damismanhk
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli | Birimde tanimli | Birimde Birimde Kurumsal
bir akademik | bir akademik | akademik akademik Amaglar
danismanlik danismanlik danismanlik danismanliga dogrultusunda ve
stireci stireci uygulamalari iligkin yiiriitiilen | stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. vardir ve bu | uygulamalardan sekilde yiriitiilen
Ancak hi¢ | uygulamalardan elde edilen | akademik
uygulama yoktur | bazi sonuglar elde | bulgular, danismanliga
veya tiim alanlar1 | edilmistir. Ancak | sistematik olarak | iliskin
kapsamayan bu sonuglarin | izlenmekte ve | olgunlagsmis
uygulamalar izlenmesi izlem  sonuglar | uygulamalar
vardir. yapilmamaktadir. | paydaslarla birimin
birlikte tamaminda
degerlendirilerek | benimsenmistir;
Onlemler birimin bu
alinmaktadir. kapsamda
kendine ozgii ve
yenilik¢i  bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger
birimler
tarafindan Grnek
alinmaktadir.
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http://www.kayseri.edu.tr/

Kanitlar

Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimh siiregler.

EK 8. Akademik Danisman Listesi

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/ogrenci-/Akademik-Danismanlar/KAYU-Develi-Islami-llimler-

Fakultesi/4/136

Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Osretim Elemanlarinin Iletisim Bilgilerinin Kurumsal Web Sayfasinda Paylasiimast

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/personel/Akademik-Personel-lletisim-/KAYU-Develi-Islami-llimler-

Fakultesi/3/138

B.4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim kadrosunun ise almmmasi, atanmasi ve ylkseltilmeleri ile ilgili siireclerde Kayseri
Universitesi Akademik  Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.Birimdeki ders
gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders talepleri

ve ders planlar1 boliim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi1 hem iiniversitemiz hem de
fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilmi Kayseri
Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisgt Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda

saglanmaktadir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

4

5

Atama,
yiikseltme ve
gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglar
paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Tim  alanlarda
atama, yliikseltme
ve
gorevlendirmeye
iligkin  kurumsal
amaclar
dogrultusunda,
siirdiiriilebilir  ve
olgunlasmig
uygulamalar
birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu
kapsamda
kendine ozgii ve
yenilik¢i  birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2
Birimin  atama, | Birimin  atama,
yiikseltme ve | yiikseltme ve
gorevlendirme gorevlendirme
kriterleri ve | kriterleri
stirecleri tanimlanmus;
tamimlanmamustir. | ancak
planlamada alana
0zgli  ihtiyaglar
irdelenmemistir.
Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler (Atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme Olciitleri

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-

eni.

EK 9. Fakiilte ve Boliim Kurul Kararlart (Norm Kadro Planlamasi)

df
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin  6gretim | Birimin gretim | Birimin  &gretim | Birimin  6gretim | Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin
Ogretim yenilik¢i Ogretim Ogretim kurumsal amaglar
yetkinligini yaklagimlar, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda
gelistirmek tizere | materyal gelistirmek iizere | gelistirmek {izere | 6gretim
planlamalar gelistirme, uygulamalar gerceklestirilen yetkinliklerinin
bulunmamaktadir. | yetkinlik vardir ve bunlar | uygulamalardan | gelisimine iligkin
kazandirma  ve | tiim birimleri | elde edilen | siirdiiriilebilir ve
kalite  giivence | kapsamaktadir. bulgular olgunlasmis
sistemi gibi | Ancak bu | sistematik olarak | uygulamalar
Ogretim uygulamalarimn izlenmekte ve | birimin
yetkinliklerinin sonuglarmin izlem sonuglarn | tamaminda
gelistirilmesine izlenmesi paydagslarla benimsenmistir;
iliskin planlar | yapilmamaktadir. | birlikte birimin bu
bulunmaktadir. degerlendirilerek | kapsamda
Ancak bu planlar onlemler kendine 6zgii ve
dogrultusunda alimmaktadir. yenilik¢i  bir¢ok
yapilmis uygulamast
uygulamalar bulunmakta  ve
bulunmamaktadir bu uygulamalarin
veya tim bir kismi diger
birimleri birimler
kapsamayan baz tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
(egiticilerin
egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Kanitlar -Fakiiltemiz yeni kurulmus olup ilgili konuda ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim Ogretim Birimin 6gretim | Birimin dgretim | Birimin tim alt
kadrosuna kadrosunu tesvik | kadrosunu tesvik | kadrosunun birimlerinde
yonelik tesvik ve | ve odiillendirme | etme ve | tesvik etme ve | 6gretim
odiillendirilme mekanizmalarinin | ddiillendirme odiillendirmeye kadrosunu,
mekanizmalar1 olusturulmasina uygulamalari iliskin kurumsal
bulunmamaktadir. | yonelik  planlar | 6gretim uygulamalardan amaglar
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen | dogrultusunda
Ancak bu planlar | yetkinlikleri bulgular tesvik etme ve
dogrultusunda dikkate alinarak | sistematik olarak | 6diillendirmeye
yapilmig adil ve seffaf | izlenmekte ve | iligkin,
uygulamalar sekilde izlem  sonuglari | siirdiirilebilir ve
bulunmamaktadir | siirdiiriilmektedir | paydaslarla olgunlagmig
veya tim alanlari | ve bunlar tiim | birlikte uygulamalar
kapsamayan bazi | alanlar degerlendirilerek | birimin
uygulamalar kapsamaktadir. onlemler tamaminda
bulunmaktadir. Ancak uygulama | alinmaktadir. benimsenmistir;
sonuclar1 birimin bu
izlenmemektedir. kapsamda
kendine 0zgii ve
yenilik¢i  bir¢ok
uygulamasi

bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlart (derslik, bilgisayar laboratuvari,

kiitiiphane, toplant1 salonu, sergi alani, bireysel ¢calisma alan1 vb.) konusunda yeterli ve uygun donanima

heniiz sahip degildir. Cesitli eksiklikler bulunmaktadir. Zaman igerisinde bu eksiklikler maddi olanaklar

cercevesinde giderilmeye calisilacaktir.
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B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 8 4 5
Birimin  egitim- | Birimin  egitim- | Birimin egitim- | Birimde tim | Birimin tim
Ogretim Ogretim Ogretim birimlerindeki birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun nicelik ve | uygun nicelik
sirdiirebilmek stirdiirebilmek stirdiirebilmek nitelikte, erisilebilir | ve nitelikte,
i¢in uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | i¢in uygun | 0grenme kaynaklar | erisilebilir
ve nicelikte | ve nicelikte | nitelik Ve | saglamak tlizere | 6grenme
ogrenme kaynagi | 6grenme nicelikte ogrenme kaynaklar1 | kaynaklari,
(sinif, kaynaklarinim Ogrenme yonetilmektedir. kurumsal
laboratuvar, olusturulmasina | kaynaklari Tim bu | amaglar
kiitiiphane, yonelik  planlar1 | birimler  arasi | uygulamalardan elde | dogrultusunda
stiidyo gibi | vardir. Ancak bu | denge edilen bulgular, | ve
yapilar, ders | planlar gozetilerek sistematik olarak | siirdiriilebilir
kitaplari, insan | dogrultusunda saglanmaktadir. | izlenmekte ve izlem | sekilde
kaynaklari, yapilmig Ancak bu | sonuglar yonetilmektedir
O6grenme destegi | uygulamalar kaynaklarin paydaslarla Dbirlikte | ; birimin  bu
vb.) bulunmamaktadir | kullanimina degerlendirilerek kapsamda
bulunmamaktadir | veya uygulamalar | yonelik sonuglar | 6nlemler alinmakta | kendine  6zgii
tim birimleri | izlenmemektedir | ve ihtiyaglar/talepler | ve yenilikgi
kapsamamaktadir dogrultusunda bir¢ok
kaynaklar uygulamast
¢esitlendirilmektedir | bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75

Smif 6 5

Bilgisayar Lab. 1 -

Internet Salonu | -

Okuma Salonu -

Toplam 7 5
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Olgunluk diizeyi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde uygun | Birimin tim | Birimin tim | Birimin tim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte | birimlerinde uygun | birimlerinde uygun | birimlerindeki
sosyal, kultiirel ve | sosyal, kiiltiirel ve | nicelik ve nitelikte | nicelik ve nitelikte | uygun nicelik ve
sportif  faaliyetler | sportif faaliyetler | sosyal, kiiltiirel ve | sosyal, Kkiiltirel ve | nitelikte  sosyal,
bulunmamaktadir. | yiiriitiilmesine sportif ~ faaliyetler | sportif faaliyetler | kiiltiirel ve sportif
iligkin (mekan, | birimler aras1 | kurumsal olarak | faaliyetler,
mali ve rehberlik | denge gozetilerek | yonetilmektedir kurumsal amaglar
destegi saglamak | yiiriitiilmektedir. (ylriitmek iizere | dogrultusunda ve
gibi) planlamalar | Ancak bu | destekler stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ~ ve | saglanmakta, idari | sekilde
Ancak bu planlar | faaliyetlerin orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglart bulunmakta vb.). | birimin bu
yapilmisg izlenmemektedir. Tiim bu | kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde | 6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir edilen bulgular, | birgok uygulamasi
veya tim birimleri sistematik olarak | bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem | uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglar1 paydaslarla | kismi diger
bulunmaktadir. birlikte birimler tarafindan
degerlendirilerek ornek
Onlemler alinmakta | alinmaktadir.
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar Fakiiltenin yeni kurulmus olmasina bagl olarak heniiz yeterli imkdan bulunmamaktadir.
Oniimiizdeki yillar ile ilgili planlamalar yapilacaktir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlar,

mediko vs.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun | Birimde uygun | Birimde uygun | Birimin tim | Birimin  tiim
nitelik ve | nitelik ve nicelikte | nitelik ve | birimlerinde uygun | birimlerindeki
nicelikte tesisler | tesis ve altyapmnin | nicelikte tesis ve | nitelik ve nicelikteki | uygun nicelik
ve altyap1 | kurulmasima altyapr birimler | tesis ve  altyap1 | ve nitelikte,
(yemekhane, iliskin planlamalar | arasi denge | saglamak tizere | erigilebilir tesis
yurt,  teknoloji | bulunmaktadir. gozetilerek fiziksel ~ kaynaklar | ve altyap1
donaniml Ancak bu planlar | kurulmustur. ve mekanlar | imkanlart,
caligma alanlari; | dogrultusunda Ancak bu tesis | biitiinsel olarak | kurumsal
saghk, ulasim, | yapilmisg ve altyapmin | yonetilmektedir. amaglar
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biligim uygulamalar
hizmetleri) bulunmamaktadir
bulunmamaktadir | veya tiim birimleri
kapsamamaktadir,
birimler arasi
denge
gozetilmemektedir
Kanitlar

Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

Toplanti — Konferans Salonlart

Tim tesis ve
altyapilarin
kullanimma iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla Dbirlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir

dogrultusunda
ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir
: birimin  bu
kapsamda
kendine  Ozgii
ve yenilik¢i
bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Toplant1 1 - -
Salonu

Konferans - - -
Salonu

Toplam 1
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet)
Projeksiyon )
Optik Okuyucular -
Yazicilar 8 -
Bask1 makinesi -
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayic1 Yazic 2
Evrak Imha Makinesi -
Giivenlik Kamera | 16
Sis.(Sayis1)
Dijital Kayit Sistemleri 1
B.5.4. Engelsiz tiniversite
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Engelsiz Birimde engelsiz | Birimdeki  tiim | Birimdeki tiim alt
liniversite iiniversite iiniversite birimlerde birimlerde
uygulamalarma uygulamalarma uygulamalar tiim | saglanan engelsiz | saglanan engelsiz
iligkin iliskin  planlama | birimleri tiniversite iiniversite
planlamalar vardir. Ancak bu | kapsamaktadir. uygulamasindan | uygulamasi
bulunmamaktadir. | planlar Ancak bu | elde edilen | kurumsal amaglar
dogrultusunda uygulamanin bulgular dogrultusunda ve
yapilmig sonuglari sistematik olarak | siirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir | izlenmekte ve | sekilde
bulunmamaktadir izlem sonuglan | yonetilmektedir;
veya tim paydagslarla birimin bu
birimleri birlikte kapsamda
kapsamamaktadir. degerlendirilerek | kendine &zgii ve
Onlemler yenilik¢i  birgok
almmaktadir. uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler
tarafindan  6rnek
alinmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.

44




Kanitlar

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalar: vb.)

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1045-engelsiz-universite-birimi-
yonergesi-son-1.pdf

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Birimde  uygun Birimde uygun | Birimdeki tim | Birimin  tim
nitelik ve nitelik ve | birimlerde saglanan | birimlerindeki
nicelikte nicelikte uygun nitelik ve | saglanan uygun
rehberlik, rehberlik, nicelikteki rehberlik, | nitelik ve
psikolojik psikolojik psikolojik nicelikteki
danigsmanlik  ve danismanlik  ve | damismanlik ve | rehberlik,
kariyer kariyer kariyer  hizmetleri | psikolojik
hizmetlerinin hizmetleri  tiim | biitiinsel olarak | damigmanlik ve
saglanmasina birimleri yonetilmektedir (bu | kariyer
iligkin  planlama kapsayacak hizmetleri yoneten | hizmetleri,
bulunmamaktadir sekilde bir merkezin olmasi | kurumsal
saglanmaktadir. | ve  bu  merkezi | amaglar
Ancak bu | yoneten idari | dogrultusunda
uygulamanin orgiitlenme  olmasi | ve
sonuglart vb.). Bu hizmetlere | siirdiiriilebilir
izlenmemektedir | iliskin sonuglar | sekilde
sistematik  olarak | yonetilmektedir
izlenmekte ve izlem | ; birimin bu
sonuglari kapsamda
paydaslarla birlikte | kendine  6zgii
degerlendirilerek ve yenilikgi
onlemler alinmakta | bircok
ve ihtiyaclar/talepler | uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve
kaynaklar bu
cesitlendirilmektedir | uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz égrencilerinin kariyer hizmetleri Kayseri Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili merkezin yonetmeligine asagidaki baglantidan
ulasilabilir.

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1066-kayseri-universitesi-kariyer-
planlama-uygulama-ve.pdf
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi Bolim Akademik Kurularinca yapilmaktadir. Boliimler,

degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda revizyonlar yapabilmektedirler. Yapilan degisiklikler

OBISIS Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri aracilifiyla 6grencilerimizle

paylasiimaktadir.

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Mezunlarimiza iliskin program ¢iktilariin bireylerin ve toplumun

ihtiyaglarina ne o6l¢iide cevap verdigine iliskin geri bildirimlerin Oniimiizdeki siiregte alinmasi

beklenmektedir. Yeni kurulan Fakiiltemizde Mezun Bilgi Sistemi heniiz olusturulmamigtir. Kayseri

Universitesi biinyesinde kurulmus olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

blinyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz Alt Calisma Grubu Mezun Bilgi Sistemi

olusturulmasi ¢alismalarina baslamistir.

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil

egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tim  programlarda | Birimde tim | Birimde tim
ciktilarinin ¢iktilarinin program  ¢iktilarinin | programlarin programlarin
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine  iligkin | ¢iktilar1 sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve | kurumsal amaglar
iliskin herhangi bir | iligskin gergeklestirilmis  ve | program siiresinin | dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde | sonunda periyodik | stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | (siire¢ ve | edilmistir. Ancak bu | olarak) ve | sekilde izlenmesi
performans sonuglarin kurumsal amaglar | giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustir;
olusturulmustur. karar almalarda ve | (egitim-6gretim birimin bu
Ancak higbir | gilincellemelerde politikasi ve | kapsamda kendine
uygulama kullanilmast amaglari) Ozgili ve yenilikgi
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu | bir¢ok uygulamasi
veya tim izleme  sonuglar1 | bulunmakta ve bu
programlart paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi1 diger
giincellemeler birimler
yapilmaktadir. tarafindan  6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Ders bilgi paketi hazirlandiginda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi | Mezun izleme | Mezun izleme | Birimde tiim | Birim tim
bir mezun izleme | sistemine iligkin | sistemine iligkin tiim | programlarda | programlarinda
sistemi planlar programlar1 kapsayan | Sistematik mezunlarin
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | olarak ve | kurumsal
Ancak bu planlar | bunlardan baz1 | kurumsal amaglar
dogrultusunda sonuclar elde | amagclar dogrultusunda
yapilmig edilmistir. Ancak bu | dogrultusunda | izlenmesini
uygulamalar sonuglarin (egitim- giivence altina
bulunmamaktadir | degerlendirilmesi ve | 6gretim almig, mezunlar
veya tim | karar almalarda | politikasi  ve | kurumun Kalite
programlari kullanilmasi amaglari) giivence
kapsamamaktadir. | gergeklestirilmemistir. | mezunlar sisteminin  bir
izlenmekte ve | pargasi haline
izlem gelmistir;
sonuclarma birimin bu
gore tim | kapsamda
birimleri  ve | kendine  6zgi
programlart ve yenilik¢i
kapsayan birgok
onlemler uygulamast
alinmaktadir. bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz yeni kurulmus olup heniiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ArastirmaStratejisi

Fakiiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi

belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken fakiiltemiz ve {iniversitemizin bilimsel ve teknolojik
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alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye

birer birey olarak topluma kazandirilmasi gz 6niinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

Ogretim elemanlariin yaym sayisinin artirilmasi

1.1.

Ogretim eleman1 basina diisen yayn sayisi

Universite-D1s paydas koordinasyonu saglanmasi

2.1.

2.2

Fakiilte Milli Egitim Bakanligi is birliginin gelistirilmesi

Fakiilte Diyanet Isleri Baskanlig is birliginin gelistirilmesi

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢aligmalar iiniversitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan

degerlendirilmektedir.

kurulmustur ve bagvurular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Her béliimiimiizde Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

Yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlardan gelen arastirma firsatlar elektronik belge sistemi ve kurumsal mail

adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin  tamimli | Birimin, Birimin tanimli | Birimde tiim | Birimde

arastirma arastirmaya bakis | aragtirma politikasi, | birimler arastirma

politikasi, acisini, arastirma | stratejisi ve hedefleri | tarafindan alanindaki

stratejisi ve | faaliyetlerinde dogrultusunda  yapilan | benimsenmis | faaliyetlerin,

hedefleri izleyecegi uygulamalar arastirma aragtirma

bulunmamaktadir. | ilkeleri, bulunmaktadir.  Ancak | politikasi, politikasi
arastirmadaki bu uygulamalarin | stratejisi  ve | dogrultusunda
onceliklerini ~ ve | sonuglari hedefleri ile | deger
arastirma degerlendirilmemektedir. | ilgili iiretebilmesi
kaynaklarini uygulamalar, | ve toplumsal
yonetmedeki sistematik faydaya
tercihlerini ifade olarak doniisebilmesi
eden  aragtirma izlenmekte giivence altina
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politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bunlar
hayata gecirmek
lzere
mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

ve izlem | alinnus ve
sonuglaria olgunlagmis
gore tim | uygulamalarla
alanlar1  ve | paydaslarca
programlari | benimsenmesi
kapsayan saglanmigtir;
Onlemler birimin
alinmaktadir. | kendine 0zgii

ve  yenilik¢i
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alimmaktadir.

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

2 3 4 5

Birimin Birimde tim | Birimde Birimde tim
arastirma- alanlar1 kapsayici | arastirma- birimleri/alanlar
gelistirme sekilde arasgtirma- | gelistirme kapsayan
stireclerinin gelistirme stireclerinin aragtirma-
yonetim ve | stireglerinin yonetimi ile | gelistirme
organizasyonel yonetimi ve | iligkili  sonuglar | yonetimi,
yapisima iliskin | organizasyonel ve paydas | kurumsal amaglar
planlamalar yapist  kurumsal | goriisleri (arastirma
(karismayan ile | tercihler yoniinde | sistematik olarak | politikasi,
miidahaleci uygulamaya izlenmekte ve | hedefleri,
spektrumun konularak  bazi | paydaslarla stratejisi)
neresinde sonuglar elde | birlikte dogrultusunda
konumlandig, edilmistir. Ancak | degerlendirilerek | biitlinlestirici,
motivasyon  ve | bu sonuclar | 6nlemler stirdiiriilebilir ve
yonlendirme izlenmemektedir. | alinmaktadir. olgunlagmis
islevinin nasil uygulamalarla
tasarlandig1, kisa birimin

ve uzun vadeli tamaminda
hedeflerin net ve benimsenmis ve
kesin nasil giivence  altina
tanimlandigi, alimustir;
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aragtirma birimin  kendine
yOnetimi ekibi ve 0zgili ve yenilikei
gbrev  tanimlari) bir¢ok
bulunmaktadir. uygulamasi
Ancak bu planlar bulunmakta ve bu
dogrultusunda uygulamalarin bir
yapilmig kismi diger
uygulamalar birimler
bulunmamaktadir tarafindan 6rnek
veya tiim alanlari alimmaktadir.
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma | Birimde Birimde
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tiim | arastirma arastirmalarin;
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki ciktilari;  yerel, | yerel, bolgesel ve
yuriitilmesi yiiriitiilmesinde arastirmalarin bolgesel ve | ulusal kalkinma
veya veya planlamasinda, ulusal kalkinma | hedeflerine sosyo-
yonetilmesinde | yonetilmesinde yliriitiilmesinde hedefleriyle ekonomik-kiiltiirel
yerel, bolgesel | yerel, bolgesel ve | veya iliskili olarak | katkis1 ile rekabet
ve ulusal | ulusal  kalkinma | yonetilmesinde sistematik ve | diizeyinin
kalkinma hedeflerini ve | yerel, bolgesel ve | birimin i¢ kalite | (ulusal/uluslararasi)
hedeflerini  ve | degisimleri dikkate | ulusal kalkinma | giivencesi degerlendirilmesi
degisimleri almaktadir. Ancak | hedeflerini ~ ve | sistemiyle birimin tamaminda
dikkate bu uygulamalar | degisimleri uyumlu olarak | benimsenmis  ve
almamaktadir. | tim alanlan | dikkate izlenmekte  ve | giivence altina
kapsamamaktadir almaktadir. izlem sonuglarini | almmistir; birimin
veya birimin | Ancak bu | paydaslarla bu hususta kendine
arastirma politikasi, | uygulamalarla birlikte Ozgii ve yenilikgi
hedefleri, ilgili sonuglar | degerlendirilerek | birgok uygulamasi
stratejisine izlenmemektedir. | 6nlem bulunmakta ve bu
yansitilmamaktadir. alinmaktadir. uygulamalarm  bir

kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesindeki dgretim iiyeleri tarafindan yiriitiilecek olan aragtirma projeleri ile Yiiksek

Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonug¢landirilmasi ve

bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Kayseri Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.
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Fakiiltemiz Ogretim elamanlarin arastirma faaliyetlerine katilimlari ve proje yapmalart tesvik
edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim biitgesinden imkanlar

dahilinde karsilanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Birimin tiim
ve gelistirme | ve gelistirme | arastirma ve | kaynaklari, oncelikli | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme arastirma alanlarin1 | uygun  nicelik
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek faaliyetlerini destekleyecek  ve | ve nitelikte
icin uygun nitelik | i¢in uygun nitelik | siirdiirebilmek tim fiziki, teknik ve
ve nicelikte | ve nicelikte | igin uygun | birimleri/alanlari mali kaynaklar,
fiziki, teknik ve | fiziki, teknik ve | nitelik ve | kapsayacak sekilde | kurumsal
mali  kaynaklari | mali kaynaklarin | nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. amaglar
bulunmamaktadir | olusturulmasina | teknik ve mali | Tim bu | (arastirma
yonelik planlar | kaynaklar uygulamalardan elde | politikas,
vardir. Ancak bu | birimler  aras1 | edilen bulgular, | hedefleri,
planlar denge sistematik olarak | stratejisi)
dogrultusunda gozetilerek izlenmekte ve izlem | dogrultusunda
yapilmis saglanmaktadir. | sonuglari ve
uygulamalar Ancak bu | paydaslarla birlikte | stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir | kaynaklarin degerlendirilerek sekilde
veya uygulamalar | kullanimina Onlemler alinmakta | yonetilmektedir
tiim birimleri | yonelik sonuglar | ve ihtiyaglar/talepler | ; birimin  bu
kapsamamaktadir | izlenmemektedir | dogrultusunda kapsamda
kaynaklar kendine  0zgii
¢esitlendirilmektedir | ve yenilikei
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarim
bir kismu diger
birimler
tarafindan
ornek
alimmaktadir.
Kanitlar

Arastirma-gelistirme altyapist ve gelisimine iliskin kanitlar

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Géreviendirme Esaslart Yonergesi
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-gorevlendirme esaslari 2.pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Disi Gérevlendirme Basvuru Formu

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-
akademik personel gorevlendirme basvuru_formu.pdf

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma | Birimde {niversite | Birimin tim alt
ve gelistirme ve gelistirme | i¢i kaynaklar, | birimlerini
faaliyetleri icin faaliyetlerini oncelikli ~ aragtirma | kapsayan
iniversite igi sirdiirebilmek igin | alanlarini iiniversite igi
kaynaklari uygun nitelik ve | destekleyecek ve | kaynaklar,
bulunmamaktadir. nicelikte tiniversite | erisilebilir  sekilde | kurumsal amaglar
ici kaynaklar | yonetilmektedir. (arastirma
birimler arast | Tim bu | politikasi,
denge gozetilerek | uygulamalardan elde | hedefleri,
saglanmaktadir. edilen bulgular, | stratejisi)
Ancak bu | sistematik olarak | dogrultusunda ve
kaynaklarin izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
kullanimina sonuglar1 paydaslarla | sekilde
yonelik  sonuglar | birlikte yonetilmektedir;
izlenmemektedir. degerlendirilerek birimin bu
onlemler alinmakta | kapsamda kendine
ve ihtiyaglar/talepler | 6zgii ve yenilikei
dogrultusunda birgok uygulamasi
kaynaklar bulunmakta ve bu
cesitlendirilmektedir. | uygulamalarin bir
kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.

BAP Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-kayu-bap-yonerge.pdf
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https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-gorevlendirme_esaslari_2.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-akademik_personel_gorevlendirme_basvuru_formu.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1071-akademik_personel_gorevlendirme_basvuru_formu.pdf

Olgunluk diizeyi

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin Birimin arastirma | Birimde, Birimde,
ve gelistirme | liniversite dis1 | ve gelistirme | arastirma ve | arastirma ve
faaliyetleri  igin | kaynaklarin faaliyetlerini gelistirme gelistirme
iiniversite dis1 | kullanimina kurumsal amaglar | faaliyetlerini faaliyetlerini
kaynaklara iliskin yontem ve | dogrultusunda kurumsal amaglar | kurumsal
herhangi bir | destek birimlerin | siirdiirebilmek dogrultusunda amaglar
yoOnelimi olusturulmasina icin tniversite | siirdiirebilmek (arastirma
bulunmamaktadir. | iligkin ~ planlar1 | dis1  kaynaklarn | i¢in iiniversite | politikasi,
bulunmaktadir. kullanimini dis1  kaynaklarin | hedefleri,
Ancak bu planlar | desteklemek kullanimini stratejisi)
dogrultusunda lizere yontem ve | destekleyen dogrultusunda
yapilmis destek  birimleri | uygulamalardan stirdiirebilmek
uygulamalar olusturulmus ve | elde edilen | igin  Uiniversite
bulunmamaktadir | tim alanlar1 | bulgular, dist  kaynaklarin
veya tim | kapsayan sistematik olarak | kullanimina
birimleri uygulamalar izlenmekte ve | iliskin
kapsamayan bulunmaktadir. izlem  sonuglan | siirdiiriilebilir ve
uygulamalar Ancak bu | paydaslarla olgunlagmig
bulunmaktadir. kaynaklarin birlikte uygulamalar
kullanimma  ve | degerlendirilerek | birimin
uygulamalara onlemler tamaminda
yonelik sonuglar | alinmaktadir. benimsenmis ve
izlenmemektedir. giivence  altina
almmustir;

birimin  kendine
0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadir.
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Olgunluk diizeyi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimde,
politikasi, politikasi, politikas, politikas, arastirma ve
hedefleri, hedefleri ve | hedefleri ve | hedefleri ve | gelistirme
stratejisi ile | stratejileri ile | stratejileri ile | stratejileri ile | faaliyetlerini
uyumlu doktora | uyumlu  doktora | uyumlu ve | uyumlu ve | kurumsal
ve post-doc | ve post-doc | destekleyen destekleyen amaglar
programlari programlarina doktora ve post- | doktora ve post- | (arastirma
bulunmamaktadir. | iliskin planlar ve | doc programlar | doc politikasi,
tamimh  siirecler | ylriitiilmektedir. | programlarinin hedefleri,
bulunmaktadir. Ancak bu | ¢iktilar1  diizenli | stratejisi)
Ancak bu planlar | uygulamalarin olarak izlenmekte | dogrultusunda
ve stiregler | sonuglari ve izlem | siirdiirebilmek
dogrultusunda izlenmemektedir. | sonuglart icin doktora ve
yapilmig paydaslarla post-doc
uygulamalar birlikte programlarina
bulunmamaktadir degerlendirilerek | iligkin biitlinlesik
veya tim onlemler ve olgunlagmisg
birimleri alinmaktadir. uygulamalar
kapsamayan birimin
uygulamalar tamaminda
bulunmaktadir. benimsenmis ve
glivence  altina
alinmistir;
birimin  kendine
0zgii ve yenilike¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan Ornek
alinmaktadr.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in 0gretim tiyeleri yayin, proje, bildiri

vs. yapmalart konusunda cesaretlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma

performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore

yapilmaktadir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin

cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi i¢in maddi destek verilmektedir. Universitemiz veri

taban1  Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirilmis olup, fakiiltemiz 6gretim

elemanlarmin yonetimsel faaliyetleri, yayimlari, atiflari, projeleri, patentleri, ddiilleri, iiyelikleri, bilimsel

taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, ogretim | Birimde, oOgretim | Birimde, 06gretim | Birimde, 06gretim | Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin amaglar (arastirma
aragtirma aragtirma aragtirma aragtirma politikas,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin hedefleri,
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | stratejisi)
birikim, say1 ve | ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | dogrultusunda
dagilim) yonelik planlar ve | yonelik yonelik Ogretim
degerlendirilmesine | tanimli strecler | uygulamalar  tim | uygulamalar elemanlarinin
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. alanlart  kapsayan | diizenli olarak | arastirma
yonelik bir | Ancak bu planlar | sekilde izlenmekte ve | yetkinliginin
mekanizma ve stirecler | yiiriitiilmektedir. izlem sonuglar1 | degerlendirilmesi
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu | paydaglarla birlikte | ve gelistirilmesine
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek iliskin
uygulamalar sonuglari onlemler stirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. olgunlasmis
veya tim birimleri uygulamalar
kapsamayan birimin tamaminda
uygulamalar benimsenmis  ve
bulunmaktadir. giivence altina
almmistir; birimin
kendine ozgii ve
yenilikgi  bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-

entL.

df
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Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1070-goreviendirme esaslari 2.pdf

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak
programlar, ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararasi uluslararasi uluslararasi amagclar (arastirma
diizeyde birim i¢i | diizeyde birim i¢i | diizeyde birim igi | diizeyde birim i¢i | politikasi,
ve birimler arasi | ve birimler arasi | ve Dbirimler arasi | ve birimler aras1 | hedefleri, stratejisi)
ortak programlar ve | ortak programlar ve | ortak programlar ve | ortak programlar ve | dogrultusunda
ortak arastirma | ortak aragtirma | ortak aragtirma | ortak aragtirma | birim il ve
birimleri ile | birimleri ile | birimleri ile | birimleri ile | birimler aras1
arastirma aglarmma | arastirma aglarina | aragtirma aglarina | aragtirma aglarina | ulusal ve
katilim ve | katihim ve | katilim ve | katilim ve | uluslararasi
isbirlikleri  kurma | igbirlikleri kurma | igbirlikleri kurma | isbirlikleri kurma | diizeyde ortak
gibi coklu arastirma | gibi ¢coklu arastirma | gibi ¢oklu | gibi ¢oklu | programlar ve
faaliyetleri faaliyetlerine arastirma arastirma ortak arastirma
bulunmamaktadir. | yonelik planlamalar | faaliyetleri ve | faaliyetler ve | birimleri,
ve tanimli siiregler | uygulamalar  tiim | uygulamalar isbirlikleri ve
bulunmaktadir. alanlar1 kapsayacak | diizenli olarak | arastirma aglarina
Ancak bu planlar | sekilde izlenmekte ve | katim gibi ¢oklu
ve stirecler | yiiriitilmektedir. izlem sonuglar1 | aragtirma
dogrultusunda Ancak bu | paydaslarla birlikte | faaliyetlerine  ve
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalarina
uygulamalar sonuglar1 onlemler iligkin
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. stirdiiriilebilir  ve
veya uygulamalar olgunlasmis
tlim birimleri uygulamalar
kapsamamaktadir. birimin tamaminda
benimsenmis  ve
giivence altina
alimmustir;  birimin
kendine 0Ozgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kism1 diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

56




C.4. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve
periyodik olarak oOlciilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
iyilestirilmesi i¢in Ogretim iyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik

caligmalari ile basar1 gosteren dgretim elemanlart Kayseri Universitesi tarafindan ddiillendirilmektedir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde o6gretim | Birimde ogretim | Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma aragtirma aragtirma- aragtirma- politikasi,
performansinin performansinin gelistirme gelistirme hedefleri,
izlenmesine  ve | izlenmesine ve | performansini performansini stratejisi)
degerlendirmesin | degerlendirmesin | izlemek ve | izlemek ve | dogrultusunda
e yonelik | e yonelik | degerlendirmek degerlendirmek | 6gretim
uygulamalar planlamalar  ve | iizere taniml | tizere tim | elemanlarinin
bulunmamaktadir | tanimh stiregler | siirecler alanlar arastirma-
(yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan gelistirme
yonerge,  siire¢ | yonerge, stire¢ | uygulamalar performansinin
tanimi, Olgme | tanimi, Olgme | diizenli olarak | izlenmesi ve
araglari, rehber, | araclari, rehber, | izlenmekte ve | degerlendirilmesin
kilavuz, takdir- | kilavuz, takdir- | izlem sonuglar | e iligkin
tamima  sistemi, | tanima sistemi, | paydaslarla siirdiriilebilir  ve
tesvik tesvik birlikte olgunlagmis
mekanizmalari mekanizmalar1 vb.) | degerlendirilere | uygulamalar
vb.) tiim alanlan kapsar | k Onlemler | birimin tamaminda
bulunmaktadir. sekilde alinmaktadir. benimsenmis  ve
Ancak bu planlar | yiiriitiilmektedir. giivence altina
ve siirecler | Ancak bu alimmistir; birimin
dogrultusunda uygulamalarin kendine 0zgii ve
yapilmig sonugclari yenilikci  birgok
uygulamalar izlenmemektedir uygulamasi
bulunmamaktadir | veya karar bulunmakta ve bu
veya tim | almalarda uygulamalarin  bir
birimleri kullanilmamaktadi kismi diger
kapsamayan r. birimler tarafindan
uygulamalar ornek
bulunmaktadir. alinmaktadir.
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Kanitlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek tizere gegerli olan tanumli siiregler

EK 10. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

C4.2. Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayah
iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimde tim | Birimde, kurumsal
performansimin performansinin performansinin birimlerin amaglar (arastirma
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | arastirma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansi stratejisi)
yonelik yonelik yonelik izlenerek dogrultusunda tiim
uygulamalar planlamalar ve | uygulamalar  tiim | degerlendirilmekte | birimlerin aragtirma
bulunmamaktadir. | tanimli stirecler | alanlar1 ve birimleri | ve karar almalarda | performansinin
bulunmaktadir. (aragtirma (performans temelli | izlenmesi ve
Ancak bu planlar | merkezleri de dahil) | tesvik-takdir degerlendirilmesine
ve stiregler | kapsar sekilde | mekanizmalar1 vb.) | iliskin
dogrultusunda yiiriitilmektedir. kullanilmaktadir. surdiiriilebilir  ve
yapilmisg Ancak bu | Buna iligkin | olgunlagmig
uygulamalar uygulamalarin uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir sonuglari diizenli olarak | birimin tamaminda
veya tiim birimleri | izlenmemektedir izlenmekte ve | benimsenmis ve
kapsamayan veya karar | izlem sonuglar1 | giivence altina
uygulamalar almalarda paydaslarla birlikte | alinmustir;  birimin
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek kendine 0ozgli ve
onlemler yenilik¢i birgok
alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi1 diger birimler
tarafindan ~ Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.
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C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin aragtirma | Birimde tiim | Birimde, kurumsal
arastirma biitge | arastirma biitge | biitce birimlerin amaglar (arastirma
performansini performansini performansini arastirma  biitce | politikasi,
izlemeye yonelik | izlemeye iligskin | izlemeye ve | performansi hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve | degerlendirmeye izlenerek stratejisi)
bulunmamaktadi | tanimli siiregler | iliskin degerlendirilmekt | dogrultusunda tim
r. bulunmaktadir. | uygulamalar e ve karar | birimlerin
Ancak bu | bulunmaktadir. almalarda (biitce | arastirma  biitge
planlar ve | Ancak bu | dagilim vb.) | performansinin
stirecler uygulamalarin kullanilmaktadir. | izlenmesi ve
dogrultusunda sonuglari Buna iligkin | degerlendirilmesin
yapilmis izlenmemektedir uygulamalar e iliskin
uygulamalar veya karar | diizenli  olarak | siirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktad: | almalarda izlenmekte ve | olgunlagmig
r veya tim | kullamilmamaktad: | izlem sonuglar1 | uygulamalar
birimleri r. paydaslarla birimin
kapsamayan birlikte tamaminda
uygulamalar degerlendirilerek | benimsenmis  ve
bulunmaktadr. Onlemler giivence altina
alimaktadir. almmustir; birimin
kendine oOzgii ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarm bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alimmaktadir.

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. ToplumsalKatkiStratejisi

Fakiiltemiz topluma karsi sorumlulugunun gere§i olarak, egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla fakiilte
web sayfasindan paylagmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi belirli

donemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan takip edilmektedir.
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin  tamimli | Birimin, Birimin tanimli | Birimde tiim | Birimde
toplumsal  katki | toplumsal  katki | toplumsal katk1 | birimler toplumsal
politikasi, faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve | tarafindan katk1
hedefleri Ve | izleyecegi stratejisi  dogrultusunda | benimsenmis | faaliyetlerinin,
stratejisi ilkelert, yapilan uygulamalar | toplumsal toplumsal
bulunmamaktadir. | oncelikleri ve | bulunmaktadir.  Ancak | katki katki politikasi
kaynaklarini bu uygulamalarin | politikasi, dogrultusunda
yonetmedeki sonuglari hedefleri ve | deger
tercihlerini ifade | degerlendirilmemektedir. | stratejisi ile | tiretebilmesi
eden  toplumsal ilgili ve toplumsal
katki1  politikast, uygulamalar, | faydaya
hedefleri ve sistematik doniigebilmesi
stratejisi olarak giivence altina
bulunmaktadir. izlenmekte almmis ve
Ancak bunlar ve izlem | olgunlagmis
hayata gecirmek sonuglarma uygulamalarla
iizere gore tim | paydaslarca
mekanizmalar alanlar1  ve | benimsenmesi
veya uygulamalar programlar1 | saglanmistir;
bulunmamaktadir. kapsayan birimin
onlemler kendine 0zgii
alinmaktadir. | ve  yenilikgi
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarm
bir kism1 diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.
D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin Birimde Birimde Birimde tim
katki stireclerinin | toplumsal  katki | toplumsal  katki | toplumsal  katki | birimleri/alanlari
yonetimi ve | siireclerinin, stireglerinin stire¢lerinin kapsayan
organizasyonel yerel, bolgesel ve | yonetimi ve | yonetimi ile | toplumsal  katki
yapisina  iliskin | ulusal kalkinma | organizasyonel iligkili ~ sonuglar | siire¢lerinin
bir  planlamasi | hedefleri ile | yapilanmasi ve paydas | yonetimi
bulunmamaktadir. | iliskili ve diger | Kurumsal gorisleri kurumsal amagclar
stireclerle tercihler yoniinde | sistematik ve | dogrultusunda
(egitim- Ogretim, | ve tim alanlar1 | birimin i¢ kalite | biitiinlestirici,
ar-ge) biitiinlesik | kapsayici1 sekilde | giivence stirdiiriilebilir ve
olarak  ydnetimi | uygulamaya sistemiyle olgunlagmis
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ve organizasyonel | konularak  bazi | uyumlu  olarak | uygulamalarla
yapilanmasina sonuglar elde | izlenmekte ve | birimin

(stiregler ve gorev | edilmistir. Ancak | paydaslarla tamaminda
tanimlari vb.) | bu sonuglar | birlikte benimsenmis ve
yonelik  planlar | izlenmemektedir. | degerlendirilerek | glivence  altina
bulunmaktadir. Onlem alinmistir;

Ancak bu planlar almmaktadir. birimin  kendine
dogrultusunda 0zgii ve yenilik¢i
yapilmis bir¢ok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tim uygulamalarm bir
birimleri kismi1 diger
kapsamayan birimler
uygulamalar tarafindan 6rnek
bulunmaktadir. alimmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar1

Fakiiltemizin toplumsal katki i¢in ayrilmis yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki

faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve Ogretim elamanlarimiz tarafindan gergeklestirilecek

faaliyetlerden olusacaktir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, | Birimde tim
toplumsal  katki | toplumsal katk: | toplumsal katki | teknik ~ ve  mali | birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, toplumsal | uygun nicelik
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek stirdiirebilmek katki  faaliyetlerini | ve nitelikte
icin uygun nitelik | i¢in uygun | i¢in uygun | destekleyecek ve | fiziki, teknik ve
ve nicelikte fiziki, | nitelik ve | nitelik ve | tim birimleri | mali kaynaklar,
teknik ve mali | nicelikte fiziki, | nicelikte fiziki, | kapsayacak sekilde | kurumsal
kaynaklar teknik ve mali | teknik ve mali | yonetilmektedir. amagclar
bulunmamaktadir | kaynaklarin kaynaklar Tiim bu | (toplumsal katk1
olusturulmasina | birimler  aras1 | uygulamalardan elde | hedefleri ve
yonelik  planlar | denge edilen bulgular, | stratejisi)
bulunmaktadir. gozetilerek sistematik olarak | dogrultusunda
Ancak bu planlar | saglanmaktadir. | izlenmekte ve izlem | ve
dogrultusunda Ancak bu | sonuglari paydaslarla | siirdiiriilebilir
yapilmis kaynaklarin birlikte sekilde
uygulamalar kullanimina degerlendirilerek yonetilmektedir
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bulunmamaktadi | yonelik sonuglar | 6nlemler alinmakta | ;  birimin  bu
r veya tim alt | izlenmemektedir | ve ihtiyaglar/talepler | kapsamda
birimleri dogrultusunda kendine 6zgli ve
kapsamayan kaynaklar yenilik¢i bir¢ok
uygulamalar cesitlendirilmektedir | uygulamasi
bulunmaktadir. bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetlerin periyodik
olarak izlemesi ve iyilestirilmesine yonelik yeterli diizeyde ¢alismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki
donemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere c¢esitli mekanizmalarin

olusturulmasi hedeflenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tim | Birimde, kurumsal
katki katki katki birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katki | katki politikasi,
izlenmesine Ve | izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik yonelik degerlendirilmekte | birimlerin
uygulamalar planlamalar ve | uygulamalar  tiim | ve karar almalarda | toplumsal katk1
bulunmamaktadir. | tanimh stiregler | alanlar1 ve birimleri | kullanilmaktadir. performansinin
bulunmaktadir. kapsar sekilde | Buna iligkin | izlenmesi ve
Ancak bu planlar | yiriitiilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
ve stiregler | Ancak bu | diizenli olarak | iliskin
dogrultusunda uygulamalarin izlenmekte ve | sirdiiriilebilir  ve
yapilmis sonuglari izlem sonuglari | olgunlagmis
uygulamalar izlenmemektedir paydaslarla birlikte | uygulamalar
bulunmamaktadir veya karar | degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim birimleri | almalarda onlemler benimsenmis ve
kapsamayan kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. giivence altina
uygulamalar alinmistir;  birimin
bulunmaktadir. kendine ozgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger birimler
tarafindan ~ ornek
alinmaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Fakiiltemizin organlari;

Dekan:

Fakiiltemizin en st amiri Dekan’dur.

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin se¢imleri, gorev

stireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
Dekan, Rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim

Kurulunca ii¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan

fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor

vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile

ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karg birinci derecede sorumludur

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimei

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
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Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun
iic yil icin secgecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari,

egitim - 0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gdrevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim Baskam

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden

fazla boliim bulunamaz. B6lim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin Gnerisi {izerine

rektor tarafindan ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aymni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve
aragtirmalarindan ve bdoliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden

sorumludur.
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin Birimin  misyon | Birimin misyon | Birimde tim | Birimde cok

misyonuyla ve stratejik | ve stratejik | birimleri ve alanlar | sesliligi, etkin

uyumlu ve | hedeflerine hedeflerine kapsayan  yonetim | karar  vermeyi,

stratejik ulagmasini ulagmasini modeli  ve idari | degisime uyum

hedeflerini giivence  altina | glivence altina | yapilanmasi ile | saglamayr  ve

gerceklestirmeyi | alan yonetim | alan  yoOnetim | iliskili paydaslarin

saglayacak  bir | modeli ve idari | modeli ve idari | uygulamalardan elde | temsil

yonetim modeli | yapilanmasi; tiim | yapilanmasi, edilen bulgular, | edilmesini

ve siirecler siireclerle sistematik olarak | giivence altina

organizasyonel tanimlanarak, uyumlu olarak | izlenmekte, alan ve

yapilanmast stireclerle ve tim | paydaslarin goriisleri | kurumsal

bulunmamaktad: | uyumlu  yetki, | birimleri/alanlar | alinmakta ve izlem | amaglarin

r. gorev ve |1 kapsayacak | sonuglar1 paydaslarla | gergeklestirilme
sorumluluklar sekilde birlikte si igin gerekli
belirlenerek olusturulmustur | degerlendirilerek ortami saglayan
tanimlanmugtir. ve bu | onlemler alinmakta | yonetim modeli

Ancak bu model | dogrultuda ve ihtiyaglar/talepler | ve idari

dogrultusunda yapilan dogrultusunda yapilanmast

yapilmig uygulamalardan | giincellemeler (yasal
uygulamalar bazi  sonuglar | gerceklestirilmektedi | diizenlemeler
bulunmamaktad: | elde edilmistir. | r. cergevesinde

r veya | Ancak bu kurumsal

uygulamalar tiim | sonuglarm yaklasim,

birimleri izlenmesi gelenekler,
kapsamamaktad1 | yapilmamaktadi tercihler)

r. r. birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kendine
ozgl ve
yenilik¢i  birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan O6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

Yonetim modeli ve organizasyon semast
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EK 11. Develi Islami Ilimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Organizasyon semasina asagidaki baglantidan da ulasilabilir.

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/yonetim/Organizasyon-Semasi/KAYU-Develi-Islami-llimler-

Fakultesi/2/137

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

2 3 4 5

Birimde egitim- | Birimde tiim birimleri | Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
Ogretim, ve alanlar1 | ve alanlar1 | hedeflerle
arastirma- kapsayacak  sekilde | kapsayacak  sekilde | uyumlu ve tiim
gelistirme, tim stiregler | yonetilen stiregler | alanlar1 kapsayan
toplumsal  katki | tanimlanmistir ve tiim | iligkin sonuglar, | siireg  yOnetim
ve yOnetim | uygulamalar siiregler | performans modeli

sistemine iligkin | dogrultusunda gostergeleriyle stirdiiriilebilir ve
stiregler gerceklestirilmektedir. | sistematik olarak | olgunlagmis
tanimlanmigtir. Ancak slireg | izlenmekte, uygulamalarla
Ancak performans sonuglar1 | paydaglarin  goriisleri | birimin
uygulamalar bu | izlenmemekte  veya | alinmakta ve izlem | tamaminda
siireglerle siire¢ performans | sonuglari paydaslarla | benimsemis  ve
uyumlu degildir | sonuglari karar | birlikte giivence  altina
veya tim | almalarda degerlendirilerek almmustir; bu
birimleri kullanilmamaktadir. onlemler alinmakta ve | hususta birimin
kapsamayan ihtiyaglar/talepler kendine 6zgii ve
uygulamalar dogrultusunda yenilik¢i  birgok
bulunmaktadir. giincellemeler uygulamasi

gerceklestirilmektedir.

bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢calismalar yapilacaktir.
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari ydnetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla
baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclari boliim bagkanliklari tarafindan idareye bildirilmekte,
akademik ya da idari personel ihtiyaglar1 Rektorliige yazili olarak iletilmektedir. Rektorliikten kadro
talebimize olumlu doniis yapildiginda ilana c¢ikilmakta ve sartlar1 saglayan adaylardan segim
yapilmaktadir. Ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans gdstermeleri
beklenmektedir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin {iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere rektorliik tarafindan diizenlenen

egitimlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Her yilin genel biitgesi ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli
odemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biite teklifi hazirlanip, Idari Mali isler Daire Baskanligina
sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zliik haklarinin diizenli bir sekilde

hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlar1 ve depodan kullanima
sunulmalar1 diizenli bir sekilde yiiriitilmekte ve yilsonu raporlart hazirlanarak gerekli birimlere

gonderilmektedir.
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E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde insan | Birimin insan | Birimde tim | Birimde
kaynaklari kaynaklari kaynaklari birimleri stratejik
yonetimine iliskin | yonetimi politikas1 ve | kapsayan insan | hedeflerle
taniml bir | politikasi ile | stratejik  hedefleri | kaynaklari uyumlu ve tiim
politika ve | bununla uyumlu | ile uyumlu olarak, | yonetimi alanlar
stiregler olarak insan  kaynaklari | uygulamalarina | kapsayan insan
bulunmamaktadir. | tanimlanmis stiregleri iligkin  sonuglar | kaynaklar
stirecleri dogrultusunda sistematik olarak | yonetim modeli
bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte, stirdiiriilebilir
Ancak bunlar | bulunmaktadir ve | paydas goriisleri | ve olgunlagmis
hayata gec¢irmek | bu uygulamalardan | alinmakta ve | uygulamalarla
lizere bazi sonuglar elde | izlem sonuglari | birimin
mekanizmalar edilmigtir.  Ancak | paydaslarla tamaminda
veya uygulamalar | bu  uygulamalarm | birlikte benimsemis ve
bulunmamaktadir. | sonuglari degerlendirilerek | giivence altina
izlenmemekte veya | onlemler alinmigtir;  bu
karar almalarda | alinmaktadir. hususta birimin
kullanilmamaktadir. kendine  0zgi
ve yenilikei
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin  stratejik | Birimde tim | Birimde
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile | alanlari stratejik
yonetimine iliskin | yonetimine iligskin | uyumlu olarak, | kapsayacak hedeflerle
tamimli  stregler | tanimli  siiregler | tanimli  siireglere | sekilde yiiriitillen | uyumlu ve tim
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. gore finansal | finansal alanlar
Ancak bu siiregler | kaynaklarin kaynaklarin kapsayan
dogrultusunda yoOnetimine iligkin | yonetimi finansal
yapilmis uygulamalar uygulamalarma | kaynaklarin
uygulamalar bulunmaktadir ve | iliskin sonuglar | yonetimi
bulunmamaktadir | bu uygulamalardan | sistematik olarak | siirdiiriilebilir
veya mevcut | baz1 sonuglar elde | izlenmekte, ve olgunlagmisg
uygulamalar tiim | edilmistir.  Ancak | paydas goriisleri | uygulamalarla
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alanlar1
kapsamamaktadir.

bu uygulamalarin
sonuclari

izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

alinmakta ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

birimin
tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alinmigtir;  bu
hususta birimin
kendine  0zgi
ve yenilik¢i
bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
almmaktadir.

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢calismalar yapilacaktir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere asagidaki

sistemler kullanilmaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
3. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y &netim Sistemi (ATOSIS)

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve

liclincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

4

5

Olgunluk diizeyi
1 2
Birimde bilginin | Birimde
edinimi, kurumsal bilginin
saklanmasi1  ve | edinimi,
kullanilmasina saklanmas1  ve
destek olacak | kullanilmasina
herhangi bir | destek olacak
bilisim  sistemi | bilgi yonetim
bulunmamaktadir | sistemleri
bulunmaktadir.
Ancak bu
sistemler
birbirleriyle
biitiinlesik
degildir veya tiim
alanlart
kapsamamaktadir
Kanitlar

Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart

Birimde tiim stirecleri
destekleyen entegre
bilgi yOnetim
sistemine ve
kullaninmimna  iliskin
sonuglar  sistematik
olarak izlenmekte,
paydas goriisleri
almmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gergeklestirilmektedir

Kurumsal
amaglar
dogrultusund
a
stirduriilebilir
ve
olgunlagmig
entegre bilgi
yonetim
sistemi
birimin
tamaminda
benimsenmis
ve gilivence
altina
almmustir; bu
hususta
birimin
kendine o6zgii
ve yenilikgi
bircok
uygulamast
bulunmakta
ve bu
uygulamalari
n bir kismi
diger birimler
tarafindan
ornek
alimmaktadir.

EK 12. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Gériintiisii

EK 13. Adkademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Gériintiisii

EK 14. Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintiisii

EK 15. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)Ekran Gériintiisii

EK 16. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)Ekran Gériintiisii
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde bilgi | Birimde bilgi | Birimde bilgi | Kurumsal
giivenligi ve | giivenligi ve | giivenligi ve | giivenligi ve | bilginin
glivenirliginin giivenirliginin glivenirliginin giivenirliginin glivenligi  ve
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina giivenirligi
iliskin yonelik  tanimli | yonelik biitiinlesik | yonelik stirdiiriilebilir
uygulamalar stirecler ve | uygulamalar uygulamalar ve olgunlagmis
bulunmamaktadir. | planlamalar bulunmakta ve bu | sistematik olarak | uygulamalarla
bulunmaktadir. uygulamalardan izlenmekte  ve | birimin
Ancak bu siiregler | bazi sonuglar elde | izlem sonuglar1 | tamaminda
dogrultusunda edilmektedir. paydaslarla benimsenmis ve
yapilmis Ancak bu | birlikte gilivence altina
uygulamalar uygulamalarin degerlendirilerek | alinmistir;  bu
bulunmamaktadir | sonuglar Onlemler hususta birimin
veya uygulamalar | izlenmemekte veya | alinmaktadir. kendine  Ozgii
tim alanlar1 | karar almalarda ve yenilik¢i
kapsamamaktadir. | kullanilmamaktadir. bir¢ok
uygulamast
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
birimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Kayseri Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1085-28-haziran-2019-cuma.pdf

E.4. Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili ydnetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢cergevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak

kurum disindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlar yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz ihtiyaclar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyac listesini Dekanliga bildirmesi ve
Dekanligin uygun gormesiyle tedarik siireci baslatilmaktadir. ihtiyag listesi mutemet tarafindan
diizenlenerek onay almmasi i¢in teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayili Kanuna uygun olarak
hazirlanmaktadir. Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve teklifler
istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iligkin
belgeler incelenerek yaklasik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, agik ve gerekgeli
On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanmaktadir. Dekanligin uygun
gormesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2

niisha olarak gonderilmektedir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, Birimde, Birimde, disaridan | Birimde, Birimde
disaridan  temin | disaridan temin | temin edilen tiim | disaridan tedarik | disaridan temin
edilen mallarm | edilen destek | mallardan ve destek | edilen tim | edilen mal ve
ve destek | hizmetlerinin ve | hizmetlerinden hizmetlerin ~ ve | hizmetlerin
hizmetlerinin mallarin beklenen kalite | mallarin kalitesini | kalite
uygunlugunu ve | uygunlugunu, diizeylerinin i¢ kalite | glivence  altna | diizeylerini,
kalitesini kalitesini Ve | giivence sistemi | almak tizere | kurumsal
degerlendirmek | stirekliligini kapsaminda tedarikcilerle amagclar
iizere tanimh | glivence  altna | planlanmas, yakin igbirlikleri | dogrultusunda
Kriterler ve | almak tizere bazi | degerlendirilip yuriitiilmekte, giivence altina
stirecler tamimh  stirecler | iyilestirilmesi tedarik¢ilerin almak  {izere
bulunmamaktad: | ve mekanizmalar | yoniinde performans1  ve | tedarik zinciri
r. (tedarik  siireci, | uygulamalar memnuniyetleri yonetilmektedir
uygunluk ve | gerceklestirilmektedi | sistematik olarak | ; bu hususta
kalite  kriterleri | r. Ancak bu | izlenerek birimin
gibi) uygulamalarin paydaslarla kendine  ozgil
bulunmaktadir. sonuglar birlikte ve yenilik¢i
Ancak bu | izlenmemekte veya | degerlendirilmekt | birgok
stirecler karar almalarda | e ve  gerekli | uygulamasi
dogrultusunda kullanilmamaktadir. | dnlemler bulunmakta ve
yapilan alimmaktadir. bu
uygulamalar uygulamalarin
bulunmamaktadi bir kism1 diger
r veya birimler
uygulamalar tim tarafindan
alanlart ornek
kapsamamaktadi alinmaktadir.
I

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.
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E.5. KamuoyunuBilgilendirmeveHesapVerebilirlik

Fakiilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi i¢in, yonetimin her asama ve
birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflik ilkesi benimsenmektedir. Seffaflik kapsaminda
gizlilik diizeyindekiler digimnda tiim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili

giincel veriler kamuoyuyla islamiilimler kayseri.edu.tr web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.

Fakiiltemizin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi
politikalarda asagida verilen {iniversitemiz yonetim politikalar1 temel alinmaktadir.

Universitemizin ydnetim politikalar1 asagida verilmistir:

Yonetim Politikasi

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekdgretim kurumu olmak.
Katilime1 yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltiirii haline
getirmek.

‘Kayseri Universiteli olmak’ bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
yOnetim anlayis1 benimsemek.

Sosyal, ¢cevresel ve ekonomik konulara duyarl siirdiiriilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olmak.
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E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin Birimin
faaliyetlerine faaliyetlerine bilgilendirmek kamuoyunu kamuoyunu
iliskin kamuoyunu | iliskin kamuoyunu | iizere  belirledigi | bilgilendirme bilgilendirme
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler | faaliyetlerine faaliyetleri
tizere tamimli | ilkesel olarak | dogrultusunda, tiim | iligkin bulgular | kurumsal amaglar
ilkeleri Ve | benimsemek {lizere | alanlar1  kapsayan | izlenmekte, ve degerler
mekanizmalari bir politika | kamuoyunu paydas  gorisleri | dogrultusunda,
bulunmamaktadir. | tanimlamis, bilgilendirme alinmakta ve izlem | sirdirilebilir  ve
kamuoyunu uygulamalarindan sonuglari olgunlasmis
bilgilendirme bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte | uygulamalarla
yontem ve | edilmistir.  Ancak | degerlendirilerek giivence altina
stireglerini bu uygulamalarin | 6nlemler almmis ve birimin
belirlemistir. sonuglari alimmaktadir. tamaminda
Ancak bu politika | izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
ve stiregler | karar almalarda hususta birimin
dogrultusunda kullanilmamaktadir. kendine 0ozgii ve
yapilmis yenilik¢i bir¢ok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarin  bir
tim alanlart kismi1 diger
kapsamamaktadir. birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢calismalar yapilacaktir.
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap | Birim hesap | Birimin hesap | Birimin hesap | Birimin hesap
verme yoOntemleri | VErmeyi ilkesel | vermek iizere | verme faaliyetleri | verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1 | olarak benimsemis, | benimsemis oldugu | sonucunda elde | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | yontem ve | ilkeler ve siiregler | edilen bulgular | ve degerler
stireglerini dogrultusunda izlenmekte, paydas | dogrultusunda,
belirlemistir. yaptigi goriisleri alinmakta | siirdiiriilebilir  ve
Ancak bu ilkeler ve | uygulamalardan ve izlem sonuglar1 | olgunlagmis
stirecler bazi sonuglar elde | paydaslarla birlikte | uygulamalarla
dogrultusunda edilmistir.  Ancak | degerlendirilerek giivence altina
yapilmis bu uygulamalarin | 6nlemler alinmig ve birimin
uygulamalar sonuglari alinmaktadir. tamaminda
bulunmamaktadir izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
veya uygulamalar | karar almalarda hususta birimin
tim alanlart | kullanilmamaktadir. kendine ozgii ve
kapsamamaktadir. yenilik¢i  bircok

uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin  bir
kismi diger
birimler tarafindan
Ornek alinmaktadir.

Kanitlar: Fakiiltemiz yeni kurulmus olup, ilgili alanda ¢alismalar yapilacaktir.
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bakanlar Kurulunun 18.05.2018 tarihli kararma gore, Kayseri Universitesi biinyesinde Develi
Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Kayseri Universitesi Senatosunun aldig1 karar geregince Milli
Egitim Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Develi Islami Ilimler
Fakiiltesi’nin kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425
numarali sayisinda yaymmlandi. Develi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetleri
yaninda, arastirma-gelistirme, bilimsel proje tlretme ve bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel

yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yiirlitmektedir.

Fakiilte biinyesinde ii¢ bdliim bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din
Bilimleri Béliimii, Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii halihazirda dgrencisi bulunmaktadir. Develi
Islami ilimler Programi biinyesinde birinci 6gretimde 72 6grenci dgrenim gérmektedir. Fakiilte

bilinyesinde ikinci 6gretim bulunmamaktadir.

Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulagmalari ancak kurumsal
kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim 6gelerin niteliklerini ve paydaslarin
kuruma olan bagliliklarini artirmalar1 ile miimkiin olabilir. Fakiiltemizde tiim kalite siirecleri
Kayseri Universitesi Kalite Giivence Y6nergesi’ne uygun olarak siirdiiriilmektedir. Birim Kalite
Komisyonumuz olusturulmus ve fakiiltemizin 2019 yili raporumuz hazirlanmigtir. Akademik ve
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi
ve ylriitiilmesi siireglerine yonelik iyilestirmeye agik yonlerimiz tespit edilmis olup, bu konuda
eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalara baglanmistir. Stratejik Planimizin hazirlanmasi
kalite caligmalar1 konusundaki onceliklerimizden birisidir. Bu baglamda stratejik planimizin
hazirlanmasina yénelik ¢alismalariniz devam etmektedir. Birimimizin Universitemiz kalite
giivence, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve yonetim politikalariyla
uyumlu politikalarini1 belirlemesi, tiim programlarinda yayginlastirmasi ve sonuglari izlemesi de

Onemli Onceliklerden biridir.

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin siireglere katiliminin
saglanmasi noktasinda birtakim eksiklikleri bulunmaktadir. Oniimiizdeki dénemde bu

eksikliklerin giderilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi agisindan

giiclii ve iyilestirmeye agik yonleri asagida siralanmistir.

1- Ustiinliikler
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- Alaninda gii¢lii geng akademik kadrosunun olmasi,

- Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulacak olmasi Fakiiltemizin bu

merkezden yararlanacak olmasi,
- Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,
- Fakiiltenin kamu kuruluslari ile iletisiminin iyi olmasi,

- Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinden

(KAYSEM) Fakiiltemiz 6grencileri ve personelinin yararlanabiliyor olmasi,

- Fakiiltemiz yerleske alaninin genis olmasi, sosyal ve kiiltiirel aktiviteleri tesvik edici imkanlarin

olusturulacak olmasi.

2- Zayifliklar

- Boliimlerin akademik personel sayisinin yetersizligi,

- Fakiiltemiz egitim alanlarinin tamamlanamamisolmasi,

- Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarinbulunmamasi,

- Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmast,
- Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

-Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlarinin yeterince bulunmamasi,

- Yardimci aragtirict (aragtirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin

giderilememesi.
- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in fiziksel ortamin yetersizligi,
- Ulasim giicliikleri

Fakiiltemiz biinyesinde 12 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet konferans salonu ve
kampiis alaninda da 1 adet kiitiiphane mevcuttur. Fakiiltemizde teorik bilginin uygulamaya
aktarilmasi onceliklerimiz arasinda ilk sirada yer almaktadir. Bu nedenle dis paydaslardan gelen
goriigler dogrultusunda i¢ paydaslarimizin istiin - gayreti ile bu dogrultuda faaliyet
gostermekteyiz. Ayrica Fakiiltemizin egitim amaglar1 belirli donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan

bilgi alinarak gozden gecirilmektedir.
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Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ¢iktilarini igerecek sekilde
tanimlanmis olup, fakiiltemiz internet sayfasinda ders icerikleri yer almaktadir. Fakiiltemizin
stirekli iyilestirmeye yonelik bir stratejik plan1 bulunmakta, bu plana gore her yil idare faaliyet
raporu olusturulmakta ve yine fakiiltemiz internet adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Faaliyetlerine baslamis olan Kalite Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi Yoénetmeligi ve
Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini

surdurecektir.

Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklari, finansal
kaynaklar1 ve yonetim sistemine iligkin siire¢lerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu
stirecler dahilinde gerceklestirilerek sonuglarin izlenmesi ve paydaslarla goriis alis verislerinde

bulunularak dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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EKLER

EK 1. Kayseri Universitesi’nin Stratejik Amac ve Hedefleri (2020-2024)

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtivac duyulan nitelikli
Amac 1 insan giiciinii vetistirmek.
11 Ogrenme ve sosyal yagam ortamlar: geligtirerek, §grencilerin
o akademik ve bireysel gelisimini desteklemel.
1.2. Opretim programlanmn etkinlik ve verimliliklerini artirmak.
Ogretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yontemleri
13 geligtirmelc.
Hedef 14. Ogretim elemanlarinin niteligini geligtirmek.
15 Ogrenci degisim programlar igin altyap: olusturmak.
Amac 2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
E kapasite ve kiiltiir altyapisim olusturmak.
2.1 Universitenin tanmirhigini artirmak.
22 Yerlegkelerin altyap: ve fiziksel olanaklarmi iyilestirmek
23 Yonetim biligim alt vapisini olugturmak.
Hedef o -
eoe 24 Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmelk.
Amac 3 Toplumun farkh kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje
¢ odakhi cabsmay1 benimsemek ve akademik faalivetlerde bulunmak.
31 Ogretim elemanlarinim ve akademik faalivetlerin sayisim
o artirmak
3.2. Proje iiretme kiiltiiriini olugturmak ve yaygnlagtirmak.
Hedef 33 Universitenin liretme potansiyelini ekonominin ve toplumun
T yararina sunmak.
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EK 2. Develi islami Ilimler Fakiiltesi’nin Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

Amaclar

Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giictlinii
yetistirmek.

Amag 2: Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olugturmak.

Amag 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli calismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik ve bireysel
gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3: Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek.
Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin altyap: olusturmak.

Hedef 2.1: Fakiiltenin taninirligini artirmak.

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisin1 olusturmak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin ve akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.
Hedef 3.2: Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Fakiiltenin tiretme potansiyelini, ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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EK 3. Birim Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

Evrak Tanh ve Sayis:: 07/01/22020-E.105

“ B P A NT T Y.

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Develi I:lami [limler Fakiiltesi Dekanh&

Sayn  :44708646/060.99E. 105 07/01/2020
Konu :Diger

Saym Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA
Develi Izlami Ilimler Fakiiltesi Dekan Yardimein

Fakiiltemiz Yonetim Kurulunum 07/01/2020 tarhli ve 02701 sayith kaan ile Fakultenuz
Bmim Kalite Konusyommda gotulendmhn;!mhmzkumz

Bilzlernuzi ve geregini rica ederim.
e-mmzalidir
Prof.Dr. Liitfullah CEBECI
Delcan

EK:
Yonetim Kurulu Karan (1 sayfa)
DAGITIM :
Saym Prof Dr. Lifullah CEBECI
Saym Dog Dr. Mehmet DATLKILIC
Saym Dr. Ozr. Uyes: Unut Hanm AKKAYA
Saym Enune ELIF CAKMAK IGALCIT
Saym Al DURKUT
Eveshs Dupradumak lois - lowp evead dograbuen kevserl edu 3/es Vishn- P 59191
Seytuss Kampist Babgelieyie Mah Gevse Yolu Cal o9 39400 Dereli/RA Ty rettih Blgs bgin 4abal Owaewn Cebect
Telefon 0352 521 9991 Faks: 035262195 1$
E-Pustn islass <l leGenyseri olu Elelucaik Aj b disele haysert eds %

81



1.C
KAYSERI ONIVERSITESI
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKCLTESI

YONETIM KURULU KARARLARI
Toplant Tarihi  : 0701/2020
Toplant: No s 102
Karar Sayist L |

Fakltemiz Yonetim Kurulu Fakilltemiz Dekam Prof. Dr, Litfullah CEBECI baskanhinda topland:.
GUNDEM:
1- Birim Kalite Komisyvonu gyvelerinin glincellenmesi hususunda,

KARAR:

- Yapilan gor0gmeler sonucunda Birim Kalite Komisyonunun asagida belinilen Gyelerden olugmasina,
aynea Fakiltemiz dgrencilerinden Kitbra AYDOGAN"m da komisyona iye olarak géreviendirilmesine
ve konunun Genel Sekreterlik makamimna arzina,

BIRIM KALITE KOMISYONU BASKANI VE UYELERI

S.N. | Komisyondaki Gérevi | Adi Soyad:

1 Bagkan Prof. Ur. Lutfullah LEBEU

2. Uye Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

3. Uye Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

4 Uye Dr. Ofr. Uyesi Emine Elif CAKMAK IGALCI
5. Uye Ali DURKUT

6 Uye (Ogrenci) Kubra AYDOGAN

T | BeeiTows Wrai fesiase ! ]

Tt D8N MW | egoms Pty et | feha 010 03178 @
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EK 4. Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve Birim ic
Degerlendirme Raporlarimin Hazirlanmasina Yonelik Birim Yoneticilerini
Bilgilendirme Toplantisi

A Oniversitemizde Birim i Degerlendirme Raporlari Bilgilendirme Toplantisi Yapildi

Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, “Birim i¢ Degerlendirme Raporlan”
hakkinda sunum yapildi.

Universitemiz Rektorliigii Senato Salonu'nda gergeklestirilen sunumda, Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midiri Dog. Dr. Neslihan Demirel, dekan ve dekan yardimcilan ve meslek yiiksekokulu miuddrlerine, birim i¢
degerlendirme raporlari ilgili sunum yapti.

Toplantiya, Rektariimiiz Prof. Dr. Kurtulug Karamustafa ile Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Semra Aksoylu da katildi.
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EK 5. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina Yénelik Birim
Kalite Komisyonu Uyelerine Yapilan Bilgilendirme Toplantisi

B | v O o @ & »

Universitemiz Kalite ve Strateji Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Akademik ve idari Birim Kalite KAYSER ESi

Komisyonlarina “2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazirlanmasi” ile ilgili sunum
ERU Turizm Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz Utas Konferans Salonu'nda diizenlenen toplantida, Dog. Dr. Neslihan Demirel tarafindan
katilimcilara 2019 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporlaninin ve Birim Gosterge Raporlarinin Hazirlanmasi” konusunda bilgiler

Detayli icin tiklayiniz.
PROTOKOLLER
A
S

e

i [ln‘n !
orid anmash

jaziv!
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EK 6 — I¢ paydas anket ve degerlendirme sonucu

87









EK 7. Uluslararas1 Ogrenci Kontenjan Yazisi

Evrak Tanh ve Sayvisi: 08/11/2019-E.5670 ‘IIIIIIl“lIIlII”I
—————— =B ENpPpEFFUU2z=

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI REKTORLUGU
Develi islami flimler Fakiiltesi Dekanhg

Say1  -44708646/301.02/E. 5670 08/11/2019
Konu :Yurt Disindan Ogrenci Kabuli

BEKT(:‘)_RLI‘EK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg)

flgi:  04/11/2019 tarihli ve 5548 sayili yaziniz

Fakiiltemize, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda almayi planladigimiz vabanci
wyruklu 8grenci kontenjanimiz agagida belirtilmigtir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzalidir

Prof.Dr. Liitfullah CEBECI

Dekan
Fakiilte Adx Yabanci Uyruklu 6grenci Kontenjam
Develi [slami [limler 5
Fakiiltes:
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EK 8 — Akademik Danisman Listesi

DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 2019 — 2020 EGITIM OGRETIM YILI
AKADEMIK DANISMAN LISTESI

BiRiM ADI SINIF DANISMAN
DEVELI DR. OGR. UYESI SELAHATTIN
. h AYDEMIR
iISLAMI
iLIMLER 1. SINIF ) )
FAKULTESI ARS. GOR. ZEHRA BETUL AKSOY




EK 9. Fakiilte ve Boliim Kurul Kararlar1 (Norm Kadro Planlamasi)

Evrak Tanh ve Sayisi: 20/12/2019-E.6382

T.C.
Develi Islami ilimler Fakiiltesi Dekanhg

Say1  :44708646/907.01/E. 6382 20/12/2019
Konu :Nomm Kadro Teklifler:

REKTORLUK MAKAMINA
(Personel Daire Baskanhgy)

figi: 16/12/2019 tarihli ve 6253 sayili yazimz

Tlgide kayith yazimiza istinaden, 2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de
vayimlamp aym tarihte yirirlige giren "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemam: Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yénetmelik"
hitkimlen1 kapsaminda Fakiltemizin thtiya¢c duyacag: 6gretim eleman: talepleri ile ilgili
Fakiilte Kurulu Kararlary, Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlan, Bolim Kurulu Kararlan, Bslim
Bagkam Talep Yazilan ve Akademik Kadro Talep Formlan yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgileninizi ve geregim arz edenim.
e-imzalidir
Prof.Dr. Liitfullah CEBECI
Dekan
EKLER:

1- Fakiilte Kurulu Kararlan

2- Yonetim Kurulu Kararlan

3- Bolim Kurulu Karan

4- Bolam Bagkanliklan Talep Yazilan
5- Akademik Kadro Talep Formlan

20/12/2019 Bilisl : O.CEBECI
20/12/2019 Fak Sek : A DURKUT






EK 10. Faaliyet ve Proje Bilgileri Formu

Tablo B1: Faalivetler

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 4
Konferans -
Panel -
Seminer -

Tablo B2: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 5
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Kitap 7
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EK 11. Develi islami ilimler Fakiiltesi Organizasyon Semasi

DEKAN

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
Personel ve Yazi Isleri
BOLUMU
. Tahaklmlk ve Satin Alma
FELSEFE VE DIN

BILIMLERT BOLUMU

ISLAMTARIHI VE
SANATLARI BOLUMU

Bolim
Sekreterligi

Baliimler Selreterlifi

Tagmur Kayit Yetlalisi

Genel Evrak

Ogrenci Isleri

Telmik Hizmetler

Destek Personeli
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EK 12. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) Ekran Goriintiisii

€200 0 f oo kseredu w @ e e

@Kayseri Orenci Bilgi Sistemi

LIEEREVEN Dosyalar  Sikca Sorulan Sorular

‘z Sisteme giris icin V‘\! Duyuru‘ar

(igrenci No ve Sifrenizi
yazip Girig'e tiklayiz,

DERS KAYDI VE KATKI PAYT GCRETINI YATRMAK ICIN EX SURE VERILMES]

Ogrenci o Ders kayit dinemi siresiigerisinde kavit yaptimayan / 8denim cret - kst payim vatiramayan direnclere Oniversitemiz Senatosunun 19/09/ 2019 tarihli toplantisinda 25 Eylil 2019 Garsamba gini 1
(bir) qiin ek sire verimesi karartzstnimistr,

Sifre: Lo . . ‘ L L ‘
Bu durumda olan drencierimiz 25 Eyiil 2019 Carsamba gini saat: 23:59'a kadar (1 gin) ders kaytlarin yapabilecek ve grenim dcret/katki pay Goretleni yabrabileceklerdr,
Tgih Brencilerimize nemle duyurulur,

TEA o .
0 &y ‘f Odrendi Islri Daire Baskanl
) D

YAZ OKULU DERS KAYITLARI DERS KAYITLARL iC(N EX SiRE
GitelenRody Ve Ve Okl s Kaylr 30.06.2019 Pazar gindi olen 12:00'a kadar uzatimtr,
DIKKAT: 1 Temmuz Pazartesi glind yaz okulu dersleri baslayacakir, Bu nedenle kayitlar son kez uzatilmis olup, yeni bir uzatma stz konusu olmayacaktr.

Uﬁrenci\grimiz bu sire boyunc derslenni segabirr, Ders dcredlenni ise Cumartzsl ind Halk Gankasi intemet bankeahir veya banka karh gerekmedan ATH chazlann kullanarak,
T “Editim Odemeleri” menisinden "Ercyas Universitesi” ni sagerek, T,C. Kimlik numaralanni qirp demelerini vapabilirlr,
irig

sifeniiniyorum iy GERETIN PROGRAMLARL N YUZDE 10 LISTELER]

Tkinci Oretim Pragramlanmiz igin yizde 10 hasan listeleri zn edimis ve harclara yanstimitr.,

ENGELSE Yilzde 10 ftelerine itiraz etmek isteyen ddrenalenimiz en geg 08.02.2018 Carsamba gini saat 17:00've kadar Rekitrik Genel Evrak birimine qiderek: ke 12 resmi itirazlari vapacaklardrr,

ERLKAMPLS

Bu tarihten sonra yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir,
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EK 13. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Ekran Goriintiisii

€9 0§ aesskyseiedut I

J;gmmeMmmi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

Biimsel Isbirller
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EK 14. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Ekran Goriintiisii

“ (D Given deq | ansls kaysaria m/metaun? asp B e |
i(gl(z‘)“ Kayseri Universitesi
N84, Proje Siregleri Yonetim Sistemi @

Duyurular Satinelma Duyurulari Tomu

U T, B, Cizad, Hametve losvik Odulian Boswurdar
(Duyura Taribi 101202
TURITAK-ANAR (tak Fale Caans|

(Duyuu Tnim Zrizauny|
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EK 15. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)Ekran Goriintiisii

Kurum Ici Gelen Evrak Giincelleme

Kayseri Universitesi

o T own [iorees [ e ] |0z omE 4%9

™ . Faklte - Dev.s! it Fak Dex. - O Uye. v

Gbrev Detaylari

Ki KU Evraki E-imza ile Onaya
Q Y

¢ Kisayollar

) sun
Kamu Kurulusu Bilginize
Evrak Evrak Kuru A Kod
e T, h 44708646
KAYSERI ONIVERSITES] REKTORLOGO Garev Detaylart
Develi Istami limiler Fakltesi Dekanisgs - Kurum Igs Gelen Evrakiniz Var. (Ders leerikler: [91] [Develi
YOK. KUR. BAS. # KAY. UNL REK. o istsmi limler Fakutes! DekanigD
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Say 447086467105 O3E 91 07012020 DEKANLIGI
Telefc Konu Ders lgerikleri
N _ Saywm Dr. Ogr. Uyesi Dmit Harun AKKAYA
Is Akislart Dr. Oiretion Oyest L
Fakilicmiz Yonctim Kurulunsn 02012020 tacih ve OLOS sayih yanlar "Ders m— ¥
Lgerikler iz Et—
D glesinizi rion uevien. 7.1.2020
e imzalidur
Prof.Dr. Litfullah CEBECH Develi Islami ilimler Fakiltesi Dekanligi
Yardim Bokeen

105.03.06.01 - Ana Hizmet Faaliyetieri » Ders
Programlari » Ders Icerikleri » Klasor 06 »

EK
Yonetim Kurulu Karan (1 sayfa

DAGITIM.
Bolim 01

EK 16. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)Ekran

Goruntusu

&~ C & tesvikkayseri.edu.tr/Account/Login g e

Akademik Tegvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi (ATOSIS)

Kayseri Universitesi

Girig

Tek Girig uygulamas! ile sistemi kullanmak icin Girig
butonunu tikiayiniz

[# Puan hesaplama simiilatéri
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Ek 17: Fakiiltemiz kalite komisyonu ile birim i¢ degerlendirme raporu
hazirlama ve kalite siirecleri hakkinda yapilan bilgilendirme toplantisi

A
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BiRiM KALITE KOMISYONU ONAY SAYFASI

Develi islami ilimler Fakiiltesi Dekani olarak yetkim d&hilinde; Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-24.01.2019)

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri

Baskan

Prof. Dr. Litfullah CEBECI

Dog¢. Dr. Mehmet DALKILIC Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emine Elif CAKMAK iGALCI Fakiilte Sekreteri Ali DURKUT
Uye Uye
Kiibra AYDOGAN

Uye (Ogrenci Temsilcisi)
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