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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Develi Islami ilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde 18.05.2018 tarihli ve 30425
sayill1 Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla” kurulmustur.
Fakiiltemiz egitim-6gretim hizmetleri yaninda arastirma-gelistirme, bilimsel proje liretme ve
bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal
faaliyetler de yiiriitmektedir.

4.497 m? kapal1 alana sahip olan Fakiilte binamizda, idari ve akademik personele ait odalarin
yani sira egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigl 13 adet derslikle birlikte farkli bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklere imkan saglayan; 1 adet bilgisayar laboratuvari, 79 kisilik toplanti ve konferans
salonu, kampiisiimiizde 1 adet kiitiphane ve kafeteryamiz da Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemizde tek boliim olarak Islami ilimler egitimi programm uygulanmakta bu
program biinyesinde akademik birimler olarak;

Temel islam Bilimleri Boliimii:

e Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

* Hadis Anabilim Dal1

e Tefsir Anabilim Dali

« Islam Hukuku Anabilim Dali

» Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
* Kelam Anabilim Dali

e Tasavvuf Anabilim Dali

« Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat IImi Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii:
* Din Egitimi Anabilim Dali

* Din Felsefesi Anabilim Dal1

* Din Sosyolojisi Anabilim Dali

* Din Psikolojisi Anabilim Dali

¢ Dinler Tarihi Anabilim Dali




» Islam Felsefesi Anabilim Dal1

* Felsefe Tarihi Anabilim Dal1

* Mantik Anabilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii:

» Islam Tarihi Anabilim Dal1

» Tiirk Islam Edebiyat1 Anabilim Dal1

e Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

» Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi Develi Islami ilimler Fakiiltesi olarak vizyonumuz; “Isldm 1 ilmi ve temel
kaynaklardan ogrenen, Islami ilimleri tahlil edip sonuglar c¢ikarabilen, milli ve manevi
degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak oéncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Ayrica kiiltiir ve medeniyet tarihimizi éziimseyip sentezleyen, Islam medeniyetine
ve evrensel kiiltiire katkida bulunan din gorevlisi, arastirmaci, ogretmen ve akademisyenler
vetistirmektir.” Bu agidan fakiiltemiz, egitim faaliyetleriyle birlikte akademinin tirettigi bilgiyi
ve katma degeri toplumsal hizmet etkinlikleri vasitasiyla milletimizin istifadesine sunmayi
hedeflemektedir.

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak hedefimiz; ahlaki ve ictimai degerlere saygili, uluslararasi
alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 6zgiin, yenilik¢i ve siirdiirtilebilir ¢oziimler
iiretebilen; bunun yani sira edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime acik,
disiplinler aras1 takimlarda calisabilen ve kilit roller iistlenebilen lider insanlar yetistirmektir.
Uluslararasi1 ve lisansiistii ortamlarda bulunmay1 ve etkin roller iistlenmeyi de hedefleyen
fakiiltemiz, 2024-2025 Egitim-Ogretim giiz yariyil1 itibari ile Temel Islam Bilimleri boliimiinde
50 (elli), Islam Tarihi ve Sanatlari boliimiinde 22 (yirmiiki) 6grenci ile Yiiksek Lisans
programina devam etmektedir.

Develi Islami Ilimler Fakiiltesinin 6ncelikli hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gereksinimini
dikkate alarak, 6grencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakiilte olarak bu
hedeflere ulagsma yolunda sahip oldugumuz geng, dinamik ve tiretken 6gretim tiyesi kadrosuyla
yapilacak arastirmalarin yaninda uluslararast normlara uygun arastirmalar da yapmayi
planlamaktayiz. Egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin  esgiidim igerisinde
stirdiiriilebilmesi amaciyla hem akademik ve bilimsel alt yapmin hem de fiziki sartlarin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Dekan




I- GENEL BILGILER
Kayseri Universitesi Develi Islami Ilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapis,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu
boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Islam’1 ilmi ve temel kaynaklardan 6grenen, Islami ilimleri tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen,
milli ve manevi degerlere bagl idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak oncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kiiltiir ve medeniyet tarihimizi dziimseyip sentezleyen,
Islam medeniyetine ve evrensel kiiltiire katkida bulunan din gorevlisi, aragtirmaci, 6gretmen
ve akademisyenler yetistirmektir.
Vizyon
Kiiltiirel mirasimiz1 degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢cagin sorunlarina ¢6ziim
getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini diisiince ve yasayis bakimindan
niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B.1- Fakiilte Dekam
Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
B.2- Dekan Yardimcisi
1- Dr. Ogr. Uyesi Halide YENEN
B.3- Fakiilte Sekreteri
Ramazan SOYTURK
B.4- Fakiilte Kurulu
1- Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
2- Prof. Dr. Zeki TEKIN
3- Prof. Dr. Mehmet DALKILIC
4- Prof. Dr. Alpaslan HANZADE

5- Dog. Dr. Yasin IPEK




6- Doc. Dr. Umit Harun AKKAYA
7- Dog. Dr. Muhammed Bahaeddin YUKSEL
8- Dr. Ogr. Uyesi Halide YENEN

Raportdr Ramazan SOY TURK

B.5- Fakiilte Yonetim Kurulu

1- Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

2- Prof. Dr. Zeki TEKIN

3- Prof. Dr. Mehmet DALKILIC
4- Prof. Dr. Alpaslan HANZADE
5- Dog. Dr. Umit Harun AKKAYA
6- Doc. Dr. Yasin IPEK

7- Dr. Ogr. Uyesi Halide YENEN

Raportdér Ramazan SOYTURK

B.6- Boliim Baskanlar:

1- Temel islam Bilimleri Béliimii Baskam
Prof. Dr. Alpaslan HANZADE

2- Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Baskani
Doc. Dr. Yasin IPEK

3- islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii Baskam
Prof. Dr. Mehmet DALKILIC

C. Idareye iliskin Bilgiler
*Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapar.

o Fakiilte Kurullar1’ na bagkanlik yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

o Fakiilte birimleri arasinda esglidiimii saglayarak Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglar.

o Fakiilte’nin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiilte’nin tiim c¢alisanlar ile
paylasir, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

o Fakiilte’nin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlilk makamina sunar.

o Fakiilte’nin birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapar.




o Fakiilte’ de egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

o Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

o Fakiilte’nin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiilte’nin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in galisir.

o Fakiilte’nin tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel etkinliklere katilimlarim1 saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri icin calisir.
Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiilte’de takim ¢alismasi ruhunu gelistirir.

o Fakiilte’de 6lgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglar.

o Fakiilte’nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

o [Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglar.

o Fakiilte’ deki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasin
saglar.

o Fakiilte’nin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

o Fakiilte‘nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasin1 saglar.

o Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

» Fakiilte’yi iist diizeyde temsil eder.

o Her 6gretim yili sonunda Fakiilte’nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektor’e
rapor verir.

o Rektor’iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

o Fakiilte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarinm
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlari

yakalayabilmelerine olanak tanir.
*Dekan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
e Dekanin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

o Goreviyle ilgili evrak, esya, arac ve gerecleri korumak ve saklamak.

e Altyapmin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is diinyasi, sanayii ve toplumla iliskileri
diizenlemek.

e Birime alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili
olarak o birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve 6nerilerini almak.

e Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini
yapmak ve siiresi i¢cinde sonug¢landirilmalarini saglamak.

o Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara
baskanlik yapmak.

e (Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gbézden
gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.




o Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlamak.

o Boliimler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak.

e Boliim Baskanliklarinca ¢ozlime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini birim amiri
adina dinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

e Ogrenci kuliiplerinin ve Ogrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden
gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

e Smif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

e Yeni 0grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

e Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara bagkanlik etmek.

e Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal, yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak.

e FErasmus ve Farabi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak.

o Fakiilte WEB sayfasini diizenlemek ve stirekli takibini yapmak.

 Bilirkisilik gorevlendirmelerini saglamak.

o Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

e Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek.

e Arsiv, istatistik ve veri tabani caligmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

o Birimde acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

e Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

e Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

o Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine
ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiirtitiir. Kalite ve i¢ kontrol
yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar yerine getirmek ve
is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uymak.

e Illgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gdrevleri yapmak.

e Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

*Fakiilte Sekreterinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
o Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini

hazirlamak ve toplantilara katilmak.

e Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak,
sonuclarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak.

o Akademik eleman alimu ile ilgili evraklarin hazirlanmasini saglamak.




e Yaz islerinden ¢ikacak her tiirlii yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki
evrak akisini diizenlemek.

o Ozliik dosyalarmin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol etmek.

e Bina temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili ¢alismalari planlamak, denetlemek ve
sonuclandirmak.

e Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarin1 planlamak.

o Fakiilte biitgesinin hazirlanmasini saglamak ve yonetmek

e Dis alimlarla ilgili hazirliklar1 yiiriitmek, sonu¢landirmak.

o Fakiilte kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.

o Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasini ve
giincellenmesini saglamak.

o Personelle ilgili her tiirlii beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

 Idari ¢alismalar ve egitim-dgretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve teghizati
temin etmek.

o Fakiiltenin idari yapisinin yonetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara katilmak,
biit¢eyi hazirlamak, kadro ihtiyaclarini belirlemek,

e (Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitilmasi ¢calismalarina katilmak.

o Fakiiltenin giivenligi ile ilgili onlemleri almak, ilgililere bildirmek.

e Sivil savunma ¢alismalarina katilmak, denetlemek.

e Dekanin ve Rektorliiglin davet ettigi toplantilara katilmak.

e Personel arasinda uyum, saygi ve isbirligini tesis edecek onlemleri almak.

o Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmasi ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak.

o Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligsmalarina katilmak, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.

e Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmaktir.
*Boliim Baskani
e 2547 sayil1 Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen

gorevleri yapar,
e Boliim kurullarina bagkanlik eder.
e Yiiksekokul/Fakiilte Kuruluna iiyelik yapar.
e Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.
e Makam ile boliim arasindaki her tiirli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini

e Bodliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esglidiimii saglar.
e Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini

e Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
e Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini

e Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.
e Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yriitiir, raporlart Makama




e Miidiirliik/Dekanlik Kalite Komisyonu ile esgldiimlii calisarak Boliime baglh
programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yliriitiir.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacima yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

e Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar,

e Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders
araggereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

e Bolimiine baghi Ogretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak tizere Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirliik Makamina bildirir.

Miidiirliik/Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini saglar.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Boliimiindeki 6grenci-6gretim  elemani iligkilerinin, egitim-0gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar
yapar.

e Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olusmasina galisir.

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir,

e Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alan ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapar,

e Boliim Baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire/Dekana karst sorumludur.

*Fakiilte Yonetim Kurulu

 Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

o Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

e Dekanin, Fakiilte Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

o Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




*Fakiilte Kurulu
o Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

o Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

o Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir,

Tarihce

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde 18.05.2018 tarihli ve
30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla” kurulmustur.
Fakiiltemiz egitim-6gretim hizmetleri yaninda arastirma-gelistirme, bilimsel proje iiretme ve
bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal
faaliyetler de yiiriitmektedir.

4.497 m? kapal1 alana sahip olan Fakiilte binamizda, idari ve akademik personele ait
odalarin yani sira egitim faaliyetlerinin yuriitiildiigii 13 adet derslikle birlikte farkli bilimsel
ve kiiltiirel etkinliklere imkan saglayan; 1 adet bilgisayar laboratuvari, 79 kisilik toplant1 ve
konferans salonu, kampiisiimiizde 1 adet kiitiiphane ve kafeteryamiz da 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hizmetine sunulmustur.

Fakiiltemizde tek boliim olarak Islami ilimler egitimi programm uygulanmakta bu
program biinyesinde akademik birimler olarak;

Temel islam Bilimleri Boliimii:




* Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1

* Hadis Anabilim Dali

e Tefsir Anabilim Dali

« islam Hukuku Anabilim Dal1

« [slam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
* Kelam Anabilim Dali

e Tasavvuf Anabilim Dali

 Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii:

* Din Egitimi Anabilim Dali

* Din Felsefesi Anabilim Dal1

* Din Sosyolojisi Anabilim Dal1

* Din Psikolojisi Anabilim Dali

* Dinler Tarihi Anabilim Dali

« Islam Felsefesi Anabilim Dal1

* Felsefe Tarihi Anabilim Dal1

* Mantik Anabilim Dal1

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii:

« [slam Tarihi Anabilim Dal1

» Tiirk Islam Edebiyat1 Anabilim Dali
e Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

» Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi Develi Islami ilimler Fakiiltesi olarak vizyonumuz; “Isldm’1 ilmi ve temel
kaynaklardan ogrenen, Islami ilimleri tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen, milli ve manevi




degerlere bagh idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Ayrica kiiltiir ve medeniyet tarihimizi éziimseyip sentezleyen, Islam medeniyetine
ve evrensel kiiltiire katkida bulunan din gorevlisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler
vetistirmektir.” Bu agidan fakiiltemiz, egitim faaliyetleriyle birlikte akademinin tUrettigi bilgiyi
ve katma degeri toplumsal hizmet etkinlikleri vasitasiyla milletimizin istifadesine sunmayi
hedeflemektedir.

1. Fiziksel Yapr

Fonksiyonu
(Egitim, Idari, Arastirma
S Kapal alan vb...) .
Yerleske Bina ad: Birimi Okullar = Egitim
m2 . _—

Idari birimler= Idari

Aras.veUyg.Mer.=Arastirma

yazacaktir.
Develi Develi Islami Pevel!
Seyrani Ilimler Islami o
Kampiisii Fakiiltesi Illm‘l‘er . 4491.21 Egitim

Fakiiltesi
Birim alam Yiizol¢ciimii (m?)
Kapali alan 4.497,27
Acik alan (ilgelerde) 2.000
Toplam 6.497,27
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Kapal alan Kullanan Sayis1
Sayisi (m?)
Akademik Personel Calisma 16 239 15
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 6 126,64 5
Toplam 22 365,64 20
Egitim Alanlan
Say1 Alan (m?)

Anfi - -
Derslik 14 843,53
Laboratuvar 1 80
Toplam 15 923,53

| Sosyal Alanlar |




Say1 Alan (m?)
Kantinler 1 365,47
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 387
Toplam 3 752,47
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)

Toplant1 1 39
Konferans 1 110
Toplam 2 149

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Say1 Alan (m?)

Ambar 2 131,51

Arsiv 0 0

Atolye 0 0

Toplam 2 131,51




2. Teskilat Yapisi

Dokiiman Mo | 05-001
DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI Ik Yayn -
ORGANIZASYON SEMASI Revizyon .
Revizyon No |0
Sayfa No 1/1

s gy

tam Omaylayan




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- ayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii
Bilgisayar Bilgisayar | ., . .

BiRiM ADI @l in  one,| Monitorii | o9isayar Dizisti —p
heosibi Kasasi Bilgisayar
epsibir
arada bilgisayar)

Develi Islami Ilimler

Fakiiltesi 19 48 48 1 0

TOPLAM 19 48 48 1 0

3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Siirekli 15 Adet

Cekim Kameralari
2 Gorlintii Ses Alicilar Ortam Giivenlik Kamerasi 21 Adet
3 Cim Bigme Makineleri ve Traktorleri 1 Adet
4 Motorlu Tirpanlar 1 Adet
5 El Arabalari 2 Adet
6 Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari 5 Adet
7 Zemin Yikama Makineleri Zemin Yikama Makineleri 2 Adet
8 Bulasik Yikama Makineleri ve Ekipmanlar1 Bulagik Makinesi | 1 Adet
9 Buzdolaplar1 Mini Buzdolabi 1 Adet
10 | Buzdolaplari 1 Adet
11 | Ocaklar Ankastre Set Ocak 1 Adet
12 | Elektrikli Su Isiticilar1 Elk.Su Isitict 1 Adet
13 | Davlumbazlar 1 Adet
14 | Cay Makineleri Cay Kazani 1 Adet
15 | Su Isiticilar1 ve Sogutucular: Su Sebili 1 Adet
16 | Bayrak ve Flamalar ile I¢ Mekan Direkleri Makam Odasi Igin | 3 Adet

Tiirk Bayragi
17 | Bayrak ve Flamalar Ile ¢ Mekan Direkleri Bayrak Direkleri | 8 Adet
18 | Bayrak ve Flamalar Ile I¢ Mekan Direkleri Tiirk Bayrag 4 Adet
19 | Bayrak ve Flamalar Ile ¢ Mekan Direkleri Universite Flama | 4 Adet
20 | Atatiirk Resimleri 36 Adet
21 | Atatiirk Resimleri 3'Lii 10 Adet
22 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaglar1 Ud 1 Adet
23 | Diger Temsil ve Toren Demirbaslari Baglama 1 Adet
24 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaslar1 Ney 4 Adet
25 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaglar1 Bendir 3 Adet
26 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaglar1 Daire 1 Adet
27 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaglar1 Erbane 1 Adet
28 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaslart Kudiim 1 Adet
29 | Diger Temsil ve Toéren Demirbaglart Ney Takim Cantasi 1 Adet
30 | Diger Temsil ve Toren Demirbaslar1 Nota Sehpasi Sef Tipi 10 Adet
31 | Diger Temsil ve Toren Demirbaslari Enstruman Sehpast 2 Adet




32 | Diger Temsil ve Toren Demirbaslar1 Ayak Sehpast 15 Adet
33 | Ilag Dolaplar1 Ecza Dolabi 1 Adet
34 | Alet Dolaplari 1 Adet
35 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihaz1 Kabinleri Kabinet 3 Adet
36 | Lazer Yazicilar Lazer Yazici 14 Adet
37 | Cok Fonksiyonlu Yazicilar 2 Adet
38 | Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular Argox 1 Adet
39 | Masaiistii Tarayicilar 3 Adet
40 | Yedekleme Cihazlar1 Kingston 120 Gb Sata3 Ssdnow A400 1 Adet
500/320Mb/S Ssd Hdd
41 | Diger Bilgisayar Cevre Birimleri Mikrofonlu Webcam 5 Adet
42 | Fotokopi Makineleri Lazer Yazici 4 Adet
43 | Sabit Telefonlar 51 Adet
44 | Telsiz Telefonlar 7 Adet
45 | Santraller 3 Adet
46 | Modemler (Sdh ve Erisim Cihazlar1) Modemler Erisim 2 Adet
Cihazlan
47 | Swichler (Anahtarlar) 3 Adet
48 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 12 Adet
49 | Projeksiyon Perdeleri 10 Adet
50 | Televizyonlar 2 Adet
51 | Miizik ve Anons Sistemleri Ses Sistemi Anfi 1 Adet
52 | Miizik ve Anons Sistemleri Miizik ve Anons Sistemleri 1 Adet
53 | Mikrofonlar 5 Adet
54 | Hoparlorler 17 Adet
55 | Diger Anons ve Miizik Yayin Cihazlar1 Mikrofon Alicisi 2 Adet
56 | Filme Alma, Fotograflama ve Gozlem Cihaz Ekipmanlari 11 Adet
Tavan Aski Aparati
57 | Klimalar 5 Adet
58 | Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme 5 Adet
Cihazlar ve Aletleri Kombiler
59 | Miihiirler 1 Adet
60 | Dosya Dolaplari Dosya Dolaplari 34 Adet
61 | Modiilertip Dolaplar Mutfak Dolab1 1 Adet
62 | Modiilertip Dolaplar Anahtar Dolab1 2 Adet
63 | Metal Soyunma Dolab1 1 Adet
64 | Soyunma Dolab1 Ahsap 24 Adet
65 | Malzeme/Alet Dolaplar1 Malzeme Alet Dolaplari 2 Adet
66 | Tezgah Dolaplari 25 Adet
67 | Kitapliklar 65 Adet
68 | Kitapliklar Kitapliklar 3 Adet
69 | Diger Dolaplar Gaz Maskesi Dolabi 5 Adet
70 | Diger Dolaplar Ayakkabi Dolab1 6 Adet
71 | Diger Dolaplar Anahtar Dolab1 80*120*20 Cm 1 Adet
72 | Diger Dolaplar Raf Ahsap 26 Adet
73 | Diger Dolaplar Raf Metal 1 Adet
74 | Bilgisayar Masalari 70 Adet
75 | Bilgisayar Masalar1 Duvar Tipi Bilgisayar Kasas1 Dolab1 2 Adet
76 | Toplant1 Masalar1 1 Adet
77 | Calisma Masalari 41 Adet




78 | Panel Masalar Panel Masalar 1 Adet
79 | Diger Masalar Masa 2 Adet
80 | Diger Masalar Calisma Tezgah1 Ahsap 12 Adet
81 | Calisma Koltuklar1 Calisma Koltugu 190 Adet
82 | Misafir Koltuklar1 Misafir Koltugu 83 Adet
83 | Bekleme Koltuklari1 Tekli 10 Adet
84 | Bekleme Koltuklar Ikili 17 Adet
85 | Bekleme Koltuklar1 Uglii Bekleme 11 Adet
86 | Klasik Tip Sandalyeler 77 Adet
87 | Diger Tabureler Tabure Ahsap 16 Adet
88 | Madeni Portmantolar Askilik 10 Adet
89 | Sehpalar Cam Sehpa 1 Adet
90 | Sehpalar Orta Sehpa 69 Adet
91 | Etajerler ve Kesonlar 33 Adet
92 | Etajerler ve Kesonlar Etajer Raf 2 Adet
93 | Panolar Ilan Panosu 7 Adet
94 | Bankolar 4 Adet
95 | Kanepeler 1 Adet
96 | Koltuk Takimlar1 Tekli Koltuk 6 Adet
97 | Koltuk Takimlar ikili Koltuk 4 Adet
98 | Yemek Masalari 1 Adet
99 | Yemek Sandalyeleri 8 Adet
100 | Kiirsiiler Kiirsiiler 14 Adet
101 | Yaz1 Tahtalar1 20 Adet
102 | Yaz1 Tahtalar1 Ayakli 3 Adet
103 | Seminer ve Sunum Amaglh Diger Uriinler Ahsap Dezenfektan | 1 Adet
Stand1
104 | Diger Pisirme Setleri Calisma Tezgahi Mutfak 1 Adet
105 | Siralar Uglii 16 Adet
106 | Siralar Ikili 32 Adet
107 | Siralar 240 Adet
108 | Masalar Ogretmen Masas1 1 Adet
109 | Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalar1 | 30 Adet
Platform
110 | Diger Genel Egitim Tesisi Donanimlari ve Sinif Mobilyalar1 | 14 Adet
Smif Elbise Askisi
111 | Masa Tenisi Sporunda Kullanilan Demirbaslar Masa Tenisi 2 Adet
Masalari
112 | Hirsiz Alarm Sistemleri Hirsiz Alarm Sistemleri 2 Adet
113 | Dijital Kayit Sistemleri Kayit Cihazi 1 Adet
114 | Yangin Sondiirme Cihazlari1 (Yangin Sondiirme Tiipli 6 Kg 42 Adet
Toz
115 | Yangin Sondiirme Cihazlari Halokarbonlu Yangin Sondiirme | 2 Adet
Cihaz1 6Kg
116 | Yangin Sondiirme Cihazlar1 Yangin Sondiirme Tiipii 50 Kg 1 Adet
117 | Yangin Séndiirme Cihazlar1 2 Kg Halokarbon (Pano i¢i) 1 Adet
118 | Yangin Ikaz Cihazlar1 Yangin Alarm Paneli 1 Adet
119 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar Battaniyeler | 1 Adet
120 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar Yangin 4 Adet

Battaniyesi




121 | Yangin Sondiirmede Kullanilan Diger Cihazlar Yangin 5 Adet
Maskesi

122 | Yangin Dolaplari 16 Adet

123 | Tablolar Resim Tablosu 49 Adet

124 | Tablolar Kanvas Tablo (1*1.25) 20 Adet

125 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Genlesme Tanki 1 Adet

TOPLAM 1.728 Adet




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

3

3

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Rl D>

RlW|A~|P>

Toplam

15

O|O|lO|O|O|O

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 26-30
Yas Yas

31-35 36-40
Yas Yas

41-50 o1-
Yas Uzeri

Kisi Sayis1

0 0

Yiizde %

0 0

13,33 6,67

53,33

Akademik Personelin Cinsiyet Itibari ile Dagilim

Unvani

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

0

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

RlW|IN| D>

RlW|l>|>

TOPLAM

N|O|O|IN|O

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilar1) Dagihmi

Hizmet Simiflar:

Dolu Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

3

Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghik Hizmetleri

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

AL, |]O| O
oO|]Oo|o|O| © |O

r|lr,r|lo| o

26,67




Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

flkogretim Lise On Lisans | Lisans Yuk. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 0 1 0 3 0
Yiizde % 0 %25 0 %75 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
15vil | 6-10 Yal | 1115l [16-20 va | 2125 yu | 28 Y0 Ve
Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 0 1 0
Yiizde % %50 %25 0 %25 0
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde % %50 %50
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 1 2 0
Yiizde 0 %25 0 %25 %50 0
Isciler
Isci Sayis1 (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 0 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM 1 0 0
Siirekli Tsciler
Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim
R . A . Yiik. Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Doktora
Kisi Sayisi 0 1 0 0 0
Yiizde % 0 %100 0 0 0




Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Yil  |6-10 Yal|11-15 Yil | 16-20 vil | 2125 ya | 2. Y!Lve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 0 0 0 0
Yiizde %100 0 0 0 0 0
Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilhim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 0 1
Yiizde % 0 %100
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
26-30 31-35 36-40 41-50 S
20-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 1 0
Yiizde 0 0 0 0 %100 0

5. Sunulan Hizmetler

o Fakiiltemizde 14 6gretim elemani ile hizmet verilmektedir.
e Her yanyil basinda miifredatlarda belirtilen ders igeriklerine goére egitim Ogretim

verilmektedir.

e Sunulan Egitim Hizmeti Kapsaminda 4 (dort) yillik egitim 6gretim verilmektedir.

o Fakiiltemizde bulunan konferans salonu ve kampiisiimiizde bulunan kongre ve kiiltiir

merkezinde dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmeleri saglanmaktadir.
e Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 ¢ergevesinde bu programlar i¢in
gerekli hazirliklar yapilmis olup yakin zamanda 6grenciler faydalanmaya baslayacaklardir.

5.1- Egitim Hizmetleri

» Egitim Programlar: Sayilar

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari

. . DOKTORA
- YUKSEK LiSANS
ENSTITU PROGRAMI
PROGRAM SAYILARI SAVILARI
LISANSUSTU EGITIM 3
ENSTITUSU
TOPLAM 3




Yiiksek Lisans Egitim Programlari

YUKSEK LiSANS EGITiM PROGRAMLARI
C e . TEZSIiZ YUKSEK LISANS
TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMLARI PROGRAMLARI
1. Temel islam Bilimleri 1.
2.| Islam Tarihi ve Sanatlari 2.
3.| Felsefe ve Din Bilimleri 3.
Lisans Program Sayilar1
e . . LISANS PROGRAM
BIRIMI SAYILARI
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1
TOPLAM 1
Lisans Egitim Programlar1
LiSANS EGITIM PROGRAMLARI
BIiRIiM ADI LISANS PROGRAMLARI
DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1
Akademik Faaliyetler
» Kitaplar
Ogretim Elemam Yaymn Ismi
Dog. Dr. Yasin IPEK Dinler Tarihine Dair Notlar
[ran'da Kagar Tiirk Hanedanlig1, Babilik Ve Bahailik 3.

Dog. Dr. Yasin IPEK Baski

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURAL | Semitik Metinlerde (Tevrat, Zebur, Incil, Kur’an-1
Kerim) Miidahale Fenomenolojisi

Ogr. Gér. Yasin COLLU Serh-i Cedid-i Karabas




» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam

Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI 7 - 7
Dergilerde Makale
Diger Dergilerde 1 i 1
Makale
Bildiri 2 6 8
Kitapta Boliim 11 - 11
Toplam 21 6 27

5.2-idari Hizmetler

o Fakiiltemizde 15 6gretim eleman ile hizmet verilmektedir.

e Her yariyil basinda miifredatlarda belirtilen ders igeriklerine gore egitim Ogretim
verilmektedir.

e Sunulan Egitim Hizmeti Kapsaminda 4 (dort) yillik egitim 6gretim verilmektedir.

o Fakiiltemizde bulunan konferans salonu ve kampiisiimiizde bulunan kongre ve kiiltiir
merkezinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmeleri saglanmaktadir.

o Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 ¢ergevesinde bu programlar i¢in
gerekli hazirliklar yapilmis olup yakin zamanda grenciler faydalanmaya baslayacaklardir.

5.2.1.2- idari Hizmetler

e Ogrencilerimizin notlari, kimlik bilgileri, ilisik kesme, yatay gecis vs. islemlerinin
yapilarak belgelerinin hazirlanmasi.

o Fakiiltemizdeki egitim ve Ogretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi icin
akademik ve idari personelin gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirilmeleri, nakil, terfi
islemlerinin yapilmasi.

o Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve
tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu oOdeneklerin en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. ddemelerinin diizenli olarak
yapilmasi.

e Demirbas kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi. Biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarin tutularak yazismalarinin yapilmasi.

o Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglanmasi.

o Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi, bahce
bakimi ve temizliginin yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereglerinin bakim ve
onarimlariin yaptirilmasi.



e Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili
caligmalarin yapilmasi.
5.2.1.3- Diger Hizmetler

o Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin aksamadan ve egitim ve ogretimin verimli bir
sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla arag, gereg ve gerekli diger malzemelerin temin
edilmesi.

 Ogrencilerin saglikli, huzurlu ve giivenli bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetleri

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiirtitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan
gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar
icin satinalma memurunu goérevlendirir.

Islem Dosyas1 hazirlanir. Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi
icin Harcama yetkilisinden alinan onay)

Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek 6deme Mali
Yonetim Sistemi (MYS) lizerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’na gonderilmesi)

c. Hazirlanan Belgeler:

- Onay Belgesi (1 adet)

- Varsa Teknik Sartname

- Varsa Sozlesme

- Piyasa Arastirma Tutanagi (1 adet)
- Fatura (1 adet)

- TIF Giris Belgesi (1 adet)-

- Odeme Emri Belgesi (1 adet)

Idari Acidan Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci raporlart ile ilgili kararlar almak
Programlardan gelen Ogrenci dilekgelerini goriismek
Ara sinav sayilar1 ve yapilis sekillerini karara baglamak
4. Ogrencilerin teknik ve sosyal amacl gezileri ile ilgili 6gretim eleman1 yolluk ve
yevmiyelerinin belirlenmesi
5. Fakiilte 6gretim elemanlarinin Universite disinda katilacaklari sempozyum, seminer,

wn e

kongre, konferans vs. etkinlikler i¢in yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmelerini karara
baglamak.

6. Fakiilte boliimlerinden gelen final sinav programlarini karara baglamak

7. Ogrenci itiraz dilekgelerinde degisiklik olanlarin gériisiilerek karara baglanmasi

8. Boliimlerden gelen her tiirlii sinav (ara sinav, final, tek ders, mazeret, af, yaz okulu)
ve haftalik programlar1 karara baglamak

9. Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili sorusturma dosyalarini karara baglamak

10. Bolim baskanliklarindan gelen ders gorevlendirmeleri ile ilgili konular1 karara
baglamak.



11. Yaz okulu ile ilgili diger iiniversitelerden ders almak isteyen Ogrencilerin
iiniversitelere gore alacaklar1 derslerle ilgili kararlar almak

12. Boliim baskanliklarindan gelen c¢esitli yazilarin karara baglanmasi.

13. Sinif danigmanlariin belirlenmesi ile ilgili kararlar almak.

D. Diger Hususlar
- Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen kimlikler imzali olarak dgrencilere bizzat verilir.

- Ogrenci belgesi isteyen dgrencilere dgrenci belgesi verilir.

- YOK tarafindan her y1l istenen Sayisal Bilgiler hazirlanir ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligia
gonderilir.

- Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorlilk Makamina gonderilir

- Ogrencilerin yazismalar1 yapilir.

Biitiin bu islemler y1l boyunca devam etmektedir. Burada bahsedilemeyen pek ¢ok sayida
yapilan is mevcuttur. Fakiiltede giinliik islerin yogunlugu farkli zamanlarda artis gdsterebiliyor.
Bazi aylarda 6zellikle de egitim-6gretimin basladig1 aylarda is yiikii gozle goriliir bir bigimde
artmaktadir. Basvurular sirasinda zaman ve eleman eksikligi hissedilmektedir. Is takibi
programli bir bicimde yapilmaya gayret gosterilmektedir. Olusan zorluklar personelin is
boliimii ile ¢oziilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-1. Idarenin Amac ve Hedefleri
A-1.1. Amagclar :

o Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

o Evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

o Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararh
olacak bilgi ve teknoloji iiretmek,

o Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artirict projeler hazirlamak,

e Mensuplarmin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglayacak etkinlikler diizenlemektir.
A-1.2. Hedefler :

 Bilgi liretiminde, ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek,

 Bilgi tiretiminde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar: dikkate almak,

e Mezunlari kabul goren ve tercih edilen,

o Tiirkiye ve diinyada ayni alanlarda faaliyet gdsteren kurum/kuruluslarla olumlu
iliskiler
kuran,

o Uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve dgrenci yapisina sahip,

o Paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan oncii bir
Fakiilte olmaktir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Politikalar
o Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,



o Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

 Dinin toplumsal yasayistaki 6nemini vurgulamak,

o Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme
kriterlerini siirekli gelistirmek,

o Bolgenin tarihi, c¢evresel, kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

o Katilimc1 yonetim anlayigin1 benimsemek,

o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

o Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

o Ogretim elemanlarinin uluslararas: degisim ve dolasimlarini tesvik ve temin etmek.
Oncelikler
o Altyap1 caligmalarin1 gerceklestirilmest,

o Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararast bilimsel arastirma etkinliklerinin nicelik ve niteliginin
artirilmasi,

e Hizmet i¢i egitimin verilmesi,

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmast agisindan asagidaki politika
belgeleri sayilabilir:

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”,

o Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programlari,

o Orta Vadeli Program,

« Orta Vadeli Mali Plan,

o Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.

2. Kurumun Varsayimlari
Stratejik plan hazirlamirken, bu planin uygulanacag: bes yilhk siirecte;
Fakiiltemizde:
 Stratejik planlama siirecinin iiniversite yonetiminin destegi ve iiniversite paydaslarinin
katilimiyla saglikl1 bir sekilde yiiriitiilecegi,
o Fakiiltemize ayrilan devlet biit¢esinin azalmayacag,
o Fakiiltemize alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olacagi.

3. Tiirk Milli Egitim Sisteminde
o Ezbere dayal1 egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
o Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,

4. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;
e YOK ve iliniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,
e Avrupa Birligi’nin egitim uyum c¢alismalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Bologna
caligmalarinin devam edecegi ve tamamlanacagi.
5. Tiirkiye’de;
o Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,

o Biitceden egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma c¢alismalarima ayrilan paymn
azalmayacagi.



6. Diinyada;
« Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
o Geligmis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve arastirma
yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan
Biitce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Baslane Harcama/ Harcama /

Ekonomik Aciklama & dsene ?ic Yil Sonu Odenegi | Harcama B.O. Y.S.0.

£ (%) (%)
01 Personel Giderleri 14.221.000,00 | 13.810.270,00 13.781.856,00 | 96,91 99,79
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 1.810.000,00 | 1.592.187,00 1.586.165,00 | 87,63 99,62
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 0,00 20.500,00 20.004,00 Baslangic | o og

Od.: 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 16.031.000,00 | 15.422.957,00 15.388.025,00 | 100 99,77

B.O. Baslangi¢ Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2. Mali Denetim Sonuclari
2024 Y1l Mali Y1ili Gider Biitgesi yil sonu ddenegimiz 15.422.957,00 TL’dir. 2024 Y1l1 toplam harcamamiz ise
15.388.025,00 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gerceklesme orani% 99,77 olmustur.
Personel Giderleri
2024 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi toplam harcamamiz 13.781.856,00 TL olmustur. Personel
Giderleri biit¢e kalemi ger¢eklesme oran1 % 99,79 olmustur.
SGK Devlet Primi Giderleri
2024 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi toplam harcamamiz 1.586.165,00 TL olmustur.
SGK Devlet Primi Giderleri biitge kalemi ger¢eklesme orani1 % 99,62 olmustur.
Mal ve Hizmet Alimu Giderleri
2024 Y1l Gider Biitgesi Mal Ve Hizmet Alimi1 Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 20.500,00 TL’dir. 202 Y1l
toplam harcamamiz ise 20.004,00 TL olmustur. Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi ger¢eklesme orant %
97,58 olmustur.



B. PERFORMANS BILGILERI

Performans bilgileri

Yilsonu itibariyle Fakiiltemiz 6gretim elemanlari; 4 adet kitap, 7 adet SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve AHCI Dergilerde, 1 adet diger ulusal dergilerde yayimlanmis makale, 6

adet uluslararas1 ve 2 adet ulusal bildiri, 11 adet ulusal kitap boliimii olmak {izere 31 adet

bilimsel ¢alisma yapmislardir.
Tiim bu hususlar1 goz éniinde bulundurarak dncelikli hedefimiz, Develi islami Ilimler

Fakiiltesini her alanda yiikselen degerli bir kurum kimligine ulastirmaktir. Bunun yani sira
stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda kararlilikla ilerleyen, kurumsallagmis ve muadilleri

arasinda seckin bir yeri olan bir egitim 6gretim miiessesesi haline getirmektir.

1. Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adx ,I[Eatl?hr;“k Etkinligin konusu Katilnmcr/konusmaci
Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA Rektor/
Prof. Dr. Zeki TEKIN —Prof.
Dr. Ertugrul

Develi islami SAHMETLIOGLU Rektér

ilimler 22.03.2024 Kiitiiphane o Yrd./Prqf Dr. Liitfullah

Fakiiltesi Bulusmalar Etkinligi | CECEBI Dekan- Dog. Dr.
Yilmaz DELICE- Miidiir/
Develi Kaymakami1 Yusuf
TURAN/ Develi Belediye
Baskan1 Mehmet
CABBAR/Ogrenciler

Develi Islami .

ilimler 20032024 | > GelenekselIftar ¢y o citer

RO Bulusmasi

Fakiiltesi

!).e veli Islami Fakiilte Tanitim Prof. Dr. Liitfullah CECEBI

limler 15052024 | pycintigi Dekan-Ogrenciler

Fakiiltesi

Develi Islami

Ilimler 23.05.2024 Kan Bagis1 Etkinligi Ogrenciler-Personel

Fakiiltesi

Develi Islami Tasavvuf Musikisi . Lo

ilimler 03.06.2024 | Korosu Y1l Sonu glfaden.’l‘k ve Idari Personel/

Fakiiltesi Konseri grenctiet

Develi Islami Ogretim Teknolojileri o

Ilimler 03.06.2024 ve Materyal Tasarim glv(aden.qllk ve Idari Personel/

Fakiiltesi Dersi Y1l Sonu Sergisi grenctiet

!).e veli Istami Fakiiltemiz Mezuniyet | Akademik ve idari Personel/

Himler 02.07.2024 y RO N . .

RO ve Sed Baglama Toreni | Ogrenciler/ Veliler

Fakiiltesi

Develi Islami Fakiiltemiz Dekani

Ilimler 11.07.2024 Prof. Dr. Liitfullah Kayseri Dini Yiiksek Ihtisas

Fakiiltesi T CEBECI "Klasik ve Merkezi Personeli

Modern Tefsir Usuli"




konulu konferans

vermistir.
Develi Islami “Bagimlilikla Dog. Dr. Ali Ramazan Benli/
Ilimler 12.07.2024 Miicadele” konulu Akademik ve Idari Personel/
Fakiiltesi konferans Ogrenciler
!)-e veli Islami KA?{U FM de Dekan Yardimcist Dog. Dr.
Ilimler 29.07.2024 Fakiiltemiz tanitim
ot Murat BIYIKLI
Fakiiltesi programi
Develi islami 2024-2025 Egitim Dekanimiz Prof. Dr. Liitfullah
Tlimler Ogretim Y1linda CEBECI ve Dekan Yardimcist
Fakiiltesi 01.10.2024 Fakiiltemize yeni kayit | Dog. Dr. Murat BIYIKLI/
yaptiran 6grenciler i¢in | Akademik ve Idari Personel/
Oryantasyon egitimi Ogrenciler
Develi Islami PDR Birim Tanitimi ve | Universitemiz Psikologu
Ilimler 07.10. 2024 Bagimlilik ile Riimeysa TIRIT/ Akademik ve
Fakiiltesi Miicadele Egitimi idari Personel/ Ogrenciler
Develi Islami
ilimler 09.10.2024 Kan Bagis1 Etkinligi Ogrenciler-Personel
Fakiiltesi
Develi Islami . —
ilimler 16102024 | Kahvalti Etkinligi | o racmik ve Idari Personel
RO Ogrenciler
Fakiiltesi
Develi Islami Dis Iliskiler Ofisi Baskan
Tlimler Erasmus+ Ogrenci Yardimcist Ogretim Gorevlisi
Fakiiltesi 16.10.2024 Bilgilendirme Gamze GUL ve Erasmus
Toplantist Uzmam Ogretim Gorevlisi
Go6zde CULFACI
Develi Islami Kayseri Emniyeti Terorle
Ilimler 17.10.2024 El Ele Giivenli Miicadele Sube
Fakiiltesi o Gelecege Semineri Miidiirliigiinden Polis Memuru
Kenan OZDEMIR
Develi Islami . CL
flimler 22102024 | Cig Kofie Etkinligi | axademik ve Idari Personel/
RO Ogrenciler
Fakiiltesi
!)-e veli Islami Temiz Kampiis Temiz | Akademik ve idari Personel/
Himler 23.10.2024 Yasam Ogrenciler
Fakiiltesi
Develi Islami Tiirkiye Dog. Dr. Mustafa SALEP
Tlimler 28.10.2024 Cumhuriyeti'nin 100 /Akademik ve Idari Personel/
Fakiiltesi Yillik Seriiveni Ogrenciler
Develi Islami 1 Yazar Murat CAKIR/
ilimler 30.10.2024 | DU Cidis Nereye? Mook ve Ldari Personel
RO Konferansi o .
Fakiiltesi Ogrenciler
Develi Islami Kariyer Planlama Develi Kaymakami Yusuf
Hlimler 05.11.2024 Sovlesisi TURAN/ Akademik ve Idari
Fakiiltesi yies Personel/ Ogrenciler
Develi Islami Islam Medeniyeti Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI/
limler 07.11.2024 Baglaminda Adalet Dog. Dr. Omer QZBEK/ Dog.
Fakiiltesi o Uluslararasi Dr. Menderes GURKAN/ Dr.
Sempozyum Ogr. Uyesi Omer CERAN/




Akademik ve Idari Personel/
Ogrenciler

Develi Islami

Akademik ve Idari Personel/

Illmler . 04.12.2024 Cig Kofte Etkinligi Ogrenciler
Fakiiltesi
Develi Islami Kampiisiimiizde . R
flimler 19.12.2024 | Geleneksel 7. Corba g‘lfade“.’l‘k ve Idari Personel/
Fakiiltesi Dagitim Etkinligi grenctiet
Develi Islami Mavi Marmara Gazisi ve Insan
Tlimler Hak ve Hiirriyetleri ve Insani
Fakiiltesi 90.12.2024 Medeniyetimizde Yardim Vakfi (IHH) arama
o Fedakarlik Soylesisi kurtarma ekip lideri Ahmet
Aydan Bekar/ Akademik ve
Idari Personel/ Ogrenciler
Develi Islami . o
ilimler 20122024 | Kahvalt Etkinligi | sa<a0emik ve Idari Personel/
R Ogrenciler
Fakiiltesi
;)lielrlﬂlrlslaml 23.12.2024 Donem Sonu Pasta Akademik ve Idari Personel/

Fakiiltesi

Ikrami

Ogrenciler




2. Birim Siire¢ Performans Raporu

Kayseri Universitesi

T.C.

SUREC PERFORMANS PARAMETRESI iZLEME FORMU

Yil

2024

Birim

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

Siires

Performans Parametresi

Oleii
B

irimi | Agarlik

Puam

Kurum
Digi
Kargila
stirma

2022

2023

Hedef

Oca

Sub

Tem

EK | Kas | Ara

0.D.

HG.
%

B.O.

Giincellenen ders! ders
icerikleri orani (%)

Yiiede(
%)

45.0

Kirgehi

r Ahi
Evran
Univer
sitesi

45.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

5.0

0.0

0.0

0.0 0.0

5.0

100.0

45.0

Programlarin tasarim,
izlenmesi ve
puncellenmesi
siireclerinde paydaglarla
(O2renci ve Diy paydag)
vapilan toplanti sayisi

Say1

20

0.0

00

0.0

00

0.0

00

0.0

0o

0.0 0.0

20

1000

350

Damgmanlik
Hizmetlerinden
(Akademik) Of renci
Memnuniyet Diczeyl

Yiizde(
)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

83.0

0.0

0.0

0.0 0.0

83.0

100.0

Ders izlencesi paylagilan
ders oram

Yirzde(
%)

100.0

00

00

00

0.0

0.0

00

1000

0o

0.0

0.0 0.0

1000

1000

Is dinyasimin katilion {le
perceklesen etkinlik
sayisi

Say1

20

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

30

100.0

Ogrencilere yonelik
vapilan sosyal etkinlik
sayisi (konser, gezi,
yatro gisteris, vb.)

Say

15.0

2.0

0.0

0.0

4.0

0.0

3.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

7.0

100.0

Ofrencilerin efitim
dfretim sireclerinden
memnuniyel oram

Yikzdel
%)

250

0.0

00

00

00

0.0

0.0

00

0o

0.0

0.0 0.0

1000

250

Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen
derslik oram

Yizde(
%)

1o

0.0

00

0.0

00

0.0

0.0

00

0o

0.0

0.0 0.0

1000

Egitim/Og retim
Ortamlarina Yonelik
Ofrenci Memnuniyet
Diizeyi

Yiizde(
)

40.0

60.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

78.0

0.0

0.0

0.0 0.0

78.0

100.0

25.0

Erigilebilir ders bilgi
paketi orani

Yikzdel
%)

100.0

00

00

00

0.0

0.0

00

1000

0o

0.0

0.0 0.0

1000

1000

250

Olgme Araclarinm

O renme Hedeflerine
Uygunluguna Yénelik
Memnuniyet Diizeyl

Yikzde(

25.0

oo

00

0.0

0o

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

1000

Sinavlarm Uygun Ortam
ve Kosullarda
Yapildigna Yonelik
Memnuniyet Diizeyl

Yizde(
%)

o0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

1000

Egitsel Amacl
Etkinliklerden

O rencilerin
Memnuniyet Diizeyl

Yikzde(
)

25.0

o0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

720

0.0

0.0

0.0 0.0

720

1000

25.0

Of rencilere Ydnelik
Oryantasyon Etkinlifine
Kaiilam Oram

Oran

500

[iXi]

0.0

0.0

[iXi]

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

75.

o |00 0.0

75.0

1000

25.0

Ogrencilerin
mesleki/bireysel
gelisimlerini
destekleyecek
egitim/etkinlikien
memnuniyet dizeyi

Yizde(
%)

o0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

9.0

0.0

0.0

0.0 0.0

79.0

100.0

25.0

Uyum (Oryantasyon)
Etkinliklerine Yénelik
Ofirenci Memnuniyet
Dirzeyi

Yikzde(
%)

500

[iXi]

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

74.0

0.0

89

o |00 0.0

163.0

1000

25.0

Akademik Tesvikien
Yararlanan Ofretin
Elemani Oram

Yikzde(
)

300

o0

70

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

7.0

1000

30.0

Egiticilerin efitimine
katilan éretim
elemanlarinin orani

Yikzde(
)

30.0

oo

00

100.0

0.0

0.0

0.0

[

00

0.0

0.0 [

1000

1000

Ogretim elemam bagina
digen bilimsel yaym
sayist

Say1

[iXi]

30

2.0

2.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

9.0

1000

5.1

Sosyal sorumluluk
kapsaminda paydaslarla
wapilan is birligi sayisi

Say1

50.0

o0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

5.0

1000

50.0

a.1

Sosyal sorumluluk
projesi sayist

Say1

50.0

oo

30

3.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

14.0

1000

50.0

33

Stireg Degerlendirme
Toplant Sayisi

Sayi

100.0

[iXi]

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

30

1000

100.0

34

Adaylara yonelik
baliim/program
tamtimuna yonelik
faaliyet says:

Adet

30,0

o0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

3.0

1000

30.0

34

Universite Tanitimina
Yinelik Faaliyeti Sayist

oo

00

L]

oo

0.0

[

00

0.0

0.0 [

30

1000

34

Yonetilen
Etkinlik/Organizasyon
Sayist

o0

0.0

20

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

5.0

1000

35

Kalite kiiltirind
yayginlastirma amaciyla
dizenlenen faaliyet
sayi1sy

o0

2.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

4.0

1000




35 Kurumun dig paydaglan | Adet | 25.0 - - 10 0.0 10 0.0 10 10 oo 0.0 0.a 00 0.0 0.0 00 3.0 100 | 250
ile kalite strecleri
kapsarmnda
ﬁmcnktmllrdigi

egerlendirme toplantis
sayisi

3.5 Kurumun ig paydaglan | Adet | 25.0 - - Z0 0.0 1.0 Lo 10 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1000 | 250
ile kalite stirecleri
kapsaninda
perceklegtindifi
degerlendirme
toplantilarnin sayis:

3.5 Yonetimi Gozden Say1 25.0 - 1000 |10 0.0 1o 0.0 10 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1000 | 25.0
Gegirme Toplanti Sayisi
37 Egiticilerin Egitimi Adet 100.0 - - 100 0.0 00 140 0o 0o 0.0 00 o0 0o 0o 0.0 0o 140 1000 | 100.0

Programi Kapsaminda
Egitim Alan Ofretim
Elemam Sayist

43 Akademik caliymalar: Adet | 20,0 - 40.0 Lo 0.0 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 1000 | 200
tegvik etmeye yonelik
Faaliyet/tidill sayisi
43, Oretim elemanm Adet | 30,0 - - Lo Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Lo 1000 | 30,0
tarafindan yapilan proje
bagvuru sayis

43 Ofretim elemanlarnin | Sayi 300 - - 20 0.0 00 1.0 0o 0o 0.0 00 L] 0o 0. 20 00 30 1000 | 30,0
katildifi bilimsel etkinlik

sayist
43. Ofretim elemanlarnin | Sayi 200 - 60.0 10.0 0.0 3.0 20 a0 2.0 20 10 0.0 0.0 0.0 20 0.0 15.0 1000 | 200
katildift veya yaplify
tamtica etkinlik (seminer,
calistay, konferans,
yayin, proje vb.) sayis:
5.2 Akademik Personele Say1 50.0 - - Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 1000 | 50,0
Yonelik Diizenlenen

Kiiltiirel -Sanatsal
Faaliyet Sayis1
5.2 Idari Personele Yonelik | Say: 50.0 - - Lo 0.0 0.0 10 0.0 20 0.0 0.0 Lo 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0 1000 | 50,0
Diizenlenen Kiltirel -
Sanatsal Faaliyet Sayisi

4.z Lisansiisti tezlerden Say1 100.0 - - 1o Lo 0.0 Lo 10 7.0 Lo 3.0 20 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0 1000 | 100.0
uretilen yayin sayisi
5.5, Akademik Personel 200 - - 63.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 T4.0 1000 | 200
Memnuniyet Oram Yiizdel
]
5.5, Calisan Memnuniyet 20.0 - 50.0 3.0 0.0 740 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 T4.0 1000 | 200
Orani Yiizde(
)
55 Dig paydaslara yonelik | Sayi 200 - - 20 0.0 0.0 0.0 0o 20 i) 10 0.a 00 0.0 0.0 00 30 oo | 200
yapilan etkinlik sayis:
5.5, Qg rencilerin 100 - - 60.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 B30 0.0 0.0 0.0 0.0 B30 1000 | 100

(onlisans/lisans) Yizde(
akademik danssmanhik )
hizmetlerinden
memnuniyet orant

5.5 Ogrenci Memnuniyet 10.0 - - 500 oo 0.0 00 oo oo oo 0.0 00 oo 340 |00 0.0 340 GB0 6.8
Anketine Katlim Oram | Yizde(
%)
5.5. Ogrenci memnuniyet 200 - 50.0 (] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 780 0.0 0.0 0.0 0.0 780 100.0 | 200
orani Yizde(
%)
5.6, Mezun Bilgi Sistemine 100.0 - - 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0 0.0 1540 | 0.0 0.0 0.0 1540 | 1000 | 100.0
Kaydedilen Ogrenei Yizde(
Oram )
T Oram 99.79

(Form No:  Revizyon Tarihi. /../... Revizyon No :

11I-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Alaninda giiclii geng bir akademik kadrosunun olmasi,

e Fakiiltede farkli boliimlerin varligi ve iiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak calismalarin
yapiliyor olmasi,

e Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastrma Merkezinin kurularak fakiiltemizin bu
merkezden yararlanacak olmasi,

e Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmasi,

e Fakiiltenin basta Diyanet olmak iizere kamu kuruluglari ile iletisiminin 1yi olmasi,

e Develi’nin giiglii bir potansiyele sahip olmasi,

e Ogretim elemani ve dgrenci degisimi igin yurt disindaki iiniversitelerle is birligine gidilecek
olunmasi,

e Develi’nin ulagimi kolay, gelismis bir ilge olmasi.

B. Zayifliklar
¢ Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,
e Fakiiltemiz laboratuvarlarinin tamamlanamamis olmast,
e Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,
e Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmast,
e Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,
¢ Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlariin yeterince degerlendirilmemesi,



e Arastirma altyapist ve dgretim elemant yetersizliginden dolay: yeterince arastirma projesi
yapilamamasi,
e Yardimci arastirici (arastirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin
giderilememesi.

C. Degerlendirme
e Fakiiltemiz ilk degerlendirme ¢alismalarina 2019 yilinda baslanmistir.
e Fakiiltemizin ¢alismalarinda basarili olabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslar1 vardir:

1- i¢ Paydaslar
e Rektorliik
e idari Birimler
e Idari Personel
e Akademik Personel
e Ogrenciler
2- Dis Paydaslar
e Diger Kamu ve Ozel Kurumlar
e Universiteler
e YOK
e Idari Birimler/Koordinatorliikler
e Mezunlar
e Diyanet Isleri Baskanligi ve Bagli Kuruluslar
¢ Genglik ve Spor Bakanlig1

*Fakiiltemizin, giiclii ve zayif yonlerinin, Fakiilte icin firsat ve tehditlerin nesnel bir
sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin stirdiiriilmesi
amaclanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Halka agilim ve sosyallesme projeleri cercevesinde, gerek fakiilte konferans salonu ve gerekse
cesitli kuruluslar ile programlar ve konferanslar yapilmaktadir. Bunlarin sayisi ile niteliklerinin
artirilmasi amaglanmaktadir.

e Uluslararas1 (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.
e Ogretim elemanlarrmzin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesviklerinin
saglanmasi planlanmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin degerlendirilip kullanilmasi

konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri -
16.01.2025)

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Dekan




