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1-OZET

1.1- Ozet

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi sureglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenleyen Yiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi
23 Temmuz 2015 tarihinde yirirlige girmistir. Adindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki ek madde 35 ile yeniden diizenlenerek, YOK temsilcileri, UAK
temsilcileri, ilgili bakanliklar ve dider kurumlarin temsilcilerinden olugsan Yiksekdgretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiksekogretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig
Degerlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi Komisyonu, Tanitim ve Paydas lliskileri Komisyonu,
Uluslararasi lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Siiregleri Etik Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olusmaktadir. Develi Islami llimler Fakdltesi
Kalite Komisyonu tarafindan hazrlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu; fakiiltemiz liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve égretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki
yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazrlik niteligi de tasimaktadir. Amacimiz
yuksekdgretim kurumlarinda kalite guivencesi kiltirinin i¢sellestiriimesi ve yayginlastirimasina uyum saglamaktir. Bu kapsamda liderlik, ydnetisim ve kalite, egitim ve
ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki basliklari altinda birimin gicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken
birimimize ait 2022 yili Birim Ig Degerlendirme Raporunda planlanan hedeflerin gerceklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Bunun yani sira 2023 yili
Birim i¢c Degerlendirme Raporunda birimimiz kalite giivencesi kiiltiiriine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da yer verilmistir. Hazrlanan bu raporun fakiltemiz ve
Universitemizicin yuksekogretim kalite glivencesi calismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inancina sahibiz. Bu vesileyle kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren,
mesai sarf eden Birim Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkirlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi
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Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22005 mustafatural@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Fakiilte Sekreter V. Ramazan SOYTURK Kayseri Universitesi Develi islami ilimler Fakdiltesi Seyrani
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FAKULTENIN KURULUSU

Deweli islami llimler Fakdltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayili “Yiksekégretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla” kurulmustur. Fakiltemiz egitim-6gretim hizmetleri yaninda arastirma-
gelistirme, bilimsel proje Uretme ve bulundudu sehrin sosyo-kdiltirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yuriitmektedir.

4.497 m? kapali alana sahip olan Fakdilte binamizda, idari ve akademik personele ait odalarin yani sira egitim faaliyetlerinin yariitildigi 13 adet derslikle birikte



farkli bilimsel ve kuilturel etkinliklere imkan sadlayan; 1 adet bilgisayar laboratuvari, 79 kisilik toplanti ve konferans salonu, kamptsimuizde 1 adet kiituphane ve
kafeteryamiz da égrencilerimizin ve galiganlarimizin hizmetine sunulmustur. Fakiiltemizde tek bélim olarak islami ilimler egitimi programi uygulanmakta bu program
blinyesinde akademik birimler olarak;

Temel islam Bilimleri Boliimii:

« Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

* Hadis Anabilim Dali

« Tefsir Anabilim Dal

+ Islam Hukuku Anabilim Dali

« islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
* Kelam Anabilim Dali

* Tasawuf Anabilim Dali

* Kuran-1 Kerim Okuma e Kiraat ilmi Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii:

* Din Egitimi Anabilim Dali

« Din Felsefesi Anabilim Dali

* Din Sosyolgjisi Anabilim Dall

* Din Psikolgjisi Anabilim Dali

* Dinler Tarihi Anabilim Dali

« Islam Felsefesi Anabilim Dali

* Felsefe Tarihi Anabilim Dali

» Mantik Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlan Boliimii:

+ Islam Tarihi Anabilim Dali

« Turk Islam Edebiyati Anabilim Dali

* Turk Din Musikisi Anabilim Dali

» Turk Islam Sanatlan Tarihi Anabilim Dali
bulunmaktadir.

Kayseri Universitesi Develi islami ilimler Fakdiltesi olarak vizyonumuz; “islam’i ilmf ve temel kaynaklardan égrenen, islami ilimleri tahlil edip sonuglar gikarabilen,
millT ve manewvi dederlere bagl idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kultlr ve medeniyet tarihimizi 6zimseyip
sentezleyen, islam medeniyetine ve ewensel kiltire katkida bulunan din géreMisi, aragtirmaci, égretmen ve akademisyenler yetistirmektir.” Bu agidan fakiltemiz,
egitim faaliyetleriyle birlikte akademinin Urettidi bilgiyi ve katma degeri toplumsal hizmet etkinlikleri vasitasiyla milletimizin istifadesine sunmayi hedeflemektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Islam’1 iimi ve temel kaynaklardan égrenen, Islamf ilimleri tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen, milli ve manevi degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kiiltir ve medeniyet tarihimizi 6zimseyip sentezleyen, islam medeniyetine ve evrensel killtire katkida
bulunan din géreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Kiiltirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanmizin dini
dislnce e yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
héline getimektir.

Temel Degerler: Fakdltemiz; dinf ve insani degerleri, sefafligi, adaleti, etik dederleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kiltlrel sorunlara duyarli olmayi ilke
edinmistir.

Stratejik Amac ve Hedefler: Kiilturel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim
faaliyetleriyle insanimizin dinf dislince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica ewensel islami degerleri temel Islami kaynaklar ve bilimsel mantik cergevesinde ele alarak edindigi bilgi
ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kawsturacak bir bicimde ifade eden, bdlgesinde her yoniyle dmek bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir. Fakultemiz,
Kayseri Universitesi’nin Egitim Politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesi’ne ait Aragtirma-Gelistirme politikasi, Toplumsal
katki politikasi, Yonetim politikasi ve uluslararasilasma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon,
vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledidi stratejik hedeflerine ulagsmak igin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakl egitim-6gretim
anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakUlte olmay1 hedeflemistir.

https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/ 19-1/misyon-ve-vizyon
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3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Fakultemizin organlari, 2547 sayili Kanunun 16. maddesi geregince Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulundan olusur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiltenin ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektériin énerecedi, Universite iginden veya digindan U¢ profesér
arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununda verilen goreveri yapmak.

Birimdeki kurullara bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

Fakilte birimleri arasinda esgudimi saglayarak fakdlte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.

Birimin misyon ve vizyonunu belirler; bunu tim ¢alisanlar ile paylasmak, gergeklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek.
Her yil birimin analitik bitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazifanmasini saglamak.

Tasinidarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit yetkisi ve taginir kontrol yetkilisi
vasitaslyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazidanan Yoénetim Hesabinin veriimesini saglamak.

Birimin kadro ihtiyaglarini haziratip, Rektérlik makamina sunmak.
Fakdltenin birimleri Gzerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak. Birimin egitim-6gretiminin dizenli bir sekilde srdiriimesini saglamak.

Egitim-6gretim ve arastimalaria ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek. Idari ve akademik personeli icin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakultenin sirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alismalar yapmak.

Kanun ve Yoénetmelikleri ihlal eden yasaklara aykir olumsuz fiil ve dawaniglarda bulunan personel ve 6@renciler hakkinda disiplin yénetmeligi geregince disiplin
sorugturmasi agmak ve sonucunu Rektorllige gondermek.

Birimin degerlendirme e kalite gelistime g¢alismalarinin diizenli bir bigimde ydritilmesini saglamak.
Egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit etmek, ¢ézime kawsturmak, gerektiginde Ust makamlara iletmek.
Egitim-6gretimde yikselen degerleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.

Arastirma projelerinin diizenli olarak hazifanmasini ve strdiriimesini saglamak.

Programlarin akredite edilmesi igin gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.

Birimin stratejik planinin hazilanmasini saglamak.

Birimin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglamak.

Birimin yerleskesinde gerekli givenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

Birimini Ust diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim yili sonunda birimin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Bagl personelin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar icin sirekli gelisme ve iyilestime firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite ydnetim sistem politika hedefleri ve prosediirerine ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yirittp, kalite ve i¢
kontrol yénetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklan yerine getirmek ve Is givenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak.

Rektdrin alani ile ilgili verecegi diger goreMeri yapmak.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:



A) Dekan Yardimcisi (idari)

Kayseri Universitesi (st yonetimi tarafindan belirlenen amag e ilkelere uygun olarak; Faklte'nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve égretim, arastima-
gelistimme ve toplumsal katki faaliyetleri ile bu faaliyetlerin yUritilmesi icin gerekli idari hizmetlerin gerceklestiriimesi amaciyla ¢alismalarinda Dekan'a yardimci
olmak, Dekan’in bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

* Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
+ ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen géreMeri yapmak,
* Gorev alanlari ile ilgili yazisma is ve islemlerini takip etmek,

» Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirlacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amireri ile gorismelerde bulunmak, onlarin géris ve
onerilerini almak,

» Gorewviyle ilgili ewak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

« Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri, is dinyasi, sanayi ve toplumia iligkileri diizenlemek,

« Fakultedeki kalite glivence ve akreditasyon ile ilgili gerekli caligmalarin yapiimasini saglamak,

« Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestiriimesini saglamak,

* Akademik e idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zluk haklarini izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢ézime kawisturmak,

« Fakuiltede 6zlUk haklar, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve ydritiimesini saglamak, ilgili
komisyonlar olusturmak,

» Gorewe yeni baglayan akademik ve idari personelin oryantasyon egitimlerini vermek,

« Fakiilte ¢alisma ortamlarinda is guvenligi, is sadligi ve risk degerlendirme ile ilgili ¢alismalan ylritmek, is sagdligi ve givenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilari yapmak,

* Cewvre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli yuritilmesini saglamak ve denetlemek,

* Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, bitce ve 6édenek durumlarinin takibini yapmak,

« Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek e ilgili birimlere iletiimesini saglamak,

« Fakilte web sayfasini diizenlemek ve stirekli takibini yapmak,

« Fakilte tarafindan diizenlenecek téren, konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,
« Fakultede agllacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek ve denetlemek,

* Yillik akademik faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve denetim raporlarinin haziranmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak,
« Diger Dekan Yardimcisinin gérevi basinda olmadigi zamanlarda gérev alani ile ilgili is ve islemleri yurtitmek,

« Gorev alan itibariyle ylriitmekle yukimld bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 Dekan’a karsi sorumlu olmak,

* Dekan'in gbrevi basinda bulunmadigi zamanlarda sek, idare ve harcama konusunda tam yetki sahibi olmak.

B) Dekan Yardimcisi (Akademik)

Kayseri Universitesi (ist yonetimi tarafindan belirlenen amag e ilkelere uygun olarak; Faklte'nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve égretim, arastima-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile bu faaliyetlerin yirittilmesi icin gerekli idari hizmetlerin gergeklestirilmesi amaciyla galigmalarinda Dekan’a yardimci
olmak, Dekan'in bulunmadi§i zamanlarda vekalet etmek.

» Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

« ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen géreMeri yapmak,

» Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarinin takibini yapmak ve siresi icinde sonuglandirimalarini saglamak,
» Goreviyle ilgili ewrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

« Egitim-6gretime yonelik arag-gereg ihtiyaclarini belinemek ve teminini saglamak,

* Laboratuvarlaria ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

* Her egitim-6gretim yili basinda yapilacak olan Akademik Kurul glindemini hazirlamak,

* Egitim-6gretim (ders) géreMendirmeleri, planlari ve sinav programlarinin kontrollerini yapmak,

 Bélimler tarafindan yapilan ders géreMendirmelerinin denetimini yapmak,

* Derslerin ders programlarina ve mevzuata uygun sekilde yuritilmesini saglamak,

« Ogrencilerin ders kayit islemleri ile 6grenci danismanlik hizmetleri, katalog ve ders bilgi paketi is ve islemlerinin koordinasyonunu saglamak,
+ Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ile isletmede mesleki egitim/staj sigorta islemlerinin koordinasyonunu saglamak,

» Ogrencilerin diizenleyecegi her tri etkinligi gézden gegirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak,

+ Ogrencilerin oryantasyon etkinliklerini diizenlemek, » Ogrenci sorugturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,



« Fakilte Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarini kontrol etmek e ilgili birimlere iletiimesini saglamak,

* Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile ilgili her turli calismalar ve takibini yapmak,
+ Ogrenci degisim programlarindan yararianmak isteyen édrencilere yardimei olmak, béliimlerle koordinasyonu saglamak,

* Her turld burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak komisyonlar koordine etmek,

* Diger Dekan Yardimcisi'nin gérev basinda olmadigi zamanlarda gérev alani ile ilgili is ve islemleri yUritmek,

* Gorev alan itibariyle yUriitmekle yukimll bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolay1 Dekan’a karsi sorumlu olmak.
Fakiilte Kurulu:

Fakulte Kurulu, Dekanin Baskanliginda, Fakulteye bagl Bolumlerin Baskanlari ile varsa Fakilteye baglh Enstiti ve YUksekokul Mudurerinden olusur. Fakilte
Kurulu, Dekanin ¢agirisi Gzerine toplanir. Gerekli gordigu hallerde gegici galisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatoritikleri kurabilir ve bunlarin géreverini diizenler.

« Fakulte Yonetim Kuruluna tye segmek,

« Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

« Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

« Fakdltenin yatinm, program ve bitge tasarsini hazirlamak,

» Dekanin, Fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek,
« Kanun e yonetmeliklerle verilen diger goreMeri yapmaktir,

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Yénetim Kurulu, Dekanin Bagkanliginda Fakdilte Kurulunun Ug yil icin sececegi Ug Profesdr, iki Dogent ve bir Yardimei Dogentten olusur. Fakdilte Yonetim Kurulu,
Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gérdigi hallerde gegici ¢alisma gruplar, egitim égretim koordinatéritikleri kurabilir ve bunlarin gdreMerini
dizenler.

« Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettidi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

« Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

« Fakultenin yatinm, program ve butce tasarisini haziramak,

* Dekanin, Fakdilte Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabul(, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait iglemleri hakkinda karar vermek,
* Kanun ve Yénetmeliklerle verilen diger gbreMeri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Unvanlarin gerektirdigi yetkiler ¢cercevesinde sorumlu oldugu isi ve islemleri kanun ve diger mevzuat dizenlemelerine uygun olarak yerine getirmek. Yaptigi is ve
islemlerle ilgili olarak amirine dizenli bilgi vermek. « Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakulte Disiplin Kurulu glindemlerini hazifamak ve toplantilara
katilimak.

« Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢aligmalarina katiimak, sonuglarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagsmasini saglamak.
» Akademik eleman alimi ile ilgili ewraklarin hazirlanmasini saglamak.

* Yazi iglerinden ¢ikacak her tirli yazi ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki ewak akisini diizenlemek.

+ OzIik dosyalarinin diizenli tutulup tutulmadigini kontrol etmek.

« Bina temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili calismalan planlamak, denetlemek ve sonuglandirmak.

« idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarini planlamak. « Fakiilte biitgesinin haziianmasini saglamak ve yonetmek

* Dig alimlaria ilgili hazifiklan yuritmek, sonuglandirmak.

« Fakdlte kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, kullandirmak.

« Egitim-6gretim ve personelle ilgili istatistiksel bilgilerin hazir tutulmasini ve gliincellenmesini saglamak.

* Personelle ilgili her tir beyannamenin zamaninda alinmasini saglamak.

* idari galismalar ve egjitim-dgretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve teghizati temin etmek.

« Fakultenin idari yapisinin yonetilmesini, denetlenmesini saglamak, kurullara katiimak, bitceyi hazidamak, kadro ihtiyaglarini beliremek,
* Calisma odalarinin diizenlenmesi ve dagitimasi ¢aligmalarina katiimak.

« Fakdiltenin glvenligi ile ilgili dnlemleri aimak, ilgililere bildimek.

* Sivil sawinma galismalarina katilmak, denetlemek.

* Dekanin ve Rektérliigin davet ettigi toplantilara katiimak.



« Personel arasinda uyum, saygi ve igbirigini tesis edecek dnlemleri almak.

* idari personelin performanslarinin degerlendiriimesi, gerekli personelin rotasyona tabi tutulmasi ve hizmet ici egitim kurslarina katimalarini saglamak.

« Fakultenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢calismalarina katiimak, hassas ve riskli goreMerin dikkate alinmasini saglamak.

* Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecedi dider idari isleri yapmaktir.

Fakuiltemiz Birim Kalite Komisyon:

Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek.
Birim Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

« Kalite anlayiginin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak,

* Kalite yonetim sureglerinin uygulanmasinda; katihmciliga, Birim kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, sUregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan kurum kultariinin olusturulmasina katki saglamak,

« Stratejik planda yer alan hedefleri ve ilgili performans gostergelerini izleyip degerlendirerek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesini saglamak.
* Birim sureglerinin ve slire¢ performans parametrelerinin belinenmesi ve performansin izlemesini yapmak.

* Birim risklerinin belirenmesi ve yonetilmesini saglamak.

« ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin izlenip degeriendirilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesini saglamak.

« Kurum i¢ Degerlendirme raporunu haziamak.

« Is Sagligi ve Guvenligi calismalarini takip etmek.

« Dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Kalite Yonetim Koordinatorlligiine her tir destegi vermek,

« Kalite Komisyonu, normal olarak her ay toplanir. Birim Kalite Yetkilisi gerekli gérdigu hallerde veya komisyon Uyelerinin salt cogunlugunun yazili istedi Uzerine
Komisyonu toplantiya ¢agirir.

* Birim Kalite Yetkilisinin verecegi diger géreveri yapmak ve aldiklar kararlarin uygulanmasini icin gerekli calismalari yapmak.
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yoénetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Fakiltemizde idari yapi, organizasyon
semasl, kurular ve alt kurular belidenmistir. Yapilan toplanti ve gériismelerde gerekli bilgilendirmeler yapimistir. Fakiltemizde gérev tanmlari yapilmis olup
calisanlarimiza gérev tanimlari teblig edilmistir.

Kanitlar
3)A.1.1.1.Kanit_Fakulte_Yd&netimi
3)A.1.1.2.Kanit_Dekanin_Gorev,_Yetki_ve_Sorumluluklari_Dekan_Yardimcisi_Gorev,_Yetki_ve_ Sorumluluklari

3)A.1.1.3.Kanit_Fakilte_Y&netim_Kurulu

3)A.1.1.5.Kanit_Organizasyon _Semasi

(

(

(

(3)A.1.1.4.Kanit_Faklte_ Kurulu

(

(3)A.1.1.6.Kanit_Fakilte_Komisyonlar_ve_Alt_ Kurullar
(

3)A.1.1.7.Kanit_ Fakilte_Birim _Temsilcileri

(4)A.1.2.1.Kanit_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanag

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kulturiiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar bulunmaktadir.

Fakultemizde organizasyon yapisi belilenmis olup, gerceklestirilen is ve islemlere ait is akis semalar ve gdrev tanimlar olusturulmustur. Fakiltemiz organizasyon
yapllanmasina, is akis semalarina ve gérev tanimlarina gére faaliyet géstermektedir. igili verilerin fakiltemiz intemet sayfasindan yayimlanmasi suretiyle, isleyisin ic
ve dis paydaslarca bilinirfligi saglanmaktadir. Fakiltemizde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestiriimesi ve kontrolli fakulte dekanimizin liderliginde
dekan yardimcilarimiz ve fakilte sekreterimiz tarafindan yurttlimektedir. Fakilte Yonetim Kurulu giindem olustugu zamanlarda toplanarak giindem maddelerini
karara baglamaktadr. Fakiltemizde, kalite givencesi kiltiriini destekleyen kurumsal kultir ve liderik yaklasimi olusturmak tizere Universitemiz Kalite
Komisyonu'nun yapmis oldugu planlamalar ve bu planlar dahilinde faaliyetler yiriitilmektedir. Fakiltemiz, Universite diizeyinde baglatian TSE Kalite siireglerinde
yer almakta ve bu dogrultuda faaliyetlerini yuriitmektedir. Kalite suregleri ve calismalarnyla ilgili KASGEM tarafindan diizenlenen toplantilara akademik ve idari
personelimiz katihm saglamistir. Fakultemizde yurttllen faaliyetler fakultemiz intemet sitesinden kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap \erebilifigi gergeklestirmek
{izere paylagiimaktadir. Fakiltemiz, Universite tarafindan kullanima sunulan AVESIS, APSIS, OBS, EBYS ve Mezun Bilgi Sistemi gibi bilgi yénetim sistemlerini
kullanmaktadir.

Kanitlar
(3)A.1.2.1.Kanit_Akademik_Kurul_Toplanti_Tutanag


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/6ea81a78-3b65-4874-8046-b437e26e7aa3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/045c90c6-c97d-4d6a-9008-b5e3721e0076.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ba17e21c-d494-492a-add5-d198a2e87cb9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ce83f67b-85c8-4ac4-b478-ad5ad87a5bc7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/7ce48c89-e361-4caa-b7af-5751bee2acd8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/d2f874dc-c9c1-44ba-8ddf-b65c7d05693e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/63ec46c1-feea-4fa4-bba4-f863e554e3a6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/8060d637-2355-46d1-8954-eb2ffc3166f8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/8060d637-2355-46d1-8954-eb2ffc3166f8.docx

(3)A.1.2.2.Kanit_Fakiltemiz_Kalite Politikasi

(3)A.1.2.3.Kanit_ Fakiltemiz_Birim_Kalite_ Komisyonu_Toplanti

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiincul olarak yurttilimektedir.

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Fakiltemizde idari yapi, organizasyon
semasl, kurular ve alt kurular belirenmistir. Yapilan toplanti ve gérismelerde gerekli bilgilendirmeler yapilmisti. Fakilltemizde gérev tanimlar yapilmis olup
calisanlarmiza gérev tanimlar teblig edilmistir. Fakultemiz sdrekli iyilestirmeyi temel alan ve kuresel egilimler, ulusal hedefler ile paydas beklentilerini dikkate
alarak gelecege haziranan bir yénetim yetkinligine sahiptir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin memnuniyet diizeylerini artirmaya yoénelik sistematik anketler ve
toplantilar diizenlemekte ve Memnuniyet Yénetim Sistemi (MYS) tizerinden gelen geri bildirimler zamaninda cevaplanarak geri dénusler saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1.Kanit_Akran_Degerlendirmesi
(3)A.1.3.2.Kanit_BKYS_Risk Egitimi
(3)A.1.3.3.Kanit_Bologna_Uyum_Siireci
(3)A.1.3.4.Kanit_Ders_Bilgi_Paketi_Egitim
(3)A.1.3.5.Kanit_Ders_Bilgi_Paketi_Girilmesi
(3)A.1.3.6.Kanit_Diizenleyici_Onleyici_Faaliyet
(3)A.1.3.7.Kanit_Egitim_Planlar
(3)A.1.3.8.Kanit_Egitim_Toplantisi
(3)A.1.3.9.Kanit_Ekders Oniline Egitim Toplantisi
(3)A.1.3.10.Kanit_E-Ogrenme_Yénetim_Sistemi_Toplantis
(3)A.1.3.11.Kanit_Temsilci_Belilenmesi

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmig, seffaf ve biitiincil olarak yiriitiimektedir.

Kalite guvence slreglerini etkin bir sekilde yénetmek amaciyla Fakiltemizde Kalite Komisyonu olusturuimus. Kurumda kalite givencesinin olusturuimasi ve
calismalarin yuritilmesine Kalite Komisyonu liderlik etmektedir. BKYS sistemi ile Fakiltemizin sure¢ faaliyetleri planlamis ve uygulamistir. BKYS sisteminde
slrec e faaliyetler belilenmis, takvimsel olarak planlanmaktadir. Fakultemiz bes temel sirecini olusturan; egitim ve &gretimin yonetimi, idari ve destek
hizmetlerinin y&netimi, degisimin ydnetimi, arastirma ve gelistimenin ydnetimi ve toplumsal katkinin ydnetimi bagsliklan altinda faaliyet planlanmis, faaliyet
gerceklestirmeleri kanita dayali olarak sisteme yUklenmis, riskleri yonetilmistir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1.Kanit_ YUksekogretim_ Kalite_ Guvence_ Yonetmeligi
(3)A.1.4.2.Kanit_Kalite_ Politikasi

(3)A.1.4.3.Kanit _Fakultemiz_ Birim_Kalite_ Komisyon_Toplantilari
(3)A.1.4.4.Kanit_Fakiiltemiz_ Birim_Ig _Degerlendirme_Raporiari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimh suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Fakultemiz etkinlikleri yazili ve gérsel basin, sosyal medya ve kurumsal iletisim kanallari aracilidiyla genis bir kitleye duyurulmaktadir. Stratejik planlar, performans
raporlari, i¢ degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlar gibi dokimanlar, hesap erebilifik ilkesini desteklemek amaciyla Fakilltemiz kurumsal web sayfasinda
paylasiimaktadir. Kurumda, kurum ici ve disi paydaslardan gelen geri bildirimlerin sistemli bir sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapiimasi
icin Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) kurulmustur ve etkin bir bicimde uygulanmaktadi. MYS'ye ilaveten sistematik bir bigimde uygulanan calisanlara, dis
paydaslara, égrencilere yonelik anket calismalar ile i¢c ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyleri dlglimekte ve seffaflik ile hesap verebilirlik konusunda y&neltilen
sorulara alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.Kanit_Fakiltemiz_Web_Sayfasi
(3)A.1.5.2.Kanit_Fakiltemiz_Telegram_Kanali
(3)A.1.5.3.Kanit_Fakiltemiz_Duyurular
(3)A.1.5.4.Kanit_Fakiltemiz_Haberleri
(3)A.1.5.5.Kanit_Fakiltemiz_Faaliyet Raporiari

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon

islam’1 iimi ve temel kaynaklardan égrenen, islami ilimleri tahlil edip sonuclar gikarabilen, milli ve manevi degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/67e58f5e-d298-4e92-9d7d-8e084acddf08.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4b9ba582-2213-4efb-857d-6e3cc4ea5d7c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c33f8029-9385-4842-8e65-ee9b58179a26.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e466c1c8-d395-474b-b6ae-dbc69e9b986b.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/21812a29-a042-4b3f-8870-d0f4fff381fe.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b8df5818-e8a0-4eb2-8c97-4502e5c78af5.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a06d0025-abbf-4077-8627-fd1d608e00a0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/61aff0a7-ba08-44f5-89d5-c15236a77038.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b712d82f-2865-40ab-a1c6-ff9724c7a478.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cfeaded9-81b8-4031-8fc8-3c9945a3d4f0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/245a92d0-32f2-4393-a042-e981ca01f028.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0e59c5a0-9104-47a1-83aa-ca0b2df50557.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/976121a2-3880-438d-a300-1b2eba33ea51.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c0a97b70-10bf-4138-8113-f982eb4d2acc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c5455eaa-bdac-4dc8-ad88-d03485f8270c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a3818aa8-0990-428d-87e1-a84f6b978899.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/96a734f3-6f6d-4e9c-9eb2-1c80753e1e09.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/9f0aba31-d58a-4e9c-822b-ba7fac6cfba9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0d9bec80-68ed-4e07-b520-fd531feb9025.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e2ee0e59-7f08-4089-8485-eaf9dc804f40.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0fef689b-fe62-40bc-a056-2a5c21a8b1ad.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0cc749ad-241a-4c9f-a7ad-d1de66acc871.docx

kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kiiltiir ve medeniyet tarihimizi ézimseyip sentezleyen, Islam medeniyetine ve ewensel killtiire katkida
bulunan din gdreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon

KUlttrel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agdin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini distince ve
yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum haline
getirmektir.

Misyon ve Vizyon

DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI MISYON VE VIiZYONU

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve palitikalaria uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1.1.Kanit_Misyon,_Vizyon_wve_Padlitikalar

(3)A.2.1.2.Kanit_Kalite Politikamiz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Stratejik planlama, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme kriterleri, EFQM modeli ve I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina hizmet edecek bitunlesik bir yapi sunan Bitinlesik Kalite Yonetim Sisteminin (BKYS), i¢ kalite glivence
sistemleriyle uyumlu olarak faaliyet planlarini BKYS araciligiyla olusturulmustur.

Kanitlar
(3)A.2.2.1.Kanit_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plan'da beliflenen stratejik amaglar ve hedefler, performans gbstergesi Uzerinden Uger aylik donemler halinde takip edilmektedir. Fakiltemiz
tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporu, izleme agisindan bir katki sunmakta ve rapor kurumumuzun intemet sitesinde yayimlanarak kamuoyunun erisimine
acllmaktadir. BKYS sisteminde egitim ve 6gretim yonetimi, idari ve destek hizmetlerin yonetimi, degisim yonetimi, arastirma ve gelistirmenin y&netimi, toplumsal
katkinin yénetimi gibi Universitenin temel stireclerine yonelik faaliyetler planianmis, bu faaliyetler uygulanmis ve kanita dayali olarak izlenmektedir.

Kanitlar

(3)A.2.3.1.Kanit_ Biitiinlesik_ Kalite_ Yénetim_Sistemi _Performans_ izleme
(3)A.2.3.2.Kanit_Faaliyet Raporu_2024 Performans_Bilgileri
(3)A.2.3.2.Veri_Toplama

3.3- A.3. Yobnetim Sistemleri

Fakiltemizde insan kaynaklar yénetimi uygulamalar streci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim bagskanliklari
tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar Rektériige yazili olarak iletilmektedir. Rektdriikten kadro talebimize olumlu donis
yapildiginda ilana c¢ikimakta ve sartlan saglayan adaylardan secim yapimaktadrr. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
g6stermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri géreerle uyumunu saglamak
Uzere rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin genel bitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapiimaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazilanip, idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiltemiz akademik ve idari
personelinin mali 6zltk haklarinin diizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Fakiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritilmekte ve yil sonu raporlar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

Fakultemiz mali kaynaklarina iligkin islemler, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu, Bltce Kanunu ve diger mevzuatlar cergevesinde etkin ve verimli bir
sekilde yuritllmektedir. Her tirli mali kaynak butce ile iligkilendirilmekte ve belifenmis olan esas ve usuller ¢ergevesinde harcanmaktadir. Mali veya mali sonug
dogduran her turli islemler, Maliye Bakanhdi tarafindan gelistirilen; “E- bitce”, “KBS”, “MYS”, gibi otomasyon sistemleri Gzerinden yUritilmektedir. Sureg icerisinde
yer alan goreMi ve yetkililer streg ile ilgili tim islemlerini séz konusu otomasyon sistemleri (izerinden yUritmektedirler. Her tirll tasinir mal ve malzemelerin kayda
alinmasi, kayittan dislimesi ve dewi gibi islemler ise Maliye Bakanligrnin Tasinir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) Uzerinden yuritilmektedir. Bltce
hazilik agamalarinda Fakiltemizin mal ve hizmet alimlarina yonelik ihtiyaclan tespit ediimekte ve bu ihtiyaclar dnceliklendirilerek, 6denek teklif ve talebinde
bulunulmaktadir. Tim etkinliklere ait suregler fakilte diizeyinde TSE suregleri ile birlikte hazirlanmaya baglamistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum genelinde temel silregleri (egitim ve 6gdretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yOnetim sistemi isletilmektedir.
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Akademik personelin akademik ve idari deneyimleri, Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) araciliiyla takip edilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi Yénetim
Sistemi (ATOSIS) Uizerinden mewvzuat gergevesinde akademik tesvik ddenegi sreclerinin yonetiimesinin yani sira, égretim elemanlarinin belidenen Ar-Ge, egitim-
Ogretim, kurumsal kapasiteye katki \b. hususlarda performans kriterleri agisindan performanslari ilgili yonerge cercevesinde Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi (APSIS) (izerinden yapimaktadrr. Universitede kullaniimakta olan AVESIS, ATOSIS ve APSIS, Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre bir
bicimde galismaktadir. Kurumda i¢ ve dis haberlesme kaynag olarak Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) kullanimaktadi. Uzaktan egitim sureglerinde
ALMS c¢evim ici egitim sistemi ile Optik OS sinav degerlendirme sistemi kullanlmaktadir. Arastirma projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS) (izerinden yonetilmektedir. Ogrencilerin Universiteye kaydindan mezuniyetine kadar olan siiregle ilgili tim veriler, Bologna siiregleriyle tam uyumlu ve
yiksekdgretim mevzuatina uygun Proliz bilgi sistemi (izerinden islenmektedir. Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri 2024 yili itibariyle Proliz ile entegre bir
bicimde calisan Ek Ders Bilgi Sistemi Gzerinden takip edilmektedir. Bitge islemleri ve mali islemler, e-bitce, KBS, MYS ve KAMUTECH programlari kullanilarak
yuritilmektedir. Kurumda sireglerin etkin ve sistematik bir bigcimde yuritiimesi igin kullanilan diger yonetim sistemleri arasinda BKMYBS, KAYA, EKAP,
TUBITAK-Transfer Takip Sistemi, BVAS e Is Saglhig ve Givenligi Bilgi Yénetim Sistemi yer almaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1.Kanit_Ogrenci _Bilgi_Sistemi_(OBISIS)
(3)A.3.1.2.Kanit_Akademik_Veri_Yénetim Sistemi_(AVESIS)
(3)A.3.1.3.Kanit_Proje_Siregleri_Yénetim_Sistemi_(BAPSIS)
(3)A.3.1.4.Kanit_Akademik_Tesvik_Odenegi_Sireg_Yonetim_Sistemi_(ATOSIS)
(3)A.3.1.5.Kanit_Elektronik_Belge Yoénetim_Sistemi_(EBYS)
(3)A.3.1.6.Kanit_Uzaktan Egitim_Sistemi_(ALMS)
(3)A.3.1.7.Kanit_Tasinir_Kayit_ve_Y®onetim_Sistemi_(TKYS)

(3)A.3.1.8. Kanit_Butge Yonetim_Enformasyon_Sistemi_(e-biitce)
(3)A.3.1.9.Kanit_Harcama _Y&netim_Sistemi_(MYS)
(3)A.3.1.10.Kanit_KBS_(Kamu_Harcama_ve_Muhasebe_Bilisim_Sistemi)
(3)A.3.1.11.Kanit_Ekders_Otamasyon_Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklari yoénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir bicimde yUritiimektedir.

Fakiltemizde istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi (Universitemiz Norm Kadro Planlamasi ve égretim elemanlari igin verilen
aclkktan atama izni sayisi kadar) Rektdr ve ilgili kurular tarafindan belidenir. Akademik personel islemleri ilgili yasal mevzuat cercevesinde gerceklestirilir.
Fakultemizde hem akademik hem de idari personelin y&netimi bagsta Fakilte Dekani olmak Uzere Fakulte yénetimi tarafindan yapilmaktadir. Birimimiz Yonetim ve
idari Birim galisanlarinin KASGEM'de belirtildigi tizere gérev, yetki ve sorumluluklar belidenmistir. Fakiltemiz idari ve destek hizmetleri birimlerinde gérev alan
personel hizmet ici egitimler almistir. ‘insan Kaynaklan Yénergesi’, ‘Hizmet ici Egitim Yénergesi’, ‘Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi', ‘idari Personel,
Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isci Yetkinlige Dayali Performans Degerlendirme Yénergesi’ ve bunlarin disinda disiplin ve izin yénergeleri yayimlanmistir ve insan
kaynaklar y&netimine iliskin planlamalar ve uygulamalar bu gergevede yuritlimektedir. Fakiltemiz akademik kadro ihtiyaclarinin belinenmesi ve karsilanmasi,
"DeMet Yiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belinenmesine ve Kullaniimasina lligkin Yénetmelik" cercevesinde gergeklestirilen norm
kadro planlamalariyla yapilmaktadir.

Kanitlar
(3)A.3.2.1.Kanit_ Akademik _ve_idari_ kadrolarin_ planlanmasi
(3)A.3.2.1.Kanit_ Akademik _ve_idari_ kadrolarin_ planlanmasi

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar tanimii siireglere uygun bicimde yUrittlmektedir.

Fakiltemizde finansal kaynaklarin yénetimi 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu ve 2886 sayili Deviet ihale Kanunu gibi mali
mevzuatl yonlendiren kanunlara uygun bir bigimde yasal streglere gére gerceklestiriimektedir. Bitge sireglerinin etkin yUritilmesi igin ¢esitli otomasyon sistemleri
(e bitge, MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya) kullanimaktadir. Y1l sonunda FakUltemiz gelir ve giderlerine iligkin biitge durumlarini faaliyet raporiari araciligiyla izlemis ve
raporlamistir. Fakiltemiz tasinidar, Tasinir Mal Yoénetmeligi'nin hikimlerine uygun olarak kaydedilmektedir ve Tasinir Kayit ve Yonetim (TKYS)de takip
edilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1.2020-2024_Stratejik_Plan_Tahmini_Bditce (36-37 Sayfalar)
(3)A.3.3.2.Faaliyet_Raporu_(2024)

(3)A.3.3.3.Kanit_Butge Teklifi

(3)A.3.3.4.Kanit_Yatinm_Bdutcesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tanimli siiregler yénetilmektedir.

BKYS sisteminde prosedurler, prosesler, kilawzlar, planlar, formlar, gizelgeler, listeler gibi dokiimanlara ek olarak is akiglari ile gérev tanimlar olusturulmustur.
Bitiin bu ¢alismalar neticesinde Stire¢ Yonetimi El Kitabi hazidanmis. Fakiltemizde gerceklestirilen faaliyetlerin siireclerle yonetiimesi igin stire¢ yonetim modeli
calismalarl kapsaminda “Egitim ve Ogretimin Yénetimi”, “idari ve Destek Hizmetlerin Yénetimi”, “Arastimma ve Gelistirmenin Yénetimi” ile “Toplumsal Katkinin
Yoénetimi” ana sireglerine ilaveten “Degisimin Yonetimi” olmak Uzere 5 adet Ust sire¢ tanimlanmistir. Yil temelinde aylar itibariyle birimiz sire¢ faaliyet planlari
yapiimakta, stre¢ performans hedefleri belilenmekte, faaliyet ve siire¢ performanslari izlenmekte, degerlendiriimekte ve degerlendirme sonuglarina gére strekli


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ffb2e885-b2dd-4bd1-84a8-465cc9ddc1e5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/51d58bd8-8be9-468f-bb4d-de9c44ea1767.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/6baacab8-3062-4977-938a-f805fbe7aba0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a0a71378-64b4-4f24-b3fa-56138a693c96.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4cb9f4e0-6861-429e-91b0-9daa9f201956.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ac2e830c-a90c-4e90-9900-3515db755b4a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/072e6a97-545c-48f7-a7e4-4dd9060198f5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/14ad668c-4f17-422a-91b1-f307399f1536.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/eeaeb44c-d797-4f64-83dc-6067263d6e4f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/520d3e85-95da-4cb4-a2cb-ace84d8da228.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4d385001-1f68-4748-9987-09c9e879ba31.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/8444def0-bb5c-419c-b657-b537321f21a2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e2396172-96e9-4410-898d-727ee5ff9cc4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/14ce05a7-cfc9-40d8-bcea-05a21b6671af.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/241b7585-9968-4f35-9ffa-20338b54cdb8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a03f3ca1-31a3-467d-8d99-34bd4578d2ce.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/413af16c-4af7-496c-a206-518aa34c37a2.pdf

iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak sireclere ait yillik faaliyetler ve sireg riskleri planlanarak bu planlarin kanita dayali
olarak gerceklestirmektedir. Yillar itibariyle sistematik bir bigimde uygulanan ve degerlendirilen ¢aligan, kurum kaltirt, 6grenci ve dis paydas memnuniyet anket
sonuglart ile Memnuniyet Yénetim Sistemine i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler, dis degerlendirme calismalan geri bildirimleri de BKYS'de yer alan
lyilestirme Faaliyetlerinin Yénetimi modili araciliglyla iyilestirme plani seklinde termin dahilinde tanimlanmakta ve strekli iyilesme gevimi kapatimaktadir.

Kanitlar

(3)A.3.4.1.Sureg_ El_ Kitabi

(3)A.3.4.2.Butlnlesik__ Kalite_Ydnetim_Sistemi_Sdrec_Yonetimi

(3)A.3.4.3.Butlinlesik__ Kalite_Yonetim_Sistemi_Siire¢_Yonetimi_Sureg_Performans_Tanimlama

3.4- A.4. Paydas Katilimi

Paydaslarin karar alma, uygulama e izleme faaliyetlerine katlimini saglamak ve bu iligkileri diizenli bir sekilde yénetmek amaciyla "Danisma Kurulari Yénergesi”
kapsaminda Fakiltemiz danisma kurulu kurulmus ve Fakiltemiz intemet sayfasinda yayinlanmistir. Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarmiz belilienmis ve bu
paydaslara yonelik ¢alismalar planlanmistir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarina, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tanitimi-degerlendiriimesi ve paydas ihtiyaglarinin
belirenmesi amaciyla konferanslar ve toplantilar diizenlemekte ve diger paydaslar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilm saglamaktadir. Fakiltemiz ic ve Dis
Paydasi ile Odrenci memnuniyet anketleri online olarak gergeklestiriimektedir. Mezun égrenciler, Universite mezun bilgi sistemini kullanmaktadir. O grenciler birim
kalite komisyonlarinda gérev almakta ve bdlim/program bazli belifenen kalite elcileri ve &grenci kalite toplulugu araciliiyla kalite glivencesi galismalarinda aktif rol
oynamaktadir.

Fakultemiz Paydaglari

PAYDAS ANALIZI VE PAYDAS BEKLENTISI FORMU

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tum sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiltemiz, 2020-2024 dénemine ait Stratejik Plani cergevesinde ic ve dig paydaglarini belidemistir. ic ve dis paydaglarimizla toplantilar diizenlenmekte olup
paydaslarin karar alma sureglerine dahil olmalari saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1.1.Bitunlesik_ Kalite Yénetim_ Sistemi_ Paydag_ iligkilerinin_ Yénetimi

(3)A.4.1.2.Biitinlesik_ Kalite Yénetim_Sistemi_ Paydas_ lligkilerinin_ Yénetimi_ Paydas Onceliklendirme_ Tablosu
(3)A.4.1.3.Biitiinlesik_ Kalite Yénetim_Sistemi_ Paydas_ lligkilerinin_ Yénetimi_ Paydas_ lligkileri_ Tablosu
(3)A.4.1.4.Fakiltemiz_ Danisma_ Kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (4) Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrenci katilimina dayal bicimde iyilestiriimektedir.
Geri bildirim sonuglan karar alma sureglerine yansitimaktadr.

Fakultemizde sistematik bir bigcimde uygulanan ve degerlendirilen 6grenci memnuniyet anketleri, 6grenci geri bildirimlerini toplama konusunda énemli bir arag
olusturmaktadir. Yillik olarak yapilan memnuniyet anketleri diginda akademik danigman degerlendirme anketleri, etkinlik degerlendirme anketleri ve yanyil
sonlarinda da ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi sayfasinda yer alan Canli
Destek ModulU araciligiyla 6grenciler idari hizmetlerle ilgili destek alabilmekte ayrica KAYUZEM'in sayfasinda yer alan Canli Destek ModiilU Uzerinden de uzaktan
egitimle ilgili teknik destek alabilmekte, soru ve sorunlarini iletebilmektedir. Ogrenci talep, onerileri ve sikayetlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi igin
Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) 6nemli bir katki sadlamaktadir ve MYS (zerinden surekli olarak alinan ve sisteme disen geri bildiimler 10 giin igerisinde
talep, Oneri weya sikayet birimiz tarafindan alinabilecek énlemler, yapilan dizenlemeler \b. hususlari igerecek bigimde yine sistem (izerinden yanit verilmektedir.
FakUltemizde Akademik Danismanlik Yonergesi yayimlanmis ve bu gergevede tim bdlim ve programlarda her sinif igin bir akademik danisman atamasi yapimistir.
Danigsmanlar, égrencilerin akademik gelisimini mezuniyetlerine kadar takip ederek onlara rehberlik saglamaktadir. Akademik danismanlik sireglerinin yénergeye
uygun olarak etkin bir bicimde ydriitiimesi icin akademik danigsmanlar, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve tanimlanmis siireglere uygun olarak en az
iki saat haftallk danismanlik saatleri belilemekte ve bu saatleri gizelge ile kapilarina asmaktadir. Ayrica her akademik danisman belifli periyotlarda 6grencilerle
toplantilar yaparak &grenci geri bildirimleri akademik danisman toplanti tutanagi ile kayit altina almaktadir. Her akademik yil basinda diizenli olarak Rektér-Ogrenci
bulugsmasi duzenlenmekte ve Ust yonetim &grencilerin talep, Gneri ve sikayetlerini dinlemekte ve karar mekanizmalarina dahil etmektedir. Kurum kalite
komisyonunda 6égrenci Uyeler gérev almaktadir.

Kanitlar
(4)A.4.2.1.Fakdiltemiz Web Sayfasi

(4)A.4.2.2.Memnuniyet_Yo6netim_Sistemi
(4)A.4.2.3.Telegram Kanali

(4)A.4.2.4.0IDB Ogrenci Canli Destek
(4)A.4.2.5.KAYUZEM _Ogrenci_Canli_Destek
(4)A.4.2.6.Fakiltemiz_ lletisim_ Bilgileri
(4)A.4.2.7.Faklltemiz_ E-Posta_Adresi
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(4)A.4.2.8.CIMER

(4)A.4.2.9.Fakiltemiz_Akademik_Personel_iletisim Bilgileri
(4)A.4.2.10.Fakultemiz_Akademik_Danismanlari
(4)A.4.2.11.Ogrencilerin_Karar_Alma_Mekanizmalarina_Katilimi_Omekleri
(4)A.4.2.12.Fakiltemiz_Ogrenci_Etkinlikleri
(4)A.4.2.13.Ogrenci_Geri_Bildirimi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Universitemizde mezunlaria olan bagini kuwetlendirmek, onlardan bilgi ve geri bildirim almak icin Mezun Bilgi Sistemi'i olusturmustur.
Kanitlar

3)A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi

3)A.4.3.2.Diploma_Eki

(
(
(3)A.4.3.3.Mezuniyet_islemleri_is_Akis_Semasi
(3)A.4.3.4.Mezun_Anketi

(

3)A.4.3.5.Geleneksel_Pilav_Gunl

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, Universitemizin uluslararasilagtirma politikasini benimsemekle birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler
Ofisi Baskanhd ile koordineli olarak yuriitmektedir. Ofis ilk kez 2019 yil igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Aima Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi baswrularimi almistir. Kayseri Universitesi Rektorliigi
Uluslararasilasma politikalarinin  olusturuimasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yUritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna 6nem
vermektedir. Fakultemizin uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin Fakiilte Erasmus Koordinatérieri belilenmis ve Fakiltemiz intemet sayfasinda
yayinlanmigtir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun uluslararasilagsma sureglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetleri, Dis lliskiler Ofisi tarafindan koordine edilmektedir. Dis lliskiler Ofisi, Universitenin uluslararasilasma stratejilerinin belinenmesi, gézden
gegirilmesi ve uygulanmasina katkida bulunarak yurt digi yUksekogretim kurumlar ve diger organizasyonlaria is birligi olusturmakta ve degisim programlarini ve
6grenci/personel hareketliliklerini yonetmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1.1.Fakiilte_Erasmus,_Farabi_ve_Mevana Birim_Temsilcileri
(2)A.5.1.2.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Yénergesi
(2)A.5.1.3.Erasmus_Ogrenci_Bilgilendirme_Topl

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini stirdtirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Universitede yayimlanan “Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi” gercevesinde yabanci uyruklu égrenci kabulli yapilmaktadir.
Kanitlar

(2)A.5.3.1.Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Yénergesi

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasarminda éncelikle Yiksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag e giktilar
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ile benzer programlara ait mufredatlar incelenmis, bdlim 6gretim Uyelerinin fikideri alinarak bir taslak hazilanmistir. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlidi ve Diyanet
isleri Bagkanligi gibi kurumlarin ihtiyaci olan nitelikli egitimci ihtiyacina yénelik yapilan istisarelerle hazirlanan taslak, ilgili kurumlara degerlendirilmis, diizenlemeler
yapilmis ve programa son hali verilmistir. 2020 yili igerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar gézetilerek belilenmesi, bu baglamda program
amag e ¢iktilannin giincellenmesi, mifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilanyla iligkilendirilerek, élgme de@erlendirme streglerinin etkin olarak
yurttilmesi hedeflenmektedir. Fakiltemizde isleyen siireg su sekildedir: Fakilte Akademik Kurulu, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini,
ogretmenlik uygulamalarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iligkin alinan kararlara gére hazilamaktadir. Hazianan bu
eriler, Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun sekilde meydana getirilmekte ve Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-6gretim planlar Fakuite
Kurulunun kabulii ve Senatonun onayindan sonra ydiriilige girmektedir. Dekanlik akademik programlara iliskin hazidadiklar ders kataloglarini Tirkge ve ingilizce
olarak Fakdiltenin web sayfasinda yayinlamakla sorumludur. Develi Islami llimler Fakdiltesi, programina érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan
dersler; zorunlu ve segmeli olmak (izere iki gruba ayrimaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler ise
ogrencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gézeterek beliri ders gruplar icinden sectigi derslerdir. Glncel gelismeler, 6gretim elemanlarinin onerileri ve uzmanlik
sahalar da dikkate alinarak mufredata yeni segmeli dersler eklenmekte, bu yolla miifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir. Fakiltemizde verilen her dersin
hem ulusal hem de AKTS kredisi mewvcuttur. AKTS kredisinin belinenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali
ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vs.) dikkate alinmaktadi. Genel Agifikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve
dgrencilerin not dékimlerinde hem ulusal hem de AKTS kredisine yer verilmektedir. Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen
kriterlere gdre gerceklestiriimektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilan basar notu ile belirenir. Bagar notu; uygulamali galigmalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve
bitinleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Program ciktilarinin saglanma
diizeyini dénemsel olarak belilemek ve belgelemek icin kullanilan lgme ve degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlar, her dénem yUriittikleri
dersin kazanimlarini 6lgmeyi amaglayan ¢esitli araglar kullanarak dederlendirme yapabilmektedir. Bu baglamda &gretim elemanlari, ne cesit ve ne siklikta élgme
yapacaklarini dénem basinda belilemekte ve bunu yazil bir belge halinde bélim baskanliklarina sunmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanmli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6égrenme c¢iktilarina
uygun olarak ydritilmektedir.

Program tasarim, degerlendirme ve gincelleme faaliyetlerine yénelik tanimli stiregler; BKYS sistemi (zerinde “Egitim Ogretimin Yénetimi” Ust siirecine bagli
“Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Yénetimi” ve “Egitim-Ogretim Uygulamalarinin  Yénetimi” ana sireglerinin altinda akademik birimlerin faaliyet planlari ile
yurtttlmektedir. Fakiltemizde programlarin tasarlanmasi, ders dagihimlar, ders kazanimlarinin program c¢iktilarlyla uyumunun saglanmasi ve programlarin
izlenmesine yonelik galismalar, bdlim kurular ile birim egitim komisyonlari, Bologna temsilcileri, birim katalog sorumlulari, birim akreditasyon sorumlulari gibi
organizasyonel yapilanmalar (izerinden yuritilmektedir. Universitede bslim akademik kurularinin énerileri dogrultusunda programlar giincellenerek yillk egitim
planlari olusturulmaktadir. Bologna Koordinatorligu tarafindan ders yeterliklerinin ve 6grenme ¢iktilar dogrultusunda ders igeriklerinin olusturulmasi ve/veya revize
edilmesi konularinda egitimler verilmistir. Web sitemizde program tanitimlari ile program yeterlilikleri-TYYG iligkileri kamuoyuyla paylagiimaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1.Sure¢_Yonetimi_EI_Kitabi_

(3)B.1.1.2.Kurum_Kalite_Poalitikasi

(3)B.1.1.3.Ders_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagdilimi dengesine iliskin tanimli streglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

o o

Fakiltemiz ders dagiim dengesi galismalar “KAYU Onlisans Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” ve “Lisanststil Egitim Ogretim Yénetmeligi” ile Fakdiltemiz
Onlisans Lisans Egitim Ogretim Yénergesi gergevesinde yuritilmektedir. Fakiiltemiz miifredatinda yer alan segmeli ve zorunlu derslerin dagilim dengeleri, Bologna
Koordinatérligi'niin ¢alismalariyla gézden gegirilerek Fakiltemiz bdlimlerinde segmeli derslere en az %25 oraninda yer verilecek sekilde guincellenmistir. Ders
planlarinin PROLIZ sistemine aktariimigtir.

Kanitlar

(3)B.1.2.1.Ders_Dagilimlari

(3)B.1.2.2.Ders_Bilgi_Paketi

(3)B.1.2.3.Ders_Programi_Is_Akis_Semasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Fakultemiz mifredatinda bulunan derslerin, ders 6grenme ciktilar tanimlanmis olup derslerin program ¢iktisina katkisi matrisleri olusturulmustur. Web sitemizde
program bilgileri (egitim amaglan, TYYC-program yeterilikleri iligkileri, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla iliskileri \b.) paylasiimaktadir. “Ders Bilgi Paketi
Hazinama Kilawzu” ile egitim-6gretim programlarinin, program ve ders 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi ve AKTS kredi hesaplamalari, programlarin ve ders
bilgi paketlerinin hazilanmasi islemleri yapilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.3.1.Ders_Bilgi_Paketi
(3)B.1.3.2.Program_giktilarinin_Turkiye_Yuksekogretim_Yeterlilikler_Cercevesi_(TYYQ)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Fakultemizde, AKTS kredileri ders kapsaminda gergeklestirilen tim faaliyetler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final hazilik gibi) dikkate
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alinarak belirenmekte ve ders bilgi paketleri Uizerinden kamuoyuna agik bir bigcimde paylasilimaktadir. Genel agirikli not ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda
AKTS degerleri temel alinmakta ve égrencilerin not dékimlerinde AKTS degerlerine yer verilmektedir. Derslerin AKTS kredilerinin olusturuimasinda égrencilerin ders
kapsaminda gerceklestirdikleri teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final hazirlik gibi tim faaliyetlerine iliskin geri bildirimlerini almak Gzere “Ders
ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” olusturulmus ve AKTS is yiikiinii degerlendirmeye yénelik sorular égrencilere yéneltilmistir.

Kanitlar

(3)B.1.4.1.Ders_Dagilimlari

(3)B.1.4.2.Ders_Bilgi_Paketi

(3)B.1.4.3.Program_giktilarinin_Turkiye_Yuksekdgretim_Yeterlilikler_Cergevesi_(TYYC)

(3)B.1.4.4.Diploma_Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Fakultemiz, BKYS Uzerinden tanimlanan faaliyetler Gizerinden planlanmakta, uygulanmakta, kanita dayali olarak izlenmekte e iyilestiriimekte sureglere bagdli olarak
tanimlanan performanslar ve faaliyetler ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarini sistematik bir bicimde ydrittlmektedir. Program ¢iktilarinda ulusal
hedefler disinda bdlgesel ve yerel hedeflerin de gozetildigine iliskin BKYS sisteminde faaliyetler tanimlanmig, uygulanmis, kanita dayali olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
3)B.1.5.1.KAYU On_Lisan e _Lisans_Egitim_Ogretim_Yoénetmeligi
3)B.1.5.2.0grenci_Bilgi_Girisi
3)B.1.5.3.Kayuzem ALMS_Canli_Ders_Platformu
)
3)B.1.5.5.Fakiilte_Web_Sayfasi_Fakulte_Tanitimi
)

(
(
(
(3)B.1.5.4.Program_Ciktilarini_izleyen Sistem Ders_Bilgi_Paketi
(
(

3)B.1.5.6.YUksekdgretim_Girdi_Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siregleri belilenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Performansa dayali gelistirilen ve uygulanmaya baslanan sireg¢ yénetim modeli neticesinde BKYS Uizerinden egitim-6gretim faaliyetlerini streglerle yonetmek (izere
Ust, ana e alt siregler ile bunlara bagl performans hedefleri ve faaliyetler tanimlanmistir. Egitim-6gretim sireglerinin etkin ve sagdlikl bir bigcimde yUritilmesi icin
gelistirilen dokiimantasyon (6megin; gérev tanimlari, prosedirler, is akislari, formlar vd.) kullaniimaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.6.1.0rganizasyonel_Yapilanma_s_Akis_Semalar
(3)B.1.6.2.Sire¢_Yonetimi_EI_Kitabi
(3)B.1.6.3.Ders_Bilgi_Paketi
(3)B.1.6.4.Akademik_Takvim
(3)B.1.6.5.Ders_ve_Sinav_Programlari
(3)B.1.6.6.0grenci_Bilgi_Sistemi

(3)B.1.6.7.Kayuzem Ogrenci_Girigi

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukune dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yuritiimesinde
Ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalan saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi givence altina almak igin égretim Gyelerinin her yaryll baginda ders planlarini hazilayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimine yardimeci olmak ve égrencileri yénlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yonetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar gérevendirilmistir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders
secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢6zimiine de yardmci olmak Uzere 63renim slresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar.
Fakultemizdeki her program ve her sinif i¢in bir akademik danigman belilenmistir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde égrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fakiltemizde gergeklestirilen teorik ve uygulamali egitimlerin isleyislerinin sistematik bir bigcimde yuritilmesi igin Fakiltemize 6zgli tanimlanmis egitim &gretim
yénergesi olusturulmus ve BKYS sisteminde yayinlanmigtir. Ogrencilerin ders disi etkinliklere zaman ayirmalari igin ders sayilan ve haftallk ders saatleri uygun
sekilde dizenlenmektedir. Fakiltemizde hem teorik hem de uygulamali derslerde &grenci merkezli ve etkilesimli 6grenme odakli ders iceriklerine yer verilmektedir.
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Kanitlar
3)B.2.1.1.Ders_Bilgi_Paketi
3)B.2.1.2.Uzaktan_Egitim

3)B.2.1.4.Ders_Yiki_Islemleri_Is_Akis_Semasi

3)

3)

(3)B.2.1.3.Ders_Programlarinin_Hazirlanmas|_Is_Akis_Semasi

3)
(3)B.2.1.5.YG-108_Develi_islami_ilimler_Fakiiltesi_Egitim Ogretim Yénergesi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde égrenci merkezli ve ¢esitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizde &grenci bagarisinin élgme ve degerlendirilmesi “KAYU On Lisans e Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” cercevesinde yuritilmektedir.
Olgme e degerlendirme yontemleri ile ders 6grenme giktilan ile program giktilannin iliskilendirilmesine yénelik Universitemizde egiticilerin egitimi programlari
dizenlenmektedir. Fakiltemizde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak igin vize-final ve bitlinleme sinav programlari Fakiltemiz web
sitesinde ilan edilmekte ve égrenci bilgi sistemi (izerinden sinav notlan agiklanmaktadir. Ogrencilerin devam sarti ile ilgili ve sinava girmesini engelleyen geceri
nedenlerinin olusmasi durumunda yapilacak is ve iglemler Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili maddelerine gére yirttiimektedir.
Yonetmelikte yer alan gerekgelerin olusmasi durumunda, ara sinavara giremeyen égrenciler icin mazeret sinav hakki, ddnem sonu sinavarina giremeyen égrenciler
icin ise bltinleme sinav hakki taninmaktadir. Ayrica sinay, s6zlu sinay, 6dev; uygulama, proje, seminer, ders i¢i sunum \b. uygulamalar ile ders basar puanina
katki saglamaktadir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1.KAYU On Lisan_ve Lisans_Egitim Ogretim_Yénetmeligi
(3)B.2.2.2.Ders_Bilgi_Paketi

(3)B.2.2.3.Ders_ve_Sinav_Programlari
(3)B.2.2.4.YG-108_Deweli_islami_llimler_Fakuitesi_Egitim_Ogretim_Yénergesi
(

= 2 = =

3
3)B.2.3.5.Kayseri_Uniwersitesi_Onlisan ve_Lisans Egitim_Ogretim ve_Sinav_Yénetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6drenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

o

Fakiltemize kayit ve sinav islemleri “Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi® dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.
Fakultemizde intibak islemleri, Fakiltemizde olusturulan intibak komisyonu tarafindan yapiimasini saglamaktadrr. Lisansustu egitim igin ise “Lisansustu Egitim ve

oy

Ogretim Yénetmeligi® cercevesinde kabuller yapilmakta ve genel kontenjan listesi ilan edilmektedir. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayina iliskin
tanimli stiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Merkezi Olgme ve Degerlendirme Sinavi sonucuna gére kayit hakki kazanan égrencilerin kayitlar, Ogrenci Isleri
Daire Baskanlidi tarafindan bilgi sistemi izerinden ¢ewim igi olarak yapilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1.0grenci_Kontenjan_Kabul_Onerisi

(3)B.2.3.2Kayii Muafiyet ve intibak Iglemleri Yonergesi
(3)B.2.3.3.Kredi_Transfer_Intibak_Formu

(3)B.2.3.4.0grenci_Kabulli
(3)B.2.3.5.YG-108_Deeli_islami_llimler_Fakiiltesi_Egitim_Ogretim_Y®6nergesi
@)

3)B.2.3.6.Kayseri_Uniwersitesi_Onlisan_ve_Lisans Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Y&énetmeligi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandirimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiltemizde yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma onayina iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerini takip
etmek (izere BKYS'de “Mezun lligkilerinin Yénetimi” ana siireci ve mezun bilgi sistemine giriglerin yapilmasi, mezunlara yénelik etkinlikler gelistiriimesi ve mezun
bilgilerinin giincellenmesine yénelik alt stiregler tanimlanmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden éFrenciler mezuniyet iglemlerini baslatmakta, mezuniyet kogularinin
saglanip saglanmadigi ilgili Fakiltemiz mezuniyet komisyonu tarafindan incelenmekte ve Fakdiiltemiz yénetim kurulu karari ile mezuniyet islemi tamamlanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden 6grenci diplomalari elektronik imzalanarak basima hazir hale getirilmekte; diplomalar ve diploma ekleri tek bir sayfada
Turkge e ingilizce olarak basiimaktadir. Diplomalar basima hazir olan égrenciler, Ogrenci isleri Daire Bagkanligrndan diplomalarini alabilmektedir. Diploma almak
icin gelen 6grencilerin KAYU mezun portalina tye olmalan sadlanarak takipleri yapimaktadir.

Kanitlar
(3)B.2.4.1.Mezuniyet_islemleri
(3)B.2.4.2.Mezuniyet_islemleri


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a36e16c2-b8b7-4ba5-8041-cc053218be0b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/afd99d9c-6ded-4a5c-9d82-32b46e409bc2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c91e7864-9899-4670-bde3-b19827ae83d6.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/32a3f16e-aab3-48d2-90b1-2dd005bed40b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/24a85b17-bb76-40e9-8984-ab3301007369.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/5bafbabc-3a44-4161-b241-90f0fc1015c1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/16462236-0603-4901-b5c2-c4fa256b6bf4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/274f2397-50ff-41c0-b09a-29d9e9bddd1d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/869fa74a-10d6-4263-9179-1cc53fedd3dc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/def8004a-dc4c-4791-99c5-b278a4baebd3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/3c2e8a19-7604-48c2-81ce-1aff38185574.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e7b447d2-9301-48f2-9773-d8809968ba50.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/79d4c3a9-a9d1-45f1-afee-6f2d1d17224c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/29c404f4-d71d-43d9-aaa4-5f98d6940fe1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b9af124e-8fed-42a5-9d1a-ca8fd89175fa.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0157d841-6d4d-4b4c-adb1-7152e4098565.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/41a924f8-7b41-4b55-8701-e2b6f51a3e26.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e9c71fb9-3e9b-4069-8baa-667241d0e2f7.docx

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemiz egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir. Sinflarmizda
bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin ¢alismalar yapiimaktadir. Fakultemiz yeni teknolgjilerin kullanimini ve
ogdrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve ¢ok amagli interet salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerin éniimiizdeki dénemlerde yer alan 6gretmenlik uygulamasi icin kurum disi destek bilesenlerinin saglanmasina yénelik kurum ve kuruluglaria (MEB, DIB)
protokoller hazilanmaktadir. Ogrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kitiphane gibi imkanlardan da yararianabilmektedir. Fakiltemizde
agrenci gelisimini desteklemek amacli tumuva, kaynasma programiari ve destek kurslar diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir
Merkezinde 6grencilerin diizenledidi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve
yeterliligin glivence altina alinmasi igin her yaryll sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari
personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gorlilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6drenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erigilebililik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Fakultemizde egitim-6gretim faaliyetlerini sirdUrebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte M. Hidayet Tutum Kongre ve Kultir Merkezinde kutlphane, basili ve
elektronik kaynaklar, teknoloji donanimli derslikler, uzaktan egitim altyapisi (ALMS) \b. 6grenme kaynaklar bulunmaktadir. Kitliphanenin normal sartlarda 08:00-
17:00 saatleri arasinda, sinav dénemlerinde 08:00-20:00 saatleri arasinda ayrica hafta sonlar 08:00-16:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ayrica Fakiltemiz
dersliklerinde intemnet alt yapisi bulunmakta, dersleri etkin bir sekilde islenmesi icin her derslikte bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.1.KitlUphane_Katalog_Yordam

(3)B.3.1.Uzaktan_Egitim_Sistemi_ALMS

(3)B.3.1.Uzaktan_Egitim_Sistemi_ALMS

(3)B.3.3.Sureg_yonetimi_el_kitabi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurittlmektedir.

Fakultemiz &grencileri mezun oluncaya kadar akademik gelisimlerini izlemek ve rehberlik etmek Uzere her sinif diizeyi icin bir akademik danisman atanmistir.
Danismanlik siiregleri sistematik olarak tanimli mekanizmalar lizerinden “Kayseri Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi’ne uygun olarak ve diger
dokUmantasyon araciliiyla (is akis semasi/form/gizelge) yuritilmektedir. Tum birimlerde 6dretim elemanlari, haftalik ders gizelgelerine yonergeye uygun olarak en
az iki saatlik danismanlik saati eklemekte ve danismanlik giin ve saatlerini belirten gizelgeyi kapilarina asmaktadir. Ogrencilerin yer degistirme ve fakilteye gegis
yapmalarina imkan taniyan dikey ve yatay gegis kurallar, ilgili mevzuatlara uygun olarak yuritilmektedir.

(3)B.3.2.1.2547_40_a_Gorevendirme

(3)B.3.2.2.Yurt_ici_GéreMendirme

(3)B.3.2.3.YG-087_Akademik_Danismanlik_Yonergesi
(3)B.3.2.4.YG-051_Kurum _Ici_Yatay Gegis GCift Anadal_ve Yandal_Programi_Uygulama_Esaslari
(3)B.3.2.5.Fakiltemiz_Akademik_Personel_lletisim_Bilgileri

(3)B.3.2.6.FR-534_ Akademik_Danisman_Gé&risme_Saatleri_Formu

(3)B.3.2.7.Fakultemiz_Akademik_Danismanlik_Toplantisi

(3)B.3.2.8.Fakultemiz_Akademik_Danigmanlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Fakultemiz tesis e alt yapi olarak, Seyrani Kamplsiinde personel ve 6drenci yemekhaneleri, agik spor tesisi, okuma salonu ve kituphane gibi fiziksel imkanlar
bulunmaktadir. Uzaktan egitim ¢aligmalari ile ¢ewim ici dizenlenen hizmet ici egitimler KAYUZEM tarafindan koordine edilmekte ve kullanimakta olan ALMS
uzaktan 6grenme sistemi, uzaktan/karma egitim-6gretim faaliyetleri ile hizmet ici egitim faaliyetlerine destek saglamaktadir. Ayrica M. Hidayet Tutum Kongre ve
Klttr Merkezinde 210 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Seyrani Kampusi ¢alisanlar ile 6grencilere hizmet veren kantin alani bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1.Bilgi_ ve_ Teknolojik_ Kaynaklar_ Tablosu

(3)B.3.3.2.Fakiltemizde_Yer Alan_Tesis_\e_Altyapilara _llgili Tablo

(3)B.3.3.3.KAYU_ Deweli_ islami_ ilimler_ Fakiiltesi_ Binasi
(3)B.3.3.4.Kampusimuiizde_Bulunan_Tesisler_Faaliyet Raporu_Teknolojive_Bilisim_Altyapisi
(3)B.3.3.4.Siniflarin_Omek_ Fotograflar

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/9dd7cc60-5df2-4a46-bff8-3bd9a2d324ed.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/429b18ba-9ece-49a2-bd14-bd01d696dce0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e9a58859-2f1f-4894-90d8-1a77e2c44a27.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ced4fd0a-077c-4cf2-9f9c-25b640fcb110.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e08fde02-9e72-4d63-bdb2-d0f371b8ce25.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/dd110d25-abea-41b5-80e1-58fcfac8d68f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/5d01f0a8-2276-4623-9e6d-2e94055387b3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/dd622a00-4a8a-464c-86ac-3f8d3e0d2e6f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/bea32494-f443-443f-964e-facf7d8834b4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/78c66ec7-7152-4010-b132-c54d5b9bd7af.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/20789fe1-caa7-443f-be30-c8d678055647.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b971d487-1c25-4d67-9604-a8a34a4b8af7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/8df7ef35-1f9e-441a-b4b8-bb231c642d74.docx

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yurttilimektedir.

Engelsiz Kamps Birimi ve Engeli Ogrenci Birimi 6zel durumlu édrencilerin akademik ve sosyal imkanlara adil bir bicimde erigimini mimkin kilmak, problemlerini
aktarabilmelerini saglamak ve ¢ézim Uretmek igin cesitli faaliyetler yiriitmekte ve Universitemiz tarafindan egitimler diizenlemektedir. Fakiiltemizde Engelli
asansorl ve engeli WC bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)B.3.4.1.Bagimlilikla_Mucedele_Caligmalari

(3)B.3.4.2.Engelli_Saglk_Sorunu_Olan_Ogrenci_Toplantis

(3)B.3.4.3.0ryantasyon_Caligmalari_PDR_Birim_Tanitimi

(3)B.3.4.4.0zel_Gereksinimli_Ogrencileri_Fark_Etmek_Sdylesisi

(3)B.3.4.5.0zel_Ogrenci_Kabulu

(3)B.3.4.6.0zel_Ogrenciler icin_Yapisal Déniistim

(3)B.3.4.7.Engelsiz_Kampis_Birimi_Y®&nergesi

(3)B.3.4.8.0zel_Durumlu_Ogrenci_Yénergesi

(3)B.3.4.9.Akademik_Kurul_Toplantisi_6._Maddesi

B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketinde sosyal, killtirel ve sportif faaliyetlerin degerlendirimesine yénelik sorular tizerinden geri bildirimler alinmakta ve memnuniyet diizeyi
3,25/5 altinda kalan sorular icgin iyilestirme plani yapiimaktadi. BKYS Uzerinden sosyal, kdiltirel ve sportif faaliyetler planlamis, slre¢ performans hedefleri
olusturmus ve bunlan gerceklestirmistir. Faaliyet ve sire¢ performanslar kanita dayali olarak izlenmektedir. Ayrica Kampis alani iginde bir adet hali saha
bulunmaktadir. M. Hidayet Tutum Kongre ve Kltlr Merkezinde 210 kisilik konferans salonu ile sesli ¢alisma salonu bulunmaktadir. Faklltemizde gerceklestirilen

kilturel ve sportif faaliyetler kurumsal web sitede ve sosyal medya hesaplar araciliiyla duyurulmaktadir.
Kanitlar

(3)B.3.5.1.Bagimlilikla Mucadele_Calismasi
(3)B.3.5.2.Birimde_Diizenlenen_Etkinlikler
(3)B.3.5.3.Kandas_Etkinligi
(3)B.3.5.4.Klasik_ve_Mordem_Tefsir_Usull
(3)B.3.5.5.Ney_Kursu_ve_Tasawuf_Musikisi_Koro_Calismasi
(3)B.3.5.6.0kullar_Arasi_Futbol_Tumuvasi
(3)B.3.5.7.0ryantasyon_Calismasi
(3)B.3.5.8.S0ylesi
(3)B.3.5.9.Kutliphane_Bulusmalari_Etkinligi
(3)B.3.5.10.3._Geleneksel_iftar Bulusmasi
(3)B.3.5.11.Kayseri'deki_Universite Rektorlerinin_Develi_Seyrani Kampiisiinde _iftar Etkinlii
(3)B.3.5.12.Fakiilte_Tanitim_Etkinligi
(3)B.3.5.13.Kan_Bagisi_Etkinligi
(3)B.3.5.14.Danisma_Kurulu_Toplantisi

(3)B.3.5.15. Tasawuf_Musiki_Korusu_Yil_Sonu_ Konseri

(3)B.3.5.16.0gretim_Teknolojileri_ve_Materyal_Tasarnm Dersi_YIil_Sonu_Sergisi

(3)B.3.5.17.Fakiltemiz_Mezuniyet_ve Sed Baglama_Toreni

(3)B.3.5.18.Prof._Dr._Liitfullah  CEBECInin_Klasik_ve_Modem Tefsir Usulu_Konulu_Konferansi

(3)B.3.5.19.Bagimlilikla_Mucadele Konferansi Dog. Dr._Ali Ramazan BENLI
(3)B.3.5.20.Erzurum_Atatiirk_Universitesi_Islami_llimler Fakiiltesi Mezunlar_Bulusmasi(3)B.3.5.22.2024-2025 Egitim-Ogretim_Yili_Oryantasyon_Egitimi
(3)B.3.5.23.Camiler_ve_Din_GoreMileri_Haftasi_Etkinligi

(3)B.3.5.24.Ogretmenlik_Uygulama_Dersi_Kapsaminda_Toplanti

(3)B.3.5.25.PDR_Birim_Tanitimi_ve_Bagimlilik_ile_Micadele_Egitimi_Etkinligi

©)

3)B.3.5.26.Fakiltemiz_Ogrencileriyle_Kahwalti_Etkinligi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/d3c417d4-3ad0-4b74-9abb-dd8c55d5c992.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/838902cc-0caf-4705-b603-05e368c7ed80.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/405718a2-af00-444e-affc-35cdf876b9a7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1379f159-6e3e-4119-9887-4cd6cfd3d224.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c1d882fe-bc92-4081-9afa-51a77878425a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a5f94dc3-7879-40dc-bfaf-b09d5985fe5b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/be2b4399-699d-401d-8cf5-1db35add30c1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cb344ed7-8f17-4dff-8db8-5e141b868fe0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/880b2d49-e9b5-4fc3-9387-bceea8ca166b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/442fb885-025e-4b35-9945-ae4961e3abe7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c86cce0e-cb69-4994-aa81-1c8439e5f4b1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/46d1bb9b-4e46-44ea-93d7-b78142d0ccb0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ea6f4ff9-e5db-4ed5-b9e2-aa334c1abd5f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cee3d886-abc6-411b-a9da-e8d398c75666.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/f30aa007-7ea8-43a9-bd2d-18777efb9d12.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/5bd931ce-be1d-4249-af59-ca6b781b3eb2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e3842548-aff4-4bef-a4f0-3fd2c7d9b45c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4e2430b9-a87d-4a4b-93c9-4a0e3d7af01a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/42d7c9b5-d072-484e-8de9-7524c00eef58.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4f9c37f6-cf7a-44c4-bdb8-974a6d3f55a3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b41eb0dc-d72e-428b-9b65-578c64f6e9c3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a3b66867-b64e-40dd-9bd7-25afe81073f0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/6291e2e9-d40a-4b2d-b503-70e77a0cd507.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/9ec9b738-6379-47e7-b16e-27c685a1ca25.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/841233d5-f120-4914-b9b8-acb85d83ccd7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/01a92dfe-dfb7-4438-9c84-a7e5030d6233.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/82d45d29-4344-403a-a686-8b8e97c09c00.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1a95bc14-9039-4047-ac39-57ecd19bfd3c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/002d272a-5564-46a3-b265-9cd739f99076.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/7a1b5b74-ef74-4c88-b78b-e0fd6c676715.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/dd09a4dc-10b2-4078-8a93-b17f6216e084.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/f401466e-c42a-4cea-ab08-95b6e3b37b8a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/dee8fc9a-e74d-480f-9bfb-58eccbb9f6a9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/44d40be3-d551-4f70-a56a-ae2352b4c19d.docx

(3)B.3.5.27.Erasmus_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantisi
(3)B.3.5.28.El_Ele_Guwenli_Gelecege Semineri

(3)B.3.5.30. Temiz_Kampus_Temiz_Yasam_Etkinligi
(3)B.3.5.31.Turkiye_Cumhuriyeti’'nin_100_Yillik_Seriveni_Konferansi
(3)B.3.5.32.Bu_Gidis_Nereye Konferansi
(3)B.3.5.33.Kariyer_Planlama_Dersi_Kapsaminda_Sdylesi
(3)B.3.5.34.Islam_Medeniyeti Baglaminda_Adalet Uluslararasi_Sempozyum
(3)B.3.5.29.Fakiitemiz_Ogrencilerinin_Cig_Kéfte_Etkinligi
(3)B.3.5.35.Fakiitemiz_Ogrencilerinin_Cig_Kéfte_Etkinligi
(3)B.3.5.36.Kampuisimiizde_Geleneksel_7._Corba_Dagitim_Etkinligi
(3)B.3.5.37.Medeniyetimizde_Fedakarlik_Sdylesisi
(3)B.3.5.38.Fakultemiz_Ogrencileri_Kahvalti_Etkinligi

©)

3)B.3.5.39.D6nem_Sonu_Pasta_lkrami

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlan Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders gérevMendirmeleri yapilirken dncelikle égretim Gyelerinin uzmanlik alanlar gercevesindeki ders talepleri ve ders planlari
bdlim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katlimi hem Universitemiz hem de fakiltemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tum alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gérevendirmeleri wb.) kullaniimaktadir.

Fakiiltemize atama ve yikseltmeler ilgili cerceve mevzuat ve “Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri” temel alinarak yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yurt ici ve yurt disinda, ulusal veya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme,
arastima, uygulama ve egitim amagli kisa ve uzun siireli géreviendirmeleri “Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi”
cercewvesinde yaplimaktadr. Ogretim elemanlannin ders gdrevendirmeleri yapilirken Fakiltemizde gerceklestirilen akademik kurul toplantilar ile &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar dogrultusundaki ders talepleri degerlendiriimekte ve ders dagihimlan gergeklestiriimektedir. Akademik personelin ve birimlerin
performanslarinin izlenmesi, seffaf ve etkin bir sekilde degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi icin Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS) ile entegre bir bicimde
calisan Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) kullanimaktadir. Akademik personelin haftallk ders yiikleri, dengeli bir sekilde
planlanmaktadir. Ders yiiki, ders dagilimi ve édrenci ders programlari, Ogrenci Bilgi Sistemi e ilgili Fakiltemiz web sitesi izerinden ilan edilmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1.Akademik_Yikseltme ve Atama_Olgitleri
(3)B.4.1.2.Akademik_Personel_Yurtici_ve_Yurtdisi_GoreMendirme_Yo6nergesi

(3)B.4.1.3.UE-007_Kayseri_Universitesi Ders_GoreMendirme Ve Ek Ders_Ucreti Odemelerine_lliskin_Usul_Ve Esaslar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar vardir.

Kurum i¢i diizenlenen faaliyetler disinda egitim-6gretim kadrosunun meslell_(i gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ulusal ve uluslararasi
platformlarda dizenlenen etkinliklere katilimi desteklenmektedir. Ayrica Universitemiz tarafinda hizmet icin egitimler dizenlenmekte ve &gretim elemanlarinin
katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.2.1.Egiticilerin_egitimi_faaliyetlerinin_planlanmasi
(3)B.4.2.2.Kendini_Kuran_Sehir_Paneli
(3)B.4.2.3.Acil_Durum_Ekiplerinin_Egitimi
(3)B.4.2.4.BGYS_Farkindalik_Egitimi
(3)B.4.2.6.Etkinlik
(3)B.4.2.5.Egiticilerin_Egitimi_Programi

)

3)B.4.2.7.Hizmet_ici_Yilllk_Egitim_Prog.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/f3686e5e-6408-493d-ba5f-a9c56fccb379.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/07e37202-ae42-4f9d-b7a6-b6e8f78b9ac8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/6a2056d3-a625-4ae3-bbc2-dc1ef0c4c338.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/5207b1d2-24dc-448e-9f40-348183f468c1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b15841c2-23a5-4458-8597-6e6f804e402d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/488decf9-e65c-4f88-9957-9657bc775b5a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/3dfbc4f1-6ee8-4565-8682-57b5de1315a4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c5ce1fc1-e35b-417b-a5f3-6ab94d4c9ef9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/9c3f9a96-1cd1-4988-8ec1-fe5d209aea9a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/7af46aac-fea3-4ac7-b350-3ea0d305e4aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c0d3b2c9-c359-4e62-8e45-17dc44304678.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cfdd7245-0de1-49e7-91e0-4721f7d62d78.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/5b1d9a2e-18c4-4d7e-9a07-e8e5c2b5cf18.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/2703b57f-961f-4406-83d5-0df32748f27c.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/3250c7f1-cfae-4ac1-baf7-00ef94c49e5a.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a566429c-84f1-4ebc-9b6a-e707e34af062.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1e0c2938-a2b3-4e61-ac4b-0b9516eaac6f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/26b74eac-9915-4b08-8d96-ffaddc93d950.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b524cd0a-f6a9-4c52-9dc1-0306366e7f26.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/74b18c61-19d5-4412-b458-f37adf752007.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0757d0d3-3d0b-445f-81fe-addbdf021f26.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ffa77891-90f9-45c7-b918-c60a3b7feef0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0b2804e6-e249-4c01-8749-e0da9370ce81.docx

(3)B.4.2.8.ilkyardim_Egitimi

(3)B.4.2.9.Kalite_Elgisi_Egitimi
(3)B.4.2.10.Kdltdr_Varligi_Kagakgciliglyla_Mucadele_Egitimi
(3)B.4.2.11.Ogrenci_lsleri_Yardim Bilgi_Sistemi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve édllendirme uygulamalar kurum geneline yayiimistir.

Akademik personel performanslarinin siireg yénetimi bakis acisiyla degerlendiriimesine yénelik bir siireg yénetim sistemi olan APSIS aktif olarak kullaniimaktadir.
Ogretim elemanlarinin kurum kiltirini yansitacak sekilde belienen ar- ge, egitim-6gretim, yonetsel faaliyetler ve toplumsal katki basliklari altindaki toplam
performanslart APSIS sayesinde kanita dayali olarak izlenerek degerlendirilmektedir. Her yil akademik tesvik 6denegi almayi hak kazanan égretim elemanlarimiza
tesekkur belgesi verilmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.3.1.Akademik_Tesvik_Baswirulari

(3)B.4.3.2. Akademik_Tegvik_Odenegi_Arastirma_Alani_Beyani_ve_Uygunluk_Formu
(3)B.4.3.3. Akademik_Tegvik_Odenegi_Sonuglari

(3)B.4.3.4.Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
(3)B.4.3.5.KAYU_Akademik_Performans_Degerlendirme_Y6nergesi
(3)B.4.3.6.Akademik_Performans_Degerlendirme_Siirec_Yénetim_Sistemi_(APSIS)
(3)B.4.3.7.Akademik_Tesvik_Odenegi_Siire¢_Yénetim_Sistemi_(ATOSIS)
(3)B.4.3.8.Akademik_Tesvik_Duyurusu

3)

3)B.4.3.9.Akademik_Tesvik_Yoénetmeli_ve_Uygulama_ilkeleri

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

FakUltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belirenmistir. Arastirma stratejimiz belienirken fakiltemiz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glcini artirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi géz éniinde bulundurulmustur. Aragtima hedefleri ise; Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi, Ogretim elemani bagina digen
yayin sayisi, Universite-Dis paydag koordinasyonu saglanmasi, Fakdilte Milll Egitim Bakanligi is birliginin gelistirilmesi, Fakiilte Diyanet Isleri Bagkanligi is birliginin
gelistirilmesi, Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan degerlendiriimektedir. Her bdlimimiizde
Akademik Tesvik Bagwiru ve inceleme Komisyonlari kurulmustur ve baswrular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt digi kurumlardan
gelen arastirma firsatlar elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma sureglerin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.

Kurumda benimsenen siire¢ yonetim modelinin isleyisi Bitlnlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) araciligyla gergeklestirilmektedir. Benimsenen siire¢ yonetim
modelinde arastirma ve gelistime faaliyetleri icin Ust, ana ve alt siiregler tanimlanmistir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1.Stire¢_Yonetimi_EI_Kitabi
(3)C.1.1.2.BKYS_Arastirma_ve_Gelistirmenin_Y&netimi_Sireg_Yonetimi
(3)C.1.1.3.BKYS_Arastirma_ve_Gelistirmenin_Yo&netimi_Slre¢_Kutigu
C.1.2. ig ve dig kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarn olusturuimasina
yonelik planlari bulunmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma kaynaklar; teknik ve fiziki altyapi, insan kaynagi ve mali kaynaklardan olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisinda, ulusal
weya uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme, arastima, uygulama e egitim amagl
goreMendirmeler biit¢e imkanlan dahilinde desteklenmektedir.

Kanitlar
(2)C.1.2.1.Takip_Formu_icmali
(2)C.1.2.2.Birim_Faaliyet_Raporu


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cfcb0f94-1d76-439a-96c1-101296731ec9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4f90619b-c493-4135-b288-f3f38a4d8210.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1a320de2-d0b2-4088-892f-dac153e18af9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/4fc5bb0a-738e-4eae-a831-16334fc351d9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/adbada0b-a8e3-4f76-b310-17ec80fafdd4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/05349585-42d9-469f-a00c-5ca3bd472ded.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/d7ce76f7-3237-466a-b816-fc314b64671c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/db22309e-2c4b-4909-bc21-82b6c9664351.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/fd3f7820-fc37-4597-9d1d-2462b9e1ad40.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/34df4bcf-1096-4e43-bfc2-48b3b51067f8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/3a42c5d4-3050-425d-875f-3d85bebade58.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e8f356c4-7dbe-4a4a-9b78-3975d96b29eb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cf08cf37-7c52-44a5-8f09-eb1bcacb401b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/28eaf155-586d-421d-8058-edcc40793d66.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/00801a83-b92d-4b82-95d2-e9a43f6812cb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e75c9864-59d8-47e7-90f1-a8ec7a4acf3f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b37ae0a9-33fe-4f63-827b-a493073b09a3.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/8b3d860a-b6e2-4104-9351-3044178b6d15.pdf

(2)C.1.2.3.KAYU_Bilimsel_ Arastirma_ Projeleri_ Uygulama_ Yénergesi
(2)C.1.2.4.YG-096_AKADEMIK_PERSONEL_YURTICi VE_YURTDISI GOREVLENDIRME_YONERGESI

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek icin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katlmasi icin maddi destek verilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakditemiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlar, atiflan, projeleri, patentleri, 6dilleri, Gyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gdretim elemanlarini n arastirma yetkinliginin gelistirimesi ne yoénelik uygulamalar ydrittlmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastima gelistime faaliyet ve yetkinliklerinin artirimasi amaciyla Akademik Performans Degerlendirme Stireg Yénetim Sistemi (APSIS)
uygulanmaktadir. Ayrica Fakiltemizde 2 adet Prof. Dr. 6 adet Dog. Dr. 2 adet Dr. Ogr. Uyesi, 3 Adet Ogretim GoreMisi ve 1 adet Arastirma GoreMisi bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)C.2.1.1.Akademik_Faaliyetler

(3)C.2.1.1.Akademik_Yikseltme ve Atama_Olgiitleri
(3)C.2.1.2.Akademik_Personel_Yurtici_ve_Yurtdisi_GoéreMendirme_Y&nergesi
(3)C.2.1.4.Kayseri_Universitesi_Akademik_Veri Yénetim_Sistemi_(AVESIS)
(3)C.2.1.5.Akademik_Performans_Degerlendirme_Siire¢_Yénetim_Sistemi_(APSIS)
©)

3)C.2.1.6.Akademik_Tesvik_Odenegi_Stireg_Yénetim_Sistemi_(ATOSIS)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y&niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma Performansi Fakiltemiz arastirma performansi yillik olarak haziranan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak &lglimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler sadlanmaktadir. Bununla birikte akademik calismalari ile
bagar gosteren 6gretim elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édillendiriimektedir. “Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi” dikkate alinarak égretim
elemanlarinin performans izlenmesi ve degerlendirmesi Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) tizerinden yapilmaktadir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
Arastirma-gelistirmeye yonelik amag, hedef ve performans géstergeleri tanimlanmis olup stratejik gdstergeler Uger aylik donemler itibariyle izlenmektedir.
Kanitlar

(3)C.3.1.1.Akademik_Performans_Uyeleri
(3)C.3.1.2.Akademik_Performans_Deg@erlendirme_Baswiruluri
(3)C.3.1.3.2023_YIli_Faaliyeti Akademik Performans_Baswrusu
(3)C.3.1.4.Akademik_Performans_Degerlendirme_Sonuglari
(3)C.3.1.5.Akademik_Faaliyetler

(3)C.3.1.6.Sureg_Yonetim_EI_Kitabi
(3)C.3.1.7.Surekli_lyilesme_Uygulama_Esaslari_ve BKYS_Bilgilendirme Kilawizu
(3)C.3.1.8.BKYS_Arastirma_ve_Gelistirmenin_Y&netimi_Slre¢_Kutigu
(3)C.3.1.9.YG-017_Akademik_Performans_Degerlendirme_Y®bnergesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/ea4be7f4-97ca-473a-bdbd-b006dc0f388c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/d086daa3-c4f8-4a6d-ae6d-ef7dfb1cd6e7.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/42adfd9e-1e07-47b3-a7bf-ec7e78737b35.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/2dca91ff-b655-45f9-9992-3e5718857725.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0227be98-dc62-4de2-8b26-5e4bb71ef745.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cf22b824-0d46-4206-b0b9-eff72f917069.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/9deabfd8-0aaf-40a3-9557-806c12d9d410.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/84388626-d6d4-4bff-9c7a-311cdc9bba28.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/811873e3-3773-4f85-9c4a-1c92e5f7ab23.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1ba58b67-30f2-483f-be07-25f63d2dc007.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/0f9cc40a-e0ac-42e3-a55d-bc83590d2470.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/6fe41eba-3e2f-4c48-ac98-625d11a66bdd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/206e2ba1-7426-4bec-857b-8534c51bcd01.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/e49e2005-7649-47aa-acef-f9ad1d455b60.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/1a89713c-50fc-4ad7-ba08-ec9103f0f51d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/cde33560-3473-4769-a4a7-a4d35c48be2b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/695e494f-d0c3-436d-a749-551bd1248b1e.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6dretim elemanlarinin arastirma gelistime performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik tesvik baswrusu, degerlendiriimesi e itiraz sireglerinin yénetiimesinde Akademik Tesvik Odenegi Sireg Yénetim Sistemi
(ATOSIS) kullanimaktadi. Ogretim elemani performanslarinin siireg yénetimi mantigi ile kanita dayali olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi igin ise Akademik
Performans Degerlendirme Siireg Yénetim Sistemi (APSIS) kullaniimaktadir.

Kanitlar
(3)C.3.2.1.Akademik_Performans_Uyeleri
(3)C.3.2.2.Akademik_Performans_Degerlendirme_Baswiruluri

(3)C.3.2.3.2023_YIli_Faaliyeti Akademik_Performans_Baswrusu
(3)C.3.2.4.Akademik_Performans_Degerlendirme_Sonuglari
(3)C.3.2.5.Akademik_Faaliyetler

(3

(3)C.3.2.7.BKYS_Arastirma_ve_Gelistirmenin_Y&netimi_Sire¢ KUtigu
(3)C.3.2.8.KAYU_Akademik_Performans_Degerlendirme_Y®&nergesi
(3)C.3.2.9.Kayseri_Universitesi_Akademik_Veri_Yénetim_Sistemi_(AVESIS)
(3)C.3.2.10.Akademik_Performans_Degerlendirme_Stireg_Yénetim_Sistemi (APSIS)
(3)C.3.2.11.Akademik_Tesvik_Odenegi_Stirec_Yénetim_Sistemi_(ATOSIS)

(

)
)
)
)
)
)C.3.2.6.SUreg_Yonetimi_EI_Kitabi
)
)
)
)
)
3)C.3.2.12.BKYS_lyilestirme_Planlari

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini iceren
guincel erileri kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincelligi, dogrulugu ve gtvenilidigi belifi ddnemlerde bilgi islem personelimiz
tarafindan da takip edilmektedir. lige Mufttligl, Kaymakamiik, lige Milli Egitim Mudirigi gibi kurumlarla birlikte éniimiizdeki dénem icin planlanan sosyal ve
kilturel faaliyetler program haline getirilerek fakiltemizin topluma kars! strateji ve hedefleri gerceklestirmek lzere planlanacaktir. FakUltemizin toplumsal katki igin
ayrilmis yeterli mali kaynagi bulunmamaktadi. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilecek
faaliyetlerden olusacaktir. Oniimiizdeki dénem STK'lar, kamu-kurum ve kuruluglarla birlikte bélge halkinin bilgilendirilmesi ve bu konuda gereken adimlarin atilmasi
saglanacaktir. Ogrenciler ve égrenci kullipleri tarafindan da toplumsal katki kapsaminda cesitli faaliyetler yarittimektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

(3)D.1.1.1.Prof.Dr.Lufullah_Cebeci_Tefsir_Sohbetleri

(3)D.1.2.1lim_Hikmet_Dersi

(3)D.1.3.Klasik_Modem_Tefsir_Usull

(3)D.1.4.Radyo_Programi

(3)D.1.5.Toplumsal_Katki_Sureci

(3)D.1.1.6.Kayseri_Universitesi_Toplumsal_Katki_Politikasi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiltemiz toplumsal katki stratejileri ve hedefleri dogrultusunda yuriitmeyi planladigi faaliyetler toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiga
faaliyetleri bulunmaktadir. Bu mekanizmalar lige Milli Egitim midintgy, llge MUftiligi ve Kaymakamiik ve diger paydaglaria birlikte koordine edilecektir. Galisan
memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi, dis paydas memnuniyet anketi, tedarikgi anketi diizenlenerek toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslar tarafindan
d a degerlendiriimesi  yapilmaktadir. Memnuniyet Yénetim Sistemine (MYS) gelen paydas oneri, talep, sikayet ve memnuniyetlerin degerlendiriimeleri ile ilgili
donusler alinmaktadir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve dederlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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