KAYSERI UNIiVERSITESI
DEVELI iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

Maas Islemleri
Tahakkuk Birimi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

+ilgili aya ait, personelin derece, kademe, kidem v.b. terfi degisiklikleri, aylik unsurlar, zamlar
tazminatlar, odenekler, sosyal haklar v.b degisiklikler giincellenir. Birimimize yeni baslayan
personel i¢cin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)'den kisi kaydi yapilir.

*Nakil giden veya iicretsiz izne ayrilanlarin da Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS)'den ¢ikis1 yapilarak giincelleme islemi tamamlanir.

*Kesintiler (icra, sendika, nafaka, bireysel emeklilik, emekli bor¢lanmasi, Kira, kefalet, zam ve
tazminat 6demelerinde 657 sayili Kanunun 152.maddesine gore 7 giinii asan hastalik izin siireleri
v.b) girilerek KBS'den hesaplama islemi gerceklestirilir.

*Veri giris gorevlisi tarafindan gerekli giincelleme yapilarak maas hesaplanir ve gerceklestirme
gorevlisine gonderilir.

*Odeme emri belgesi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 9. ve 10.
maddelerinde sayilan gerekli belgeler KBS'den dokiilerek gergeklestirme gorevlisine gonderilir.

*Gergeklestirme gorevlisi tarafindan yapilan kontrol sonucunda 6deme emri belgesine "Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir." serhi diistilerek imzalanir ve eki belgelerle birlikte harcama
yetkilisine gonderilir.

*Harcama yetkilisi tarafindan imzalanan 6deme emri belgesi ve eki belgeler Kamu Personeli
Harcamalar1 Yonetim Sisteminden Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderir.

«Odeme emri belgesi ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeliginin 9. ve 10.
maddelerinde sayilan gerekli belgeler 2 niisha ¢iktis1 alinarak veri giris gorevlisi, gerceklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi imzasindan sonra evrakin bir niishasi1 dosyasina takilir, bir niishasi
da Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.




