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1-OZET

1.1- Ozet

Yiksekodgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendiriimesi sureglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenleyen Ylksekogretim Kalite
Glvencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde yirtiitge girmistir. Ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki ek madde 35 ile yeniden
duzenlenerek, YOK temsilcileri, UAK temsilcileri, ilgili bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig De@erlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi
Komisyonu, Tanitim ve Paydas lligkileri Komisyonu, Uluslararas lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Siregleri Etik Komisyonu ve Ogrenci
Komisyonundan olugsmaktadir.

Deweli Islami llimler Fakdltesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu; fakiltemizi liderlik, yénetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig Degerlendirme sirecine yonelik
olarak hazirfik niteligi de tasimaktadir. Amacimiz yiksekdgretim kurumlarinda kalite giivencesi kiltiriinin igsellestirilmesi ve yayginlastirimasina uyum
saglamaktir. Bu kapsamda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki bagliklar altinda birimin gclu yonleri ile iyilesmeye
acik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor haziranirken birimimize ait 2021 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda planlanan hedeflerin gerceklesme
durumunun ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Bunun yani sira 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda birimimizi kalite giivencesi kiltiriine ulastiracak
yeni hedefler ve planlara da yer verilmistir.

Hazirlanan bu raporun fakultemiz ve tniversitemiz igin yuksekdgretim kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inancina sahibiz. Bu vesileyle
kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren, mesai sarf eden Birim Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkurlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- iletigim Bilgileri

iletisim Bilgilerimiz Adres: Kayseri tiniversitesi Develi islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampiisti Bahgeliever Mah. Cewre Yolu Cad. No:9 38400 Develi / KAYSERI

Telefon: 0 352 621 79 82 - 03526217989 e-mail: islamiilimler@kayseri.edu.tr - Web Site: https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/
Telegram Kanalimiz: https://t.me/kayudeweliislamiilimler

Detayl bilgi i¢in linki tiklayiniz.
DEVELI iSLAMi iLIMLER FAKULTESI BiRiM KALITE KOMiSYONU UYELERI

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Liitfullah CEBECI Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakuiltesi Seyrani Kamptisti
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22000 lutfullahcebeci@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIRIM Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakdiltesi Seyrani Kamptisti
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22011 ismailyildiim@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Murat BIYIKLI Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakdiltesi Seyrani Kampiisii
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22009 muratbiyikli@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakditesi Seyrani
KampUsi Bahgelieder Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22016 harunakkaya@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Emine Elif CAKMAK IGALCI Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakiltesi Seyrani
KampUsl Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22015 elifigalci@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TURAL Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakdiltesi Seyrani Kamptisti
Bahceliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82 / 22005 mustafatural@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Fakiilte Sekreteri Ali DURKUT Kayseri Universitesi Develi Islami ilimler Fakiltesi Seyrani Kampiist
Bahgeliever Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22002 durali@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Biiro Personeli Fatma KURT KALKANLI Kayseri Universitesi Develi islami ilimler Fakiltesi Seyrani
Kampusi Bahgelieder Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22003 fatmakurt@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Memur Giilstim TEKIN GULTER Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakdiltesi Seyrani Kamptist
Bahgelieer Mah. Cewvre Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Tirkiye Tel: 0352 6217982 / 22000 gtekingulter@kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Kalite Elgisi Ogrenci Temsilcisi Furkan NAVRUZ Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakiltesi
Seyrani Kampusi Bahgeliever Mah. Cewre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 621 79 82

Detayl bilgi icin linki tiklayiniz.


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/
https://t.me/kayudeveliislamiilimler
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/40-1/iletisim-bilgilerimiz
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu

2.2- Tarihsel Geligimi

Deweli islami llimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 7141 sayil “Yiksekdgretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla” kurulmustur. Fakultemiz egitim- 6dretim hizmetleri yaninda arastirma
gelistirme, bilimsel proje Uretme ve bulundugu sehrin sosyo-kdiltirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yuritmektedir. Fakultemiz
biinyesinde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar olmak Uizere U¢ bolim bulunmaktadir. Faklltemizde 6's1 Dog. Dr, 5'i Dr. Ogr
Uyesi, 11 Ogretim Goreisi, 1'i Arastirma GoreMisi olmak (izere toplam 14 &dretim elemani gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 72
agrenci ile egitim-6gretime baglamis olup, halen 407 égrenci égrenim gérmektedir. Fakdiltemizde ikinci égretim bulunmamaktadir. 2020 yilinda Temel islam Bilimleri
Bolumiinde Yiksek Lisans programi agilmis olup, 65 (atmis bes) égrenci, 2022 yilinda Islam Tarihi ve Sanatlari Bslimiinde Yilksek Lisans programi agilmig olup 9
(dokuz) 6grenci 63renim gérmektedir. Fakiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim yili Glz yanyili sonu itibariyle 292’si (iki yliz doksan iki) bayan, 115 (yiiz on bes)
erkek olmak iizere toplam 407 (dért yiiz yedi) kayith 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemize OSYM sinavari ile islami flimler 90 (doksan), islami flimler (M.T.O.K)
10 (On) 6@renci alinmaktadir. 2022 yilinda kayith égrenci sayisi 407°dir.

Kampiis alanimizda hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi” Kayseri Universitesi
Seyrani Kamptisi'nde 6drencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kiltir Merkezindeki kittiphanemizde sisteme kayith 21.011 (yirmibirbinonbir) adet kitap, 4
adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet intemete agik bilgisayar salonu, 1 adet kitiphane glvenlik otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 210 kisilik konferans salonu, 5 odali misafirhane, bir adet fuaye salonu ve yemekhane bulunmaktadir. Fakultemizde 14 adet
sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Fakiltemiz ile KYK Kiz Yurdu arasi 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arasi 5 km'dir. Ogrencilerimizin sehir merkezine ulasimlan sehir ici dolmuslaria saglaniyor
olup, 15 (on bes) dakikada bir senis mevcuttur. Ogrencilerimizin yurt imkanlari bulunmaktadir. Kampusimiizde bilisim hizmetleri icin 2 adet 30 kisilik bilgisayar
laboratuvari, tam giin hizmet veren okuma salonu ve kitlphane, 6grenci kantini, 6grenci yemekhanesi, 6grenci otoparki, 6égrencilerin sosyal ve kiltlrel etkinliklerini
gerceklestirebilecekleri 100 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Kampiisimiiz yesil ve temiz bir alana sahip olmakla birlikte dinlenme amagh kamelyalaryla
6grencilerimize hizmet vermektedir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Islam’i iimi ve temel kaynaklardan égrenen, Islamf ilimleri tahlil edip sonuglar ikarabilen, milli ve manevi degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica kiiltir ve medeniyet tarihimizi 6zimseyip sentezleyen, islam medeniyetine ve evrensel killtire katkida
bulunan din gdreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Kiitlrel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanmizin dini
dislnce we yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
haline getirmektir.

Temel Degerler: Fakultemiz; dini ve insani degerleri, seffafligi, adaleti, etik degerleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kdltirel sorunlara duyarli olmayi ilke
edinmistir.

Stratejik Amac ve Hedefler: Kiltlrel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim
faaliyetleriyle insanimizin dini diistince ve yasayis bakimindan nitelidini artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica ewrensel islami degerleri temel Islami kaynaklar ve bilimsel mantik gercevesinde ele alarak edindigi bilgi
ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kawsturacak bir bicimde ifade eden, bdlgesinde her yonlyle 6mek bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir. Fakiltemiz,
Kayseri Universitesi'nin Egitim Politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesi’ne ait Arastirma-Gelistirme politikasi, Toplumsal
katki politikasi, Yonetim politikasi ve uluslararasilasma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon,
vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledidi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakl egitim-6gretim
anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakulte olmay hedeflemistir.

Detayh bilgi igin linki tiklayiniz.

3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Fakiltemizin organlari, 2547 sayil Kanunun 16. maddesi geregince Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Y6netim Kurulundan olusur. Fakdltenin ve birimlerin temsilcisi
olan dekan, rektériin énerecegi, Universite icinden veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca Ug yil stre ile segilir ve normal usul ile atanir.


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/vizyon-misyon

Sdresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklan:

* 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen géreveri yapar.

* Fakulte Kurullar’ na baskanlik yapar ve Kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

« Fakdlte birimleri arasinda esgudimii sagdlayarak Fakdlte birimleri arasinda diizenli calismay saglar.

« Fakdlte’nin misyon ve vizyonunu belirer; bunu, Fakulte’'nin tim calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin ¢aliganlar motive eder.
« Fakdlte'nin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlik makamina sunar.

« Fakdlte'nin birimleri Gizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapar.

« Fakulte’ de egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirlimesini sadlar.

« Egitim-6gretim ve arastirmalaria ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

« Fakulte'nin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakdilte’nin strekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi igin galisir.

« Fakdlte'nin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirll sosyal, kltrel ve bilimsel etkinliklere katilimlarini sadlayarak dretici bir duruma gelmeleri
icin calisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakilte’de takim ¢alismasi ruhunu gelistirir.

* Fakulte’de dlgme ve degerlendirme ile kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigcimde yuritilmesini sadlar.

« Fakdilte’nin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢éziime kawsturur, gerektiginde st makamlara iletir.
« Egitim-6gretimde yukselen degerleri takip eder ve Fakdilte bazinda uygulanmasini saglar.

« Fakiilte’ deki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalarin yapiimasini saglar.

* Fakulte'nin stratejik planinin hazilanmasini saglar.

« Fakdilte'nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglar.

« Fakdlte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

* Fakulte'yi Ust diizeyde temsil eder.

* Her &gretim yili sonunda Fakilte’nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektér'e rapor verir.

* Rektor'an alani ile ilgili verecegi diger gbreMeri yapar.

» Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yuriittlmesini saglar.
« Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

« Fakulte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in strekli gelisme ve iyilestirme firsatlari
yakalayabilmelerine olanak tanir.

Dekan yardimcilarinin yetki ve sorumluluklan: Dekan kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardmcilari, dekan tarafindan en ¢ok g yil i¢in atanabilir. Dekana, gbrevi baginda olmadigi zaman yardmcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiilte kurulu: Dekanin bagkanliginda fakulteye bagli bdlimlerin baskanlar ile varsa fakulteye bagli enstitl ve yuksekokul mudurerinden ve Gg yil icin fakUltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri tg¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olugur. Fakulte kurulu normal olarak her yar yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigi hallerde fakdilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakulte yonetim kurulu: Dekanin baskanliginda fakdlte kurulunun Gg yil igin segecedi Ug profesdr, iki dogent ve bir doktor 63retim tyesinden olusur. Fakuilte
y6netim kurulu dekanin ¢aginsi lizerine toplanir.

Fakiltemiz Kalite Komisyonu: Dekan baskanliginda, 5 (bes) 6gretim Uyesi, 3 (Ug) idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir.
Fakiltemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklan agagida verilmistir;

* Fakdiltenin strateji ve politikalarini gbzden gegirmek,

» Dinamik kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyeti artirmak,

» Hizmet igi egitimler vererek galisan verimliligini artirmak,

* Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yonetimini izlemek ve gelistirmek,

» Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistiriimesi ve giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

« imkanlar nispetinde i¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentilerini karsilamak, * Stratejik amag ve hedeflere gére olusturulmus siirecleri gelistirmek,
« ligili mevzuat ve standartlara uymak,

* Fakiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,



* Akreditasyon kuruluglarindan yeterlilik belgesini alarak eksikleri tamamlamak,

* I degerlendirme caligmalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazilamak,

* Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerini artirmak,

» Kalite komisyonu, Fakiltemizin ihtiyag duydugu kalite ile ilgili konularda toplanir ve toplantida alinan kararlar akademik ve idari personele e-posta ile génderilir.
* Fakiiltemiz kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢adrisi ile bir araya gelerek kalite calismalar hakkinda de@erlendirme toplantilar yapmaktadir.

* Fakiiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kuiltiriinin olusmasi icin galismalar yapiimasi konusunda planiamalar yapmak.

* Fakultemizde kalite anlayisini gelistirici ve yayginlastirici calismalar dogrultusunda haziranan raporlar Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

* Birim iginde kalite kiltiriinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite Komisyonunun yaptigi toplantilaria saglanmaktadir.

Detayl bilgi icin linki tiklayiniz.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon: islam’i ilmi ve temel kaynaklardan égrenen, islami ilimleri tahlil edip sonuglar gikarabilen, milli ve manevi degerlere bagli idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayrica killtiir ve medeniyet tarihimizi 6ziimseyip sentezleyen, islam medeniyetine ve ewensel kiltire katkida
bulunan din géreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Kiiltirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanmizin dini
dislince we yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
haline getirmektir.

Temel Degerler: Fakdltemiz; dinf ve insani degerleri, seffafligl, adaleti, etik de@erleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kultirel sorunlara duyarli olmayi ilke
edinmistir.

Detayli bilgi icin linki tiklayniz.
3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiltemizde insan kaynaklar yénetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim bagkanliklari
tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglan Rektértuge yazil olarak iletiimektedir. Rektéritikten kadro talebimize olumlu dénus
yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlar saglayan adaylardan secim yapimaktadir. ise baglayan personelden is gereklerini sadlayacak sekilde performans
gbstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim e liyakatlerinin Gstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak
Uzere rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin genel bitgesi denekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazidanip, idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari
personelinin mali 6zIik haklarinin diizenli bir sekilde hazidanmasi ve gerekli 6demelerin yapiimasi saglanmaktadir. Fakultemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yurittilmekte ve yil sonu raporiart hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lizere asagidaki sistemler kullanilmaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Erisim igin tiklayiniz.

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Erisim igin tiklayiniz.

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Erisim igin tikayiniz.

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Erisim icin tiklayiniz.

5. Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) Erisim icin tiklayiniz.

6. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) Erisim icin tiklayniz.

Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama yapmak Uzere TKYS (Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi), e-bltce (Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS
(Harcama Yonetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kullaniimaktadir. Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin givenligi ve Gglincl sahislarla paylasiimamasi) ve givenilifigi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakiltemizde i¢ ve dig paydaslarimiz belirenmis ve bu paydaslara yénelik ¢alismalar planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz henliz hayata
gecirilmemistir. ic ve dis paydaslanmiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazifanmasi ve birimimiz web sitesinde yaynlanmasi diistintiimektedir. Fakiltemiz
danisma kurulu olusturulmus olup, periyodik olarak toplantilar yapiimaktadir. Fakiltemiz kalite komisyonu icerisinde kalite elgisi 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
Bundan sonraki stireglerde komisyon toplantilarina katilarak siirece dahil olmasi planlanmaktadir. Develi islami llimler Fakdiltesi'nin ic ve dis paydaslari
bulunmaktadir. Bunlar su sekilde ifade etmek mumkinddr.

« ig Paydaslarimiz: Ogrenciler - Ogretim Elamanlari - idari Personel


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/vizyon-misyon
https://obs.kayseri.edu.tr/
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/

* Dig Paydaglanimiz: Yiksekégretim Kurulu — Rektoriik - Universite Kurullar — Mezunlar - Diger Fakiilteler ve Meslek Yiksekokullar - il ve ilge Mittiilikleri - DIB
Kayseri Ihtisas Egitim Merkezi - il ve lige Milli Egitim Mudurltkleri - Develi Ahmet islamoglu IHL Muidirii - IHL Midirleri - Develi Belediyesi - ik ve Orta Ogretim
Midtirleri - KAYU Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérigi - KAYU Farabi Koordinatérigi - KAYU Meviana Koordinatériigi - KAYU Dis liskiler Ofis Bagkanlig -
Diyanet Vakfi Kayseri Subesi - KIMDER Kayseri imam Hatip Mezunlar Demegi - DIMDER Develi imam Hatip Mezunlan Demegi- ERU ilahiyat Fakdiltesi - istanbul
Deweli ve Yoresi Kltir Dayanisma Demegi - Develi Seyrani Egitim ve Kultar VVakfi

Fakdiltemiz, paydaslari ile strekli iletisim halindedir. Ders miifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yUritiimesi ve yapilmasi disindlen
ortak calismalar konularinda stirekli fikir alisverisinde bulunulmaktadir. ilce miifttiliigii personeli sunumlariyla siirece katilim saglamaktadr. lgili paydaslarin gériis ve
onerilerini belifemek amaciyla i¢ paydaslara anket calismasi uygulanmistrr. ic paydas anket uygulamasi; édrenci, akademik ve idari personele yénelik olarak
Kayseri Universitesi Develi islami ilimler Fakdiltesi 2020-2024 Stratejik Plani diizenlenmistir. Dis paydaslar icin dénem sonlarinda toplanti yapilarak ya da yiiz yiize
gorusulerek ve anket yapilarak degerlendirilmeleri alinacaktir. 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri gbz éniinde
bulundurularak gucli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistiriimesi yéniinde amag ve hedeflerimiz belilenmistir.

ic ve Dis Paydaslanimiz Detayl bilgi igin linki tiklayiniz.
Danisma Kurulu Detayl bilgi icin linki tiklayiniz.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakdltemizin bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lliskiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak yurittlmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi baswurulanini almistir. Séz konusu programlara fakiltemiz akademik
personeli ile 6grencilerinden de bagwruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki siireg devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigi Uluslararasilagma
politikalarinin olugturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin ydritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna dnem vermektedir. Universitemiz yénetiminin
bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

Detayh bilgi igin linki tiklayiniz.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda dncelikle Yiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmig, bélim &gretim Uyelerinin fikideri alinarak bir taslak hazidanmistir.

Bu kapsamda Millt Egitim Bakanligi ve Diyanet Igleri Bagkanligi gibi kurumlarin ihtiyaci olan nitelikli egitimci ihtiyacina yénelik yapilan istisarelerle hazidanan taslak,
ilgili kurumlarla de@erlendirilmis, dizenlemeler yapilmis ve programa son hali verilmistir. 2020 yili igerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
gbzetilerek belilenmesi, bu baglamda program amag e ¢iktilarinin glincellenmesi, mifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ciktilariyla iliskilendirilerek,
dlgme degerlendirme sireglerinin etkin olarak yurittilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde igleyen siire¢ su sekildedir: Fakilte Akademik Kurulu, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini, 6gretmenlik uygulamalarini
gosteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara gore hazilamaktadir. Hazirlanan bu veriler, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun sekilde meydana getirilmekte ve Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-6gretim planlan Fakilte Kurulunun kabull
ve Senatonun onayindan sonra yiririige girmektedir. Dekanlik akademik programlara iliskin hazinadiklar ders kataloglarini Tirkge ve Iingilizce olarak Fakdltenin
web sayfasinda yayinlamakla sorumludur.

Develi Islami llimler Fakdiltesi, programina érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak iizere iki gruba
ayrilmaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldudu derslerdir. Segmeli dersler ise égrencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gézeterek
belirli ders gruplari iginden sectidi derslerdir. Giincel gelismeler, égretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak mufredata yeni segmeli
dersler eklenmekte, bu yolla mifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir. Fakiltemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mewvcuttur. AKTS
kredisinin belirenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vs.) dikkate
alinmaktadir. Genel Agiikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not dékumlerinde hem ulusal hem de AKTS
kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basan 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestirilmektedir. Buna gére; bir dersin égrenme giktilar bagari notu
ile belirlenir. Basari notu; uygulamali galismalar, ara sinav, yariyil/yilsonu ve bitiinleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan e harf sistemi kullaniimaktadir. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belinemek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme siiregleri olusturuimustur. Ogretim elemanlari, her dénem yiiriittikleri dersin kazanimlarini 8lgmeyi amaglayan cesitli araglar kullanarak
degerlendirme yapabilmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlari, ne gesit ve ne siklikta dlgme yapacaklarini dénem basinda belilemekte ve bunu yazil bir belge
halinde bolim baskanliklarina sunmaktadir.

Detayl bilgi i¢in linki tiklayiniz.


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/78-1/paydaslarimiz
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/85-1/danisma-kurulu
https://intoffice.kayseri.edu.tr/
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/48-1/islami-ilimler-programi

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yUkine dayall kredi dederleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritUimesinde
ogdrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarl sekilde
degerlendirmeyi givence altina almak igin 6gretim tyelerinin her yariyil basinda ders planlarini hazidayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimiine yardimei olmak ve égrencileri yonlendirmek Uizere, 6gretim yili baglamadan dnce Yonetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlan arasindan akademik danismanlar géreMendirilmistir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yenileme, ders
segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardimci olmak (izere 6grenim slresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar.
Fakdltemizdeki her program ve her sinif igin bir akademik danisman belilenmistir.

Detayl bilgi i¢in linki tiklayiniz.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz egitim-6gretimin etkinligini artiracak égrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya galismaktadir. Sinflarmizda
bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi icin ¢caligmalar yapilmaktadir. Fakultemiz yeni teknolojilerin kullanimini ve
ogdrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve gok amagli intemet salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerin énimiizdeki dénemlerde yer alan égretmenlik uygulamasi icin kurum disi destek bilesenlerinin saglanmasina yonelik kurum ve kuruluslaria (MEB, DIB)
protokoller hazidanmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan da yararlanabilmektedir. Fakiiltemizde
égrenci gelisimini desteklemek amacli tumuva, kaynasma programiari ve destek kurslar diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Hidayet Tutum Kiiltir
Merkezinde &grencilerin diizenledidi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve
yeterliligin glivence altina alinmasi igin her yariyll sonunda toplantilar diizenlenerek égrenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari
personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gorllen iyilestirmeler yapiimaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlar Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas| ve yiikseltiimeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken éncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlari cercevesindeki ders talepleri ve ders planlari
bdlum baskanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem
ulusal hem de uluslararas platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Gniversitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Detayl bilgi icin linki tiklayiniz.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belinenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken fakultemiz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicinl artirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi g6z éntinde bulundurulmustur.

Arastirma hedefleri ise;

Ogretim elemanlaninin yayin sayisinin artirimasi,

Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisi,
Universite-Dis paydag koordinasyonu saglanmasi,
Fakdlte Millf Egitim Bakanlidi is biridinin gelistirilmesi,
Fakilte Diyanet isleri Bagkanligi is birliginin gelistiriimesi,

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan de@erlendirilmektedir. Her bdlumimiizde Akademik Tesvik
Bagwiru \e inceleme Komisyonlar kurulmustur ve bagwirular bu komisyonlar tarafindan degerlendiriimektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen aragtirma
firsatlar elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/56-1/akademik-danismanlar
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/64-1/yonetmelikler-ve-yonergeler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gdretim becerilerini iyilestirmek icin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katilmasi icin maddi destek verilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekégretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, fakiiltemiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlar, atiflan, projeleri, patentleri, 6dlleri, Gyelikleri, bilimsel taninirik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakiltemiz arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak dlgtimekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin iyilestiriimesi icin 6gretim Gyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik calismalari ile bagan gosteren 6gretim
elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édullendirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakdiltemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastima, gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
glincel verileri kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincellidi, dogruludu ve gtivenilifigi belii dénemlerde bilgi islem personelimiz
tarafindan da takip edilmektedir. lige Mufttligu, Kaymakamiik, lige Milli Egitim Muduntgi gibi kurumlaria birlikte éniimiizdeki dénem icin planlanan sosyal ve
kilturel faaliyetler program haline getirilerek fakultemizin topluma kars! strateji ve hedefleri gerceklestirmek Gizere planlanacaktir.

Fakultemizin toplumsal katki i¢in ayrilmis yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve égretim elemanlarimiz
tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir. Oniimiizdeki dénem STK'lar, kamu-kurum ve kuruluslaria birlikte bélge halkinin bilgilendirilmesi ve bu konuda
gereken adimlarin atilmasi saglanacaktir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakdiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi e iyilestiriimesine yonelik yeterli diizeyde
calismasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek (izere gesitli mekanizmalarin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu mekanizmalar iige Milli Egjitim midintigu, lce Mifttligi ve Kaymakamiik ve diger paydaslaria birlikte koordine edilecektir.

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUG VE DEGERLENDIRME

KAYU DEVELI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
Birim i¢ Degerlendirme Raporu Sonug ve Degerlendirme

Develi Islami llimler Fakuiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Fakilitemiz 2019-2020 egitim-6gretim doneminde ilk 6grencilerini alarak Develi Seyrani
Kampus('nde egitime baslamistir.

Develi Islami llimler Fakuiltesi; kaliteli egitimi Uist diizeye ulastirarak milli ve manevi duygulara sahip, aklin ve bilimin 1siginda nitelikli 6grenci yetistirme politikasini 6n
planda tutmaktadir. Yine 6gretim elemanlarinin kendisini gelistirmesi, bilimsel ¢caligmalarina yonelik gerekli destek ve tesvik saglanmasina yonelik politikalar da
hedefleri arasindadir. Bu badlamda fakUltemizde program ve ders icerikleri strekli glincellenmekte, 6gretim elemani basina disen ders yUka ve 6grenci sayisi yeterli
miktarda tutulmaktadir. intiyag halinde bélimlere égretim Uyesi kadrosu tahsisi icin gerekli taleplerde de bulunulmaktadir.

Fakultemize ait 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz 2020 yilinda olusturulmasina ragmen uygulamada bazi eksikliklerimiz bulunmaktadir. 2020-2024
Stratejik Planimiz g6zden gegirilerek daha etkin, verimli ve gergeklestirilebilir bir plan olusturmak da 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Misyon, vizyon, stratejik
amag \e performans gostergelerimizin etkin ve verimli bir sekilde hayata gegirilmesi amaciyla uygulamalarin tim programlarimizda yayginlastirimasi, sonuglarin
izlenmesi ve paydaslaria birlikte yeniden degerlendirilip gézden gegirilmesi gerekmektedir. Bu konuda fakiiltemizin biitiin komisyonlari sureci yakindan izlemekte,
yer yer gerekli adimlar atiimaktadir. Ayrica birimimiz liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki politikalariyla uyumlu
politikalar belifleyerek tim programlarda uygulanabilir héle getirmistir.

Universitelerin hedefi olan gagdas egitim ve égretim seviyesine ulagmalar ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim égelerin
niteliklerini ve i¢ paydaglarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkindir. Bu anlayis cergevesinde Develi islami llimler Fakdiltesi personel ve égrencilerinin
gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi amaglanmakta ve hayirseverlerin katkilarinin artirimasi konusunda gerekli girisimlerde bulunuimaktadir. Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite
givence sistemine katilim ve katkilarini saglamak Uizere anketler diizenlenecek, sonuglar degerlendirilecektir.



Fakultemiz programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin taahhutlerin glivence altina alinabilmesi igin gelistirilen mezun 6grenci bilgi sistemimiz 2020
yili sonunda faaliyete gegmistir. Onlimiizdeki siregte mezun bilgi sisteminin daha aktif hale gelmesi égrencilerin ve fakiiltemizin genel durumunu gdstermesi
bakimindan énemli bir veri olacaktir. Ayrica fakultemiz seffaf yénetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeleri kurumsal intemet sayfamiz araciligyla kamuoyu
ile paylagsmaktadir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallan kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve belge talepleri de yasal mevzuat hikimleri dogrultusunda
kargilanmaktadir. Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insani ve mali kaynaklari ve yénetim sistemine iliskin streglerini yeniden
tanimlamasi ve uygulamalarin bu siregler dahilinde gerceklestirilerek sonuglarin izlenmesi 6ngériilmektedir. Yine i¢ ve dis paydaslaria géris alisverisinde
bulunulmasi, diger kurum ve kuruluslaria entegre galisma sisteminin benimsenmesi Develi islami llimler Fakiiltesi'ni bélgemizde daha saygin ve tercih edilebilir bir
kurum héline getirecektir.

lyilestiriimeler kalite giivence anlayisla stirdiiriiimektedir. Bu kapsamda fakdiltenin gliclii ve iyilestiriimeye agik yonleri asadida belli bagliklar altinda ortaya
konmustur. Fakiiltemizin gliclii ve iyilesmeye acik yonleri:

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Giiclii Yon » Fakiltede kalite giivence sisteminin olusturulmasi, bununla ilgili esaslarin, siireglerin, birimlerin, gbrev tanmlarinin, takip ve iyilestirme
mekanizmalarinin olusturularak, sz konusu sistemin kurumsal bir yaplya kawsturulmasi.

* Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi.

« Kalite galismalarina sireklilik kazandirmak icin Kalite alt komisyonlarindan diizenli olarak faaliyet ve degerlendirme raporiarinin istenmesi ve bunlarin ist komisyon
ve yonetim birimlerince degerlendirilerek, gerekli kararlarin aliniyor olmasi.

* FakUltede kalite kiltiriine odaklanmig, seffaf ve katilimci bir yénetim anlayisi benimsenmis olmasi.

« Develi Islami llimler Fakiiltesi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik planlar hazilanmis, adi gecen yénerge ve yénetmeliklerle egitim- 6gretim
programlari planlanmis ve yUridtgi konmustur. Kurumun ilan edilmis kalite politikasi, stratejik plan gergevesinde belirenmis olan hedeflerin izlenerek, ilgili
konularda iyilestirmelerin gerceklestiriimesi beklenmektedir.

« Fakdlte Ust yonetimi tarafindan belifenen kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmis olmasi giicli yén olarak degerlendirilmistir.

 2020-2024 Dénemi Stratejik Planrnin kalite glivence sistemi ile bitlnlestiriimis ve iligkilendirilmis buna bagdli olarak katilimci bir anlayisla hazidanmig olmasi gicli
y6n olarak de@erlendirilmistir.

* Birimin karar alma-verme stirecinde paydas katilimcinin fikirlerine bagwrulmasi da gugli yén olarak de@erlendirilmistir.

« Kalite komisyonunun g¢alismalari, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari ile yapilan tim caligmalar ve toplantilar, hazirlanan tim raporlar seffaf bir sekilde kalite
komisyonu web sayfasinda diizenli olarak yayinlanacak olmasi gugli yon olarak de@erlendirilmistir.

* Geng e dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi gi¢lii yén olarak de@erlendirilmistir.

« Kayseri Universitesi’nin belirledigi stratejik hedeflerin fakiilte yénetimi tarafindan benimsenmesi gliclii bir yén olarak degerlendirilmistir.

« Karar alma sirecine 6grencilerin de dahil edilmesi gl bir yén olarak degerlendirilmistir.

* Yénetim modeli ve idari yapi anlaminda, paydaslarin destek vermesi giigli yén olarak degerlendirilmistir.

« Birimin bagsarili bir sekilde hedeflerine ulagabilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin durum ve konumlarini dikkate almasi giiglii yon olarak degerlendirilmistir.
+ Deweli Islami llimler yénetiminin sorunlar ve ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi giiclii yén olarak degerlendirilmistir.

* Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve &dil dagilimin yapilimasi giiclt yén olarak degerlendirilmistir.

« Fakdilte yonetimimizin hayirsever desteklerinin artinlmasi ve/veya devamliliginin saglanmasi konusunda strekli girisimlerde bulunmasi guglii yon olarak
degerlendirilmistir.

« Surekli gelisim gdsterme, stratejik amag ve hedefleri gergeklestimeye yoénelik yaklasimlar benimseyen yonetim anlayisina sahip olunmasi gl yén olarak
degerlendirilmistir.

* Genis sinfflar, sinif mevcudunun az olmasi ve ders arag ve gereg olanaklar giicli yoén olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Acik Yon ¢ Kalite yonetim kdilttiriiniin tabana biittintlyle yayginlastirlamamis olmast iyilesmeye acik yonlerin ilkidir.

« Kalite Glivence Sistemi galigmalarina, tim personel bazinda ilgi ve destegin henliz beklenen dizeyde gerceklestirilememis olmasi.

» Kurumun ulusal ve uluslararasi alanda taninidigini daha etkin héle getirmek icin katilim saglanan faaliyet, proje ve etkinlik sayisinin az olmasi.
* Birimin performansina y&nelik yapiimasi planlanan anket caligmalarinin tamamlanip, degerlendiriimeye tabi tutulamamasi.

* Yonetim e kalite sureclerinin gelistiriimesinde i¢ ve dis paydaslarin daha fazla destegine ihtiyag duyulmasi.

« Stratejik plan hazirama, giincelleme e kalite calismalarinda dis paydaslardan beklenilen dizeyde katki alinamamasi.

» Tam katilimei bir yénetim modelinin uygulanamamasi iyilesmeye acik yonleridir.

* Genel olarak akademik ve idari personelin kalite ile ilgili egitim konusunda yetersiz kaldigi gérilmektedir. Dolayisiyla birimde kalite ile ilgili egitimin eksikligi
iyilesmeye acik yonleridir.

+ Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli bitgenin ayrilamamasinda yaganan zorluklar iyilesmeye agik yénleridir.
« Birimin bazi anabilim dallarinda, akademik personel sayisinin yetersiz olmasi dolayisiyla bu ihtiyacin giderilmesi iyilesmeye acik yonleridir.

 Akademik e idari personele uygulanan oryantasyon faaliyetleri iyilesmeye acik yonleridir.



* Calisanlara (akademik ve idari) yonelik yapilan memnuniyet anketleri, bu anketlerin sonuclari gibi uygulamalar iyilesmeye acik yonleridir.

+ idari personelin performansinin degerlendiriimesinde kullanilan tanimli stiregler iyilesmeye agik yoénleridir.

* idari personel sayisinin yetersiz olmasi iyilesmeye agik yéndur.

B. Egitim-Ogretim:

Gili¢lii Yon  Alaninda uzman geng, dinamik ve nitelikli 6gretim elemanlarinin olmasi glicli yén olarak degerlendirilmigtir.

« Birim, égrenci ve egitim odakl bir misyon edinmis, bu misyonun dahilinde somut ve élgulebilir hedefler belidemis olmasi gl yon olarak degerlendirilmistir.
« Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi giigll yén olarak degerlendirilmistir.

* Yeterli sayida e ihtiyaci karsilayabilir donanimli dersliklerin olmasi guglii yén olarak degerlendirilmistir.

» KampusiUmiizde kittphane, konferans ve ¢alisma salonlarinin olmasi bununla birlikte 6grenme kaynaklarinin erisimine yénelik mekan ve materyallerin yeterlilige
sahip olmasi gicli yon olarak degerlendirilmigtir.

* Tum &grencilere barinma imkani sadlayacak kamplse yakin yurtlarin bulunmasi guglii yon olarak degerlendirilmistir.

« Fakultemizde ders gdreMendirmelerinin uzmanlik alanlarina gére yapiliyor olmasi giiclt yén olarak degerlendirilmigtir.

iyilesmeye Agik Yon + Fakiiltenin merkez kampiisten uzak olmas! iyilesmeye acik yénlerdir.

* FakUltenin bazi birimlerinde egitim-0gretim alt yapisi, arag-gere¢ ve uygulama alanlarinin hedefienen diizeyde olmamasi iyilesmeye agik yonlerdir.
* Fakultenin bazi birimlerinde uygulamaya yonelik egitim ve égretimin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilesmeye acik yonlerdir.

* Fakultemizde yeterli sayida ve uzmanlik alaninda égretim elemaninin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilestimeye acik yonleridir.

C. Aragtirma-Gelistirme:

Gili¢lii Yon ¢ Birimde arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimin Ust yénetim tarafindan desteklenmesi guglii bir yén olarak de@erlendirilmistir.

» Kampusimiizde 21.011 adet kitap barindiran kittphanenin birim personelinin her tirlti arastirma ihtiyacini kargilamaya yonelik olmasi giigli bir yon olarak
degerlendirilmistir. « Birimde Ust y&netim tarafindan iyi uygulama dmeklerinin sosyal medyada, bilimsel ¢calismalarin web sitesinde ilan edilerek desteklenmesi,
Ogretim elemanlarinin galisma motivasyonlarinin artinimasi adina gii¢li bir yén olarak de@erlendirilmistir.

« Fakultemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin yeterli fiziki alt yapiya sahip olmasi gugli yon olarak de@erlendirilmistir.
iyilesmeye Agik Yon - Bilimsel arastima, performans degerlendirme gibi uygulamalarinin bulunmamasi iyilesmeye acik yonleridir.
* Arastirma e gelistime performansinin takdir ve 6dllendirilmesi Uzerine yapilan uygulamalar iyilesmeye acik y&nleridir.

« Birimdeki 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi bunun neticesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli zamani ayiramamasi gelismeye agik
yonleridir. « Arastirma ve gelistirme performansinin takdir ve tesvik (izerine yapilan uygulamalar iyilesmeye agik y&nleridir.

« Bilimsel arastirma performans degerlendirme uygulamalarinin bulunmamasi iyilesmeye acik yonleridir.
D. Toplumsal Katki:
Giiglii Yon ¢ Fakdltemizin diger kamu kurum ve kuruluslari, i¢ ve dis paydaslar ile surekli irtibat ve goriis aligverisi icinde olmasi glicli yon olarak degerlendirilmigtir.

* Fakultede 6grenim goren dgrencilerin “Hitabet ve Mesleki Uygulama” dersi igin gesitli kurumlara (cami ve kur'an kursu wb.) génderilecek olmasi gliglti yon olarak
degerlendirilmistir.

iyilesmeye Agik Yon « Paydaslarin katki seviyelerini artimaya yénelik cabalarin zaman zaman yetersiz kalmasi iyilesmeye agik yénleridir.

* Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri iyilesmeye agik yonleridir.

* Toplumsal katki sureglerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belidendigine dair belgeler hazilanacak olmasi iyilesmeye agik yonleridir.
« Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan btgenin yetersiz olmasi iyilesmeye agik yonleridir.

« Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilamadigini kontrol etmek (izere olusturulacak mekanizmalar iyilesmeye acik yonleridir.
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