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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla kurulmus olan Develi Islami Ilimler Fakiiltesi, Egitim- Ogretim
faaliyetine 2019-2020 Egitim- Ogretim Yilinda 72 (Yetmisiki) 6grenci ile baslamstir. 2020-
2021 Egitim- Ogretim Y1linda toplam 139 (Yiizotuzdokuz) 6grenci ile egitim 6gretime devam
etmektedir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim binasi, Develili hayirseverler Mehmet PAKSOY ve
Sami DEDEOGLU tarafindan yaptirilmustir. Fakiiltemiz *de 2020 y1li sonu itibariyle 12 (on iki)
Akademik personel ve 4 (dort) Idari Personel bulunmaktadir.

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak hedefimiz, toplum ve etik degerlere saygili, uluslararasi
alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 6zgiin yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢dztimler
iiretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime acik, ¢ok disiplinli ve
disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilen ve kilit roller {istlenebilen lider insanlar yetistirmektir.
Uluslararasi ortamlarda da bulunmay1 ve etkin roller iistlenmeyi hedefleyen Fakiiltemiz, 2020-
2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Temel Islam Bilimleri Boliimii Yiiksek Lisans

Programina 27 (yirmi yedi) 6grenci ile baglamistir.

Fakiiltemizin Oncelikli hedefi, bolgemiz ve {ilkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulagma
yolunda sahip oldugumuz geng, dinamik ve iiretken 6gretim iiyesi kadrosuyla yapilacak

arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yapmay1 planlamaktayiz.

Egitim ogretim, arastirma faaliyetlerinin esglidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla

akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Dekan




|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Islam’1 ilm1 ve temel kaynaklardan 6grenen, insan ve din bilimlerinin énciiliigiinde s6z konusu
kaynaklardan hareketle giinlimiiz insaninin manevi ihtiyag¢larini karsilayacak olanaklar sunan,
Islam ve Tiirk tarihini tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun yani sira kiiltiir ve medeniyet tarihimizi
Ozlimseyip sentezleyen, milli, manevi, ahlaki degerlere bagli, muhtelif diisiince ve inanglara
saygili, bilimsel ve felsefi diisiinme kabiliyeti olan, hosgoriilii, Tiirk fikir hayatina ve evrensel

kiiltiire katkida bulunan din goérevlisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.
Vizyon

Kiiltiirel mirasimizi degerlendirerek, bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢o6ziim
getirebilecek, egitim-0gretim faaliyetleriyle insanimizin dini diisiince ve yasayis bakimindan
niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel Islami degerleri temel
Islami kaynaklar ve bilimsel mantik cercevesinde ele alarak edindigi bilgi ve kazanimlari
toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bicimde ifade eden, bolgesinde her yoniiyle 6rnek

bir yliksekogretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekani

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI
Dekan Yardimcilari

Dr. Ogr. Uyesi Ismail YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YALCIN
Fakiilte Sekreteri

Ali DURKUT




Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Dog. Dr. Hali Ibrahim TURHAN

Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN

Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

Boliim Baskanlar:

Temel islam Bilimleri Boliimii Baskanu:
Dog. Dr. Halil ibrahim TURHAN

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Baskani:
Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Baskani:

Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar




Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak

ve Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istenildigi takdirde Fakiiltenin genel durumu ve

isleyisi hakkinda Rektore rapor sunmak,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii

aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini stirdiirmek,
e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

e Dekan’a bagl olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekan’a yardimci1

olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiiltenin idari islerini yiirtitmek,
e Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
e Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliikk yapmak.

e Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe
ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol
etmek.

Boliim Baskam

e Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boltimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim

bagskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde




*

*

gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart bolim baskani tarafindan

izlenir ve denetlenir,

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi li¢ y1l i¢in bagkan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimecilarini

degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri

de sona erer.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in

sececegi iic Prof. Dr. iki Dogent Dr. ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin cagrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup,
fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim eder, fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik
takvimin uygulanmasini denetler, ayrica Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili
olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklari
ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yerine getirir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilar1 her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Fakiilte kurulu,
akademik bir organ olup, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna se¢im islemini yapar, ayrica

kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




C. Idareye Iliskin Bilgiler

-Tarihgesi

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde Bakanlar
Kurulunun 18.05.2018 tarihli karariyla kurulmustur. Kayseri Universitesi
Senatosunun aldig1 karar geregince Milli Egitim Bakanlhiginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu tarafindan, Develi Islami Tlimler Fakiiltesi’nin kurulmasina dair
alinan karar Resmi Gazete’nin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 numaral1 sayisinda
yaymmlandi. Develi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetleri yaninda,
arastirma-gelistirme, bilimsel proje iliretme ve bulundugu sehrin sosyal-kiiltiirel

yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yiirtitmektedir.

Fakiilte biinyesinde {i¢ béliim bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Boliimii,
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii. Temel islam
Bilimleri Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programi bulunmaktadir. Develi Islami
[limler Fakiiltesi’nde lisans 139, yiiksek lisans programinda ise 27 6grenci grenim

gormektedir. Fakiilte biinyesinde ikinci 6gretim programi bulunmamaktadir.

-Yerleskesi

Fakiiltemiz Develi Seyrani Yerleskesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.




-Mevzuati

Fakiiltemizizin gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile
belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore kurulan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Bolim bagkanliklar
yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore Dekan ve yardimcilari,
17. maddesine gore Fakiilte Kurulu ve 18. Maddesine gore Fakiilte YOnetim
Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore
Fakiilte Sekreterinin goérev ve yetkileri tanimlanmistir. Bunlarim disinda
Universitemizin yonetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve

Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

1-Fiziksel Yap

L. Kapah alan Forl !(Siy'onu'
Yerleske Bina ad1 Birimi (Egitim, Idari,
m2
Aragtirma vb...)
Develi Seyrani Develi Islami 35 s L.l
Kampiisii Illmler . ilimler 4497,27 Egitim
Fakiiltesi
Birim alam Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 449727
Acik alan 2000
Toplam 6497,27
Egitim Alanlan
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik 14 843,53
Laboratuvar 1 80
Toplam 15 923,53
Arastima Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari - -
Atolye - -
Laboratuvar 1 80
Toplam 1 80




Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?
)
Toplanti 1 39
Konferans 1 110
Toplam 2 149
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Kapali alan Kullanan Sayis1
Sayisi (m?)
Akademik Personel Calisma Ofisi 21 308,97 12
Idari Personel Calisma Ofisi 6 116,67 4
Toplam 27 425,64 16




2-Orgiit Yapist




3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5- 31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 3
2 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 1
3 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
4 | Diger Temsil ve Toren Demirbaslari 25
5 | Bilgisayarlar ve Sunucular 102
6 | Bilgisayar Cevre Birimleri 12
7 | Teksir ve Cogaltma Makineler 1
8 Haberlesme Cihazlar 62
9 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 43
10 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 6
11 | Biiro Mobilyalar 511
12 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 11
13 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 16
14 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 55
15 | Derslik Siislemeleri 1
16 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 8
17 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
18 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 39

TOPLAM 900

Tasimir Envanteri TKYS Tasinir Raporlar 14 nolu 6rnek taginir yonetimi hesabi cetvelinden

alimustir.
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4-Insan Kaynaklar
Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranmina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 1 1
Dogent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 7 7
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
TOPLAM 12 12
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas "51-
Uzeri
Kisi 1 1 2 6 2
Sayisi
Yiizde 8,33 8,33 16,66 50 16,66
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 1
Dogent 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 1 6 7
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 1 1
TOPLAM 2 10 12
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Siniflari Dolu Bos | Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 2 2
Saghik Hizmetleri ve Yardimeir Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Avukathk Hizmetleri Simfi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
Diger (varsa eklenecek)
TOPLAM 3 3




Idari Personelin Egitim Durumu
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Yil | 6-10Yil | 11-15 Vil | 16-20 Yl | 21-25 ya | 28 Y1 ve
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 1 2
Sayis1
Yiizde 33,33 66,66
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 3
Yiizde 100
Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM 1 1
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5vil |6-10va| 271 11620y | 2125y | 2. Y1Ve
Yil Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

15
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Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100

5-Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlari

Lisans Egitim Programlar:

1. islami ilimler

Yiiksek Lisans Egitim Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar:

1. | Temel islam Bilimleri Boliimii

1.

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- OSYM
Boliim /Program Adi Bolu1.n Sonucu Bos | Doluluk
Kontenjam Kalan | Oram
Yerlesen
SI{slﬁl)rm [limler (2019-2020 Egitim-Ogretim 79 i 102,86
Islami [limler (2020-2021 Egitim-Ogretim 79 i 102,86
Yil)
TOPLAM 140 144 - 102,86
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilan
1.0gretim 2. Ogretim Topla
Boliim/Program Adi m
K E K E
Islami [limler 101 38 139
TOPLAM 101 38 139




Lisans Ustii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora
Boliim/Program Adi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
27 27
TOPLAM 27 27

idari Hizmetler

1.

Sunulan Hizmetler

1.1- Akademik Hizmetler

Fakiiltemizde 12 6gretim elemani ile hizmet verilmektedir.

Her yariy1l basinda miifredatlarda belirtilen ders iceriklerine gore egitim dgretim

verilmektedir.
Sunulan Egitim Hizmeti Kapsaminda 4 (dort) yillik egitim 6gretim verilmektedir.

Fakiiltemizde bulunan konferans salonu ve kampiisiimiizde bulunan kongre ve
kiiltiir merkezinde ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yliriitmeleri

saglanmaktadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ¢ergevesinde bu programlar i¢in
gerekli hazirliklar yapilmis olup yakin zamanda Ogrenciler faydalanmaya

baslayacaklardir.

1.2-  idari Hizmetler

Ogrencilerimizin notlar1, kimlik bilgileri, ilisik kesme, yatay gecis vs. islemlerinin

yapilarak belgelerinin hazirlanmasi.

Fakiiltemizdeki egitim ve O0gretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi i¢in
akademik ve idari personelin gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirilmeleri,

nakil, terfi islemlerinin yapilmasi.

Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve
tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu ddeneklerin en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. 6demelerinin diizenli

olarak yapilmasi.

Demirbas kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi. Biitge harcama

islemlerinin dosya kayitlarinin tutularak yazigmalarinin yapilmasi.
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Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama

ve teslim iglemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum ig¢i iletisimin saglanmasi.

Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakimi ve temizliginin yaptirtlmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereglerinin

bakim ve onarimlarinin yaptiriimast.

Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi.

Diger Hizmetler

Fakiiltemizde egitim ve dgretimin aksamadan ve egitim ve 6gretimin verimli bir
sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla arag, gere¢ ve gerekli diger

malzemelerin temin edilmesi.

Ogrencilerin saglikli, huzurlu ve giivenli bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini

saglamak.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetleri gerceklestirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

a.

Fakiiltede egitim-0gretimin sagliklt bir bigimde yiirttilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise

yapilacak harcamalar i¢in satinalma memurunu gorevlendirir.

Islem Dosyas1 hazirlanir.

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiyagc duyulan malzemelerin alinmasit i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla giris-cikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

c. Hazirlanan Belgeler:

-Onay Belgesi (2 adet)

-Piyasa Arastirma Tutanag (3 adet)

-Fatura (2 adet)

-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)




D.Diger Hususlar

1I-AMAC ve HEDEFLER

A-1. Idarenin Amac ve Hedefleri
A-1.1. Amaclar :

A

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
Evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

Bilime katki saglayacak, lilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararl olacak bilgi

ve teknoloji liretmek,
Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artirict projeler hazirlamak,

Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak

etkinlikler dizenlemektir.

1.2. Hedefler :

Bilgi liretiminde, ulusalveuluslararas 1igbirligini gelistirmek,
Bilgi tiretiminde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate almak,
Mezunlar1 kabul goren ve tercih edilen;
Tirkiye ve diinyada aynmi alanlarda faaliyet gosteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler
kuran,
Uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve 6grenci yapisina sahip,
Paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte

olmaktir.
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A)BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag¢-1: Egitim ve 6gretim Hedef-1.1 Ogrenme ve sosyal yasam
kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan ortamlar1 gelistirerek, 6grencilerin akademik
nitelikli insan giiclinii yetistirmek. ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef-1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve
verimliliklerini artirmak.

Hedef-1.3 Ogretimi derslik disina tasimak ve
deneyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 1-4 Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari i¢in
altyap1 olusturmak.

Stratejik Amac-2 Fakiiltenin degisen Hedef-2.1 Fakiiltenin taninirligini artirmak.
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal Hedef-2.2 Yerleskelerin altyap1 ve fiziksel
kapasite ve kiiltlir altyapisini olusturmak. olanaklarini iyilestirmek.
Hedef-2.3 Yo6netim bilisim alt yapisin
olusturmak.
Hedef-2.4 Aidiyet ve baghlik duygusunu
gelistirmek.
Stratejik Amac¢-3 Toplumun farkli Hedef-3.1 Proje tiretme kiiltiiriinii olusturmak

kesimleri ile is birligi igerisinde girisimci ve yayginlastirmak.
ve proje odakli ¢calismay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef-3.2 Fakiiltenin iiretme potansiyelini,
ekonominin ve toplumun yararina sunmak.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1- Temel Politikalar ve Oncelikler
A) Politikalar
- Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiy1 saglamak,
- Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
- Dinin toplumsal yasayistaki onemini vurgulamak,

- Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yukseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,

- Bolgenin tarihi, ¢evresel, kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak,




- Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,

- Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

- Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

- Ogretim iiyelerinin uluslararas1 degisim ve dolasimlarin tesvik ve temin etmek.
B) Oncelikler

- Altyap1 caligmalarin1 gergeklestirilmesi,

- Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi,

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma etkinliklerinin nicelik ve niteliginin

artirilmasi,
- Hizmet igi egitimin verilmesi,

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika

belgeleri sayilabilir:,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan  “Tiirkiyenin

>

Yiiksekogretim Stratejisi”,
- Kalkinma Planlar1 Ve Y1l Programlari,
- Orta Vadeli Program,
- Orta Vadeli Mali Plan,
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.
C) Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacag bes yillik siirecte; Fakiiltemizde:
Stratejik planlama siirecinin iiniversite yOnetiminin destegi ve iiniversite paydaslarinin

katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,
Fakiiltemize ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

Fakiiltemize alinacak 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olacagi.

1- Tiirk Milli Egitim Sisteminde

Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gdsterilecegi,
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- Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi.

2- Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

- YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,

- Avrupa Birligi'nin egitim uyum g¢alismalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilen Bologna calismalarinin

devam edecegi ve tamamlanacagi.

3- Tiirkiye’de;

- Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

- Biitgeden egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ¢alismalarina ayrilan payin azalmayacagi.

4- Diinyada;

- Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,

- Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve aragtirma yapma

olanaklarinin azalmayacag1 varsayilmstir.

C) DiGER HUSUSLAR o 5 .
I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢ce Giderleri
2020 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik A¢iklama Osene% f Sdonasi Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)

01 Personel Giderleri 1.091.000,00 | 476,00 1.363.524,00 | 124,98 99,97

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 171.000,00 35,00 228.565,00 133,66 99,98

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 69.000,00 1.168,00 95.832,00 138,89 98,8

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM 1.331.000,00 | 1.679,00 1.687.921,00 | 132,51 99,58
B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuglar:
2020 Yili Mali Yili Gider Biitgesi yil sonu 6denegimiz 1.679,00 TL dir. 2020 Yil1 toplam

harcamamiz ise 1.687.921,00 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi gergeklesme oran1%

99,58 olmustur.




2.1. Personel Giderleri

2020 Y1l Gider Biitcesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 476,00-TL dir. 2020 Y1l
toplam harcamamiz ise 1.363.524,00 TL olmustur. Personel Giderleri biitce kalemi gerceklesme

orant % 99,97 olmustur.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2020 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 35,00-TL dir.
2020 Y1l toplam harcamamiz ise 228.565,00-TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri biit¢e kalemi
gerceklesme orani % 99,98 olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2020 Yili Gider Biitgesi Mal Ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi yilsonu ddenegi 1.168,00-
TL’dir. 2020 Yili toplam harcamamiz ise 95.832,00-TL olmustur. Mal Ve Hizmet Alim1 Giderleri
Kalemi gergeklesme oran1 % 98,08 olmustur.

2- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Birim Adi YAYIN TURU Say
Develi Islami flimler Uluslararas1 Makale 7
Develi Islami Ilimler Ulusal Makale 2
Develi Islami Ilimler Uluslararas1 Bildiri 3
Develi Islami Ilimler Ulusal Bildiri 5
Develi Islami Ilimler Kitap ve Kitap Boliimii 12
Develi Islami Ilimler Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 1
Develi Islami Ilimler SCI, SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli .
Fakiiltesi dergilerde yayimlanmis yayin sayist

Develi Islami ilimler Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Develi Islami ilimler Sonuglanan patent, Faydali model veya tasarim sayisi

Develi Islami flimler

Fakiiltesi TOPLAM 31
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Arastirma Projeleri

2020 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020
Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde Toplam
Projeler Devreden .| Toplam | Tamamlanan Odenek
. Eklenen Proje .
Proje Proje TL
Tiibitak
Bilimsel 1 1 600
Arastirma
Projeleri
Santez
Diger 1 1 2
TOPLAM 1 2 3 600
Aciklama:

1- Proje Sorumlusu: Dog. Dr. Halil Ibrahim TURHAN

Projenin Ismi: Bilimsel Arastirma Projesi Hadis Uydurdugu En Az Bir Miinekkit Tarafindan

Belirtilen Ik Iki Asirdaki Ravilerin Rical Tenkit Tarihi Agisindan Analizi

Projenin Konusu: Rical Tenkidi

Proje Yiiriitiiciisii: Kayseri Universitesi BAP Birimi

2- Proje Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Bahaeddin Yiiksel

Projenin Ismi: Kur’an Kelimeleri Ansiklopedisi (Devam ediyor)
Projenin Konusu: Kur’an Kelimeleri

Proje Yiiriitiiciisii: Diger (Diyanet Isleri Baskanlig1)




2-Performans Sonuclar1 Tablosu

H1.1 Performanst

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Hedefe liskin Alinacak
Onlemler

Performans
Gostergesi

PG1.1.1: Yeni/yenilenen
derslik ve laboratuvar orani
(Yeni derslik/ toplam
derslik) (%) (Kiimiilatif)

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
oiiciinii yetigtirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, dgrencilerin akademik
e bireysel geligimini desteklemek.

%15

erleskenin sehir disinda olmasindan dolayi sosyal yasam ve dgrenci
aaliyetleri olumsuz etkilenmektedir.

Biit¢e imkanlarinin artirilmasi, hayirsever bagislari, yerel yonetimlerin
destegi ve doner sermaye gibi biit¢e dis1 kaynak saglanabilmesi icin
gerekli girisimlerin ve ¢alismalarin yapilmasi.

Performans
(%)

izleme
Dénemindeki
Gerceklesme

Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi

Hedef
e Baslangig

Etkisi (%)
Degeri

PG1.1.2: Yenilenen sosyal
yasam ortam sayisi (adet)
(Kiimiilatif)

25

PG1.1.3: Olusturulacak
uygulama alani sayis1 (adet)
(Kiimiilatif)

25

PG1.1.4: SKS Daire
Bagkanliginca diizenlenen

Tlgililik

25

Iliskin Degerlendirmeler***

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan déneminin geri kalan yillart i¢in bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen
'561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir|
yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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Al Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giictini
yetistirmek.
H1.2 Ogretim programlarinin etkinlik ve verimliliklerini artirmak.

%10
H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin im akademik birimlerde ders giincelleme islemlerinin dis paydas goriisleri
Nedeni* le desteklenmesinin saglanamamasi.

Hedefe iliskin Ahnacak Universitenin uygulama odakli misyonunu destekleyecek sekilde derslerin
Onlemler giincellenmesi gerekmektedir.

eni bir fakiilte olarak diger iiniversiteler ile ortak program olusturulmasi
gerekmektedir

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe Dénemindeki Dénemindeki Ge ()
Gostergesi Etkisi (%0) Baslanglc Yilsonu reeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG1.2.1: Giincellenen
ders/ders igerikleri orani
(%) (Kiimiilatif)
PG1.2.2: Akredite olan
program sayisi

Kiimiilati
Performans Géstergelerine Tligkin Degerlendirmeler***

Tlgililik [zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler|
olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi
degerlendirilmektedir.

Eu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen "561.

Etkililik
iiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
avusturulacak; yiiksekogretim  kurumlarmin  niteliklerinin  artirilmasma  yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir|
olincelleme yapilmasi gerekmemektedir Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
yoktur.

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gostergesi deger
lerinde degisiklik ihtiyaci olugsmadi.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan|
iiciinii yetistirmek.

H1.3 Ogretimi  derslik digma tasimak ve deneyimsel ydntemleri
gelistirmek.

H1.3 Performanst

Hedefe Iliskin Sapmanin Stratejik planda bu alanda hedef belirtilmemistir.
Nedeni*

Hedefe iliskin Alinacak Dis paydasin desteginin saglanmasi.
Onlemler ygulama faaliyetlerine katilim saglayacak basari diizeyine sahip
grenci sayisinin artirilmasi.

BlaniDonem izleme izleme Performans
Performans Hedefe Doénemindeki Dénemindeki (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG1.3.1: Staj/uygulama
faaliyetleri igin protokol veya
anlagma yapilan kurum/kurulus
sayisi (adet) (Kiimiilatif)

PG1.3.2: Teknik gezi sayisi 50 0 0 0 0
(adet) (Kiimiilatif degil)
PG1.3.3: Is diinyasinin katilimi 0 0 0 0 0

ile gerceklesen etkinlik sayist
(adet) (Kiimiilatif degil)
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart igin bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen|
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir|
iyapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina)
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki

saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|

bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Al Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan
gliclinii yetistirmek.

'S

H1.4 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek.

%42,3
H1.1 Performanst

Hedefe iliskin Sapmanin luslararasi etkinliklere katilmak i¢in biitge imkanlarinin yetersizligi.
Nedeni* gretim elemanlarina verilecek desteklerin yetersizligi.

asanan Pandemi siirecinin meydana getirdigi olumsuz etkiler.
Hedefe iliskin Alinacak Universite biitcesini planlarken bilimsel ¢alismalara daha ¢ok kaynak
Onlemler ayrilmasi géz oniinde bulundurulmali.

Ogretim elemanlarmin proje calismalarina yonetim tarafindan daha ¢ok
destek verilmeli.

Basaril1 ve siirekli proje iireten 6gretim elemanlar: ddiillendirimeli.
Universite genelinde eksikligi goriilen alanlarda dgretim elemani alimi
yapilmalidir.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Hedefe Donemindeki Doénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG1.4.1: Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayist
(adet) (Kiimiilatif degil)
PG1.4.2: : Ogretim 30 3 5 2 %33
elemanlarmin katilim
sagladigi bilimsel etkinlik
say1st (adet) (Kiimiilatif degil)
PG1.4.3: Ogretim elemant 40 3 9 1,91 %18
basina diisen bilimsel yayin
sayisi (adet) (Kiimiilatif)
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik [zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig: altinda yer verilen|
'S61. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir

aptya kavusturulacak; ytiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
onelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu
atki saglamistir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
iincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|

bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.




A2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
H2.1. Universitenin tanimirligini artirmak.

0075
H2.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi

Nedeni* anitici faaliyetlerin istenilen diizeyde yapilamamasi.

asanan pandemi siirecinin olumsuz etkileri. Fakiilte 6gretim|
elemanlarimin katildig: etkinlik sayisinin az olmasi.

Hedefe fliskin Alinacak Etkinliklere yerel basinin davet edilmesi saglanmali.

Onlemler osyal medya daha aktif kullaniimal1.

gretim Elemani sayisini artirarak etkinliklere katilimlarini tesvik|
etmek.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Hedefe Doéneminde Donemindeki Performans
Gastergesi Etkisi (%) Baslangie kiYisonu | Gergeklesme (%)
Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG2.1.1: Universite adaylarina
yonelik yapilan tanitict etkinlik
sayisi (adet) (Kiimiilatif degil)
PG2.1.2: Ogretim elemanlarinin 60 20 20 15 %75
katildig1 veya yaptig1 tanitict
etkinlik (seminer, calistay,
konferans, yayin, proje vb.) sayisi
adet) (Kiimiilatif degil
Performans Géstergelerine Tliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik [zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir
degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basghig: altinda yer
verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve|
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin
artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsall
kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
Yerleskelerin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

%0
H2.2 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Biirokratik islemler, proje ve altyapi siiregleri ile ihale siirecleri
Nedeni* uzun zaman gerektirmektedir.

Fakiiltenin yeni kurulan birgok birimi i¢in hizmet binalarinin|
yapilmasi gerekmektedir.
Hedefe iliskin Ahinacak Altyapr ile ilgili caligmalarda ihaleye ¢ikilmasi gibi siireg gerektiren|
Onlemler islerin uzun vadede tamamlanacak olmasi.

Hizmet binalariin yapim ve donanim isinin yillara yayilmasi.

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Donemindeki Doéneminde (C)
Gostergesi Baslangig Yilsonu ki Gergekle
Degeri Hedeflenen sme
Deger Degeri

PG2.2.1: Ogrenci ve personelin
yararlanmasi i¢in olusturulan
altyapi ve fiziksel ortam sayisi
(adet)

PG2.2.2: Teknoloji tabanli sistemle 40 1 1 0 0
desteklenen derslik sayisi
‘ Performans Géstergelerine iligkin

Degerlendirmeler***
Tigililik izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doéneminin geri kalan yillar1 igin bir|
degisiklik ihtiyac1 olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashig: altinda yen
verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekogretim kurumlariin niteliklerinin
artirllmasma yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlering
olumlu katki saglayacaktir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiirilebilirlik IPerformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A2 Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve
kiiltiir altyapisini olusturmak.




‘ H2.3. Y 6netim bilisim alt yapisin1 olusturmak.

%0
H2.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin [lgili daire baskanliklarinin hem altyap1 hem de personel yetersizligi.
Nedeni* Bilisim programlarinin maliyetli olusu.

Modern bilgi-islem altyapisinin kurulmasinin maliyetinin yiiksek olmasi.
insan kaynaklar1 acisindan kadrolarm serbest birakilmamasi, istenilen
deneyim ve liyakatte personel temininde giigliikler bulunmasi.

Hedefe iliskin Alinacak Bilgi islem fiziksel altyapisinin olusturulmasi oncelikli isler arasinda yer
Onlemler almalidir.

Biitcede altyapi icin gereken 6denegin ayrilmasi saglanmalidir.

Bilgi islemde gorev alacak nitelikli personel istihdami saglanmalidir.

Plan Dénemi Ba izleme Izleme Performans
Performans Hedefe Doénemindeki Dénemindeki (%)

Gostergesi Etkisi (%)  S1angis Degeri Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri
Deger
PG2.3.1: Bilgi islem 40 0 5 0 0
fiziksel altyapisinin
tamamlanmasi (ylizde)
(Kiimiilatif)

PG2.3.2: Belge yonetim 20 0 100 0 0
sisteminin olusturulmasi
ve tamamlanma orani
(ylizde) (Kiimiilatif)
PG2.3.3: Veri ve bilgi 40 0 5 0 0
yonetim sisteminin
olusturulmasi ve
tamamlanma orani (yiizde)
(Kiimiilatif)

‘ Performans Gaéstergelerine Tliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmadigr bu nedenle plan doneminin geri kalan yillant i¢in bir degisiklik ihtiyaci
olmayacag1 degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baglig1 altinda yer verilen "561.
'Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim  kurumlarinin  niteliklerinin ~ artirllmasina  ydnelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk: saglayacaktir
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A2 Universitenin de@isen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
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‘ H2.4. Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

%0
H2.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin i_§tenen diizeyde sosyal etkinlik yapilamamasi.
Nedeni* Ogrenciler i¢in yapilacak faaliyetlerin az olmasi.

Hedefe Mliskin Alinacak Kurum genelinde tim paydaslarin  katilimimin  saglanacagi
Onlemler etkinliklerin olmasi gerekliligi.

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Hedefe Donemindeki Doneminde Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu ki Gergekle (%)
Degeri Hedeflenen sme Degeri
Deger

PG2.4.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi (adet) (Kiimiilatif]
degil)

PG2.4.2: idari personele 20 0 1 0 0
yonelik diizenlenen sosyal
etkinlik sayis1 (adet) (Kiimiilatif]
degil)

PG2.4.3: Ogrencilere yonelik 25 0 1 0 0
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet) (Kimiilatif degil)

PG2.4.4: Mezun bilgi sistemine 30 0 0 0 0

kay1tlt mezun orani (yiizde)

(Kiimiilatif degil)

Performans Géstergelerine Tliskin Degerlendirmeler***

Tlgililik Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

degisiklikler olmadigi bu nedenle plan doneminin geri kalan yillart i¢in bir
degisiklik ihtiyac1 olmayacag: degerlendirilmektedir.

Etkililik Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planmm 2.3.1 Egitim baghigi altinda yer|
verilen "561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin|
artirllmasma yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|

bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismayi
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin sayisini artirmak.




Performans
Gostergesi

PG3.1.1: Fakiilte-dis paydas
is birligi konusunda
diizenlenen faaliyet sayisi
(adet)

20100

BAP biriminin kisa vadede tam olarak hizmet vermeye baslayamamasi.
BAP biitgesinin yetersiz olmasi.

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi, bir¢ok birimin yeni olusturuluyor olmasi ve BAP’ a
kaynak aktaran doner sermayeli birimlerin yetersiz olmasi nedeniyle sorunlar
yasanmaktadir.

Fakiilte-dis paydas is birligini artiracak faaliyetler diizenlenmeli.

BAP biriminin etkin bir sekilde faaliyete gegmesi saglanmali.

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme

Degeri

Performans
(%0)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger
30 0 1 0 0

Plan Dénemi

Hedefe
Baslangig

Etkisi

(%) Degeri

PG3.1.2: Uretilen proje
say1si (adet)

35

0

0

1

%100

PG3.1.3: Desteklenen proje
sayisi (adet

Tlgililik

35

0

0

1

%100

Performans Gaéstergelerine Tliskin Degerlendirmeler***

izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillari igin bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik

PG.3.1.2 ile PG 3.1.3. degerleri izleme dénemi yilsonu hedeflene degeri “0” olmasina
karsin izleme Donemindeki Gerceklesme Degerleri 1 er adet olmustur. Diger
gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen "561,
'Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik]
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katk: saglayacaktir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir|
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler|
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

A3 Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli calismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
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‘ H3.2. roje liretme kiiltiiriinii olusturmak ve yayginlastirmak.

%0
H3.2 Performansi

=B TSR HSosyal sorumluluk projelerine yeterli toplumsal ilginin olmamast.
Nedeni*

{1 RTPATTGER:LS ISosyal sorumluluk projelerine ilginin artirilmasinin saglanmasi.
Onlemler

Plan Dénemi izleme izleme Performans
Performans Hedefe Doénemindeki Donemindeki Gergeklesme (%)
Gostergesi Etkisi Baslangie Yilsonu Degeri
(%) Degeri Hedeflenen

Deger
akademik ve

--
sosyal) (adet

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler***

PG3.2.1:
Paydaslara

verilen egitim
sayisi (teknik,

ilgililik Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 igin bir degisiklik|
ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Etkililik On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bashgi altinda yer verilen "561.
'Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasma yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglayacaktir

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmas: gerekmemektedir
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler|

bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yilsonu itibariyle fakiiltemiz dgretim liyeleri 7 uluslararasi makale, 2 ulusal makale, 3
uluslararasi bildiri, 5 ulusal bildiri, 12 kitap ve kitap boliimii, 1 SCI, SCI-Expandet,
SSCI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde ¢ikmis yaym olmak iizere 31 adet bilimsel
caligma, 7adet bilimsel amagh etkinlige katilmiglardir.

2020 y1li stratejik amag ve hedeflerimizin biraz gerisinde kalmis bulunmaktayiz. 20
Mart 2020 yilindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de etkili olan Pandemi
siireci bir¢ok alanda oldugu gibi bizleri de hedeflerimizin gerisinde birakmuistir.
Ogrencilerin fakiiltemize gelememeleri, her tiirlii tamitici ve bilimsel etkinligin
kisitlanmasi gibi nedenler bu durumun baslica sebepleri arasinda yer almaktadir.
Ayrica fakiiltemizin yeni kurulmasi ve 6gretim elemani1 kadromuzu tamamlayamamiz

da bir baska olumsuz etken olmustur.




Tiim bu hususlar1 g6z 6niinde bulundurarak 6ncelikli hedefimiz fakiiltemizi her alanda
yukselen bir deger haline getirerek, stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda
kararlilikla ilerleyen ve muadilleri arasinda seckin bir yeri olan bir kurum haline

getirmektir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Alaninda giiglii geng bir akademik kadrosunun olmast,

e Fakiiltede farkli boliimlerin varligi ve {niversitenin diger fakiilteleri ile ortak
calismalarin yapiliyor olmasi,

e Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurularak fakiiltemizin bu
merkezden yararlanacak olmasi,

e Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

. Fakiiltenin basta Diyanet olmak iizere kamu kuruluslar ile iletisiminin iyi olmasi,

e Develi’nin gii¢lii bir potansiyele sahip olmasi,
e Opretim elemam ve 6grenci degisimi icin yurt disindaki iiniversitelerle is birligine
gidilecek olunmasi,

e Develi’nin ulasimi kolay, gelismis bir ilge olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

¢ Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,

o Fakiiltemiz laboratuarlarinin tamamlanamamis olmasi,

o Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,

e Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasi,

e Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

e Ulusal ve uluslararasi aragtirma imkanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

e Aragtirma altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi
yapilamamast,

e Yardimci arastirict (aragtirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin

giderilememesi.

C- DEGERLENDIRME
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e Fakiiltemiz ilk degerlendirme ¢alismalarina 2019 yilinda baslanmistir.
e Fakiiltemizin ¢alismalarinda basarili olabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi igin

i¢c ve dis paydaslar1 vardir:

1- ic¢ Paydaslar
- Akademik ve idari personel
- Ogrenciler
2- Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim, Arastirma, Uygulama ve Idari Birimleri
Dis Paydaslar
- Yiiksekogretim Kurulu
- Universiteleraras: Kurul

- Resmi Kurumlar

- Ulusal Ogrenci Konseyi ve Erciyes Universitesi Ogrenci Konseyi
- Sivil Toplum Kuruluslar

- Ozel Sektor

- Basin-Yayin Kuruluslari

- Askeri Kurumlar

- Yerel yonetimler ve Mahalli idareler

- Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kuruluslar

- Hayirseverler

- Saglik hizmeti alanlar ve yakinlari

- Ogrenci aileleri

Fakiiltemizin, gliglii ve zayif yonlerinin, Fakiilte icin firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin  siirdiiriilmesi

amaglanmaktadir.

A- Birim Stratejik Plam Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari




Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

Kayseri Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2019 y1l1 itibariyle egitim-6gretime baslamis olup
Stratejik Planlama yakin zamanda hazirlanacak olup bu planlama dogrultusunda

belirleyecegimiz hedeflere ulasmaya calisacagiz.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Halka a¢ilim ve sosyallesme projeleri ¢ercevesinde, gerek fakiilte konferans salonu ve
gerekse ¢esitli kuruluslar ile programlar ve konferanslar yapilmaktadir. Bunlarin sayisi ile
niteliklerinin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

Uluslararast  (sempozyum, panel, konferans vs. gibi) etkinliklerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarrmizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesviklerinin
saglanmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma imkanlar1 ve proje tekliflerinin degerlendirilip kullanilmasi

konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi planlanmaktadir.
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HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

{C KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidifiini, gbrev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallhik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, i¢
denetci raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.” (Kayseri- 26/Ocak/2021)

Prof. Dr. Liitfyll ECI
D

40

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2 ¥1l iginde harcama yetkilisi defligmigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyamn bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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