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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla kurulmus olan Develi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim faaliyetlerine 2019-2020 Egitim-
Ogretim yilinda baslamustir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim binasi, Develili hayirseverler Mehmet
PAKSOY ve Sami DEDEOGLU tarafindan yaptirilmigtir. Fakiiltemiz ’de 2019 yili sonu
itibariyle 10 Akademik personel ve 3 Idari Personel Bulunmaktadir Fakiiltemiz 2019-2020
Egitim- Ogretim Yilinda 70 dgrenciyle egitim 6gretime baglamistir.

Develi Islami Ilimler Fakiiltesi olarak hedefimiz, toplum ve etik degerlere saygili, uluslararasi
alanda rekabet edebilen, karsilastiklar1 problemlere 6zgiin yenilikgi ve siirdiiriilebilir ¢oziimler
iiretebilen, edindigi bilgileri uygulama becerileri yiiksek, gelisime acik, cok disiplinli ve
disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilen ve kilit roller Ustlenebilen lider insanlar yetistirmektir.
Uluslararas1 ortamlarda da bulunmay1 ve etkin roller {istlenmeyi hedefleyen Fakiiltemiz ‘de,

2020 y1l1 icerisinde yiiksek lisans programina baslamay1 diistinmekteyiz.

Fakiiltemizin Oncelikli hedefi, bolgemiz ve iilkemizin gereksinimini dikkate alarak,
ogrencilerimize yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Fakiilte olarak, bu hedeflere ulasma
yolunda sahip oldugumuz geng¢, dinamik ve iiretken 6gretim tiiyesi kadrosuyla yapilacak

arastirmalarin yaninda uluslararasi normlara uygun aragtirmalar da yapmay1 planlamaktayiz.

Egitim Ogretim, arastirma faaliyetlerinin esgiidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla

akademik, fiziki ve bilimsel alt yapinin gelistirilmesi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Dekan




1- GENEL BILGILER

A- MISYON VIZYON
~ A-1. Misyonumuz:
Islam’1 ilm1 ve temel kaynaklardan 6grenen, insan ve din bilimlerinin énciiliiglinde s6z konusu

kaynaklardan hareketle giiniimiiz insaninin manevi ihtiyag¢larini karsilayacak olanaklar sunan,
Islam ve Tiirk tarihini tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma
kazandirmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun yani sira kiiltiir ve medeniyet tarihimizi
Oziimseyip sentezleyen, milli, manevi, ahlaki degerlere bagli, muhtelif diisiince ve inanglara
saygili, bilimsel ve felsefi diisiinme kabiliyeti olan, hosgdriilii, Tiirk fikir hayatina ve evrensel
kiiltiire katkida bulunan din gorevlisi, aragtirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.
A-2.Vizyonumuz:
Kiiltiirel mirasimiz1 degerlendirerek, bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢6ziim
getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini diislince ve yasayis bakimindan
niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel Islami degerleri temel
Islami kaynaklar ve bilimsel mantik cercevesinde ele alarak edindigi bilgi ve kazanimlari
toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bi¢imde ifade eden, bdlgesinde her yoniiyle 6rnek

bir yliksek 6gretim kurumu olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiilte Dekam
Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Dekan Yardimcilar:
Dog. Dr. Mehmet DALKILIC
Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

Fakiilte Sekreteri
Ali DURKUT

Fakiilte Kurulu




Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Semra AKSOYLU

Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YALCIN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Dog. Dr. Semra AKSOYLU

Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

Boliim Baskanlar
Temel islam Bilimleri Boliimii Baskani:

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YALCIN

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Baskani:
Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii Baskani:
Dog. Dr. Mehmet DALKILIC

Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
*  Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin Kararlarini uygulamak

ve Fakiilteye bagli Anabilim Dallar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,




Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor sunmak,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.

Dekan’a bagli olarak Dekan’in vermis oldugu isleri yapmak ve Dekan’a yardimci

olmak.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin idari islerini ytrtitmek,
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na Raportorliik yapmak.

Fakiiltenin, personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe
ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiritmek, koordine ve kontrol

etmek.

Boliim Baskam

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden,
kaynaklarmn etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim
baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir,

Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim {iyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan

yardimcist olarak atayabilir. Boliim baskan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini




*

degistirebilir. Boliim baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri

de sona erer.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
segecegi Uic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu haftada bir defa dekanin c¢agrisi iizerine toplanir.
Y 6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup,
fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak, Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak
getirecegi biitlin islerde karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

*  Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile

ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin

kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilar1 her donem bir defa yapilmaktadir. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirmaktadir. Fakiilte

kurulu, akademik bir organ olup, fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma

ve yaymn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve

egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

Tarihgesi:

Bakanlar Kurulunun 18.05.2018 tarihli kararma gore, Kayseri Universitesi
biinyesinde Develi Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. Kayseri Universitesi
Senatosunun aldig1 karar geregince Milli Egitim Bakanliginin teklifi iizerine
Bakanlar Kurulu tarafindan, Develi Islami limler Fakiiltesi’nin kurulmasina dair
alinan karar Resmi Gazete’nin 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 numaral1 sayisinda
yayimlandi. Develi Islami ilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim hizmetleri yaninda,
aragtirma-gelistirme, bilimsel proje iiretme ve bulundugu sehrin sosyo-kiiltiirel

yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yiiritmektedir.

Fakiilte biinyesinde ii¢ bdliim bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri Béliimii,
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii halihazirda
ogrencisi bulunmaktadir. Develi Islami Ilimler Programi biinyesinde birinci
ogretimde 72 Ogrenci 6grenim gormektedir. Fakiilte bilinyesinde ikinci 6gretim

bulunmamaktadir.

Yerleskesi:

Fakiiltemiz Develi Seyrani Yerleskesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Mevzuati:
Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname




ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore
kurulan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara
gore de Bolim baskanliklart yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16. maddesine gore
Dekan ve yardimcilari, 17. maddesine gére Fakiilte Kurulu ve 18. Fakiilte YOnetim
Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine aym yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte
Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmustir. Bunlarm disinda Universitemizin yonetim ve
karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gorev ve

sorumluluklarimizi belirlemektedir.

C.1- Fiziksel Yapi

Birim alam Yiizol¢iimii (m?)

Kapali alan | 4497,27

Acik alan 2000

Toplam 6497,27
EgitimAlani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
51-75 76-100 101-150
0-50
Amfi - - - 1
Simif 6 5 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - B
Arastirma Lab. - - - N
OgrenciLab. - § i i
Toplam 7 5 - 1
Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler - -

Kafeteryalar - -

Yemekhaneler - -

Toplam - -




Toplanti ve Konferans Salonlar:
Alan (m?)

Say1 | Alan
Toplanti 1 39 m2
Konferans 1 110 m2
Toplam 149 m2

Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahisma Odasi 18 216 (1 oda 12m2)
Calisma Odasi 1 59
Toplam 19 275 10
Idari Personnel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1
Calisma Odasi 121
Toplam 121
Ambar, Arsiv ve Atolye
Alanlan
Say1 Alan (m?)
Ambar
Arsiv 1 12
Atolye
Toplam 1 12

10




Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Yerleskesi

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Say1 | Alan

Say1 | Alan

Say1

Alan

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbas1 Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

Yahyal1 Yerleskesi

TOPLAM

Spor Alanlari

Spor Alanlari

Spor Tesisleri

Kapali

Acik

Toplam

Say1 | Alan(m?)

Say1 | Alan(m?)

Say1

Alan(m?)

Merkez Yerleskesi

Develi Yerleskesi

Biinyan Yerleskesi

Pinarbasi Yerleskesi

Tomarza Yerleskesi

Incesu Yerleskesi

Yesilhisar Yerleskesi

Yahyali Yerleskesi

TOPLAM

11




Ambar, Arsiv ve Atolye

Alanlari

Say1

Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

TOPLA
M

C.2- Orgiit Yapisi

12
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Bolim

Sekreterligi

C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
C.3.1- Yazihimlar

C.3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular - - -
Masa iistii bilgisayar Sayis1 10 47 -
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1 - -
TOPLAM 11 47 -

C.3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi -

Basili Periyodik Yayin Sayist | -

Elektronik Yayin Sayisi -

Erisilen

Sayisi

Elektronik  Dergi | -

Abone Olunan Basili Dergi | -

Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan | -

Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM

C.3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon -

14




Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger

C.3.5. Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alan1t m?

Bilgisayar Laboratuvari

80

15




31.12.2019 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim

Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 3
2 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar1 1
3 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2
4 | Diger Temsil ve Toren Demirbaslari 25
5 | Bilgisayarlar ve Sunucular 102
6 | Bilgisayar Cevre Birimleri 12
7 | Teksir ve Cogaltma Makineler 1
8 Haberlesme Cihazlar 62
9 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 43
10 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 6
11 | Biiro Mobilyalar1 511
12 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalari 11
13 | Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 16
14 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 55
15 | Derslik Siislemeleri 1
16 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 8
17 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
18 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 39

TOPLAM 900

16




* Tasimir Envanteri TKYS Tasmir Raporlar 14 nolu 6rnek tasinir yonetimi hesabi cetvelinden

alimmustir.

17




C.4- Insan Kaynaklar
C-4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk | Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Yarn
Zamanh Zamanh
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1 1
Dr.Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
Toplam 10 10 10
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-
Uzeri
Kisi 1 - 1 2 4 2
Sayisi
Yiizde 10 - 10 20 40 20
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - 1 1
Docgent - 1 1
Dr.Ogretim Uyesi 1 6 7
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1

18




TOPLAM

10

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Sayilan
Prof.Dr. | Do¢.Dr | Dr.Ogr | Ogreti | Diger Ders
Birim Adi t. Uyesi | m Gor. Saati
1 2
Toplam 1 2
31 Arahk 2019 Tarihi Itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi
Birimi Profesor Docent Dr.Ogr | Ogreti | Ars. | To
t. mGor. | Gor. | pla
Uyesi m
Rektorliik
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi
Develi Islami Ilimler
Fakiiltesi
Develi Beseri  Bilimler
Fakiiltesi
Miihendislik Mim. ve
Tasarim Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii
Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

19




Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pinarbas1i MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyah MYO

TOPLAM

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yaryillarinda Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Kadrosunun ) N
Gorevlendirild | Prof.D Dr.Ogr | Ogretim | Ders

Bulundugu Birim- Do¢.Dr. . .
gi Kurum Ad1 | r. t. Uyesi | Gor. Saati

Bolim

Toplam

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

20




Gorevlendiril

Geldigi Kurumun Prof.D | Do¢.Dr | Dr.Ogr | Ogreti | Ders
digi Birim- . )

Adi r. t. Uyesi | m Gor. | Saati
Boliim

Toplam

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda

2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Bagina Universitemizde

Gorevlendirilen Personel Sayilar

. . Verilen
Do¢.Dr | Dr.Ogr | Ogreti
Birim Adi Prof.Dr. . Diger Ders
t. Uyesi | m Gor. .
Saati
Toplam

2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi

Uyarinca Gorevlendirmeler
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Prof.Dr. Dog¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogr.Gor.

Diger

Toplam

C-4.2. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflar:

Dolu

Bos

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

1

1

1

Yiizde

33,3

33,3

33,3

Idari Personelin Hizmet Siiresi
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26 Yl ve
1-5 Y1l 6-10 Yil 11-15 Yl | 16-20 Y | 21-25Yl |
Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 1 1 -
Yiizde 33,3 - - 33,3 33,3 -
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - 1 1 -
Yiizde 33,3 - - 33,3 33,3 -
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi - 3
Yiizde 0 100
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programci

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Asc1

Diger (varsa eklenecek)
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Toplam

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihmm

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 36-40 Yas | 41-50 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Toplam - - -
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y1l [ 6-10Y1 b 16-20 Y1l | 21-25Y1l %5 Yl ve
Yil Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - -
Yiizde - - - - -
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Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi - - - - - -
Sayisi
Yiizde - - - - - -

C.5- Sunulan Hizmetler
C-5.1. Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar:

Lisans Egitim Programlar

1.

Islami ilimler

Yiiksek Lisans Egitim Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. |-

Doktora Egitim Programlar

1.

Toplam

On lisans Egitim Programlar

1.

Toplam

Birimi

Lisans Program Sayilari
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Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Develi Islami ilimler Fakiiltesi

Develi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk ve Tasarim
Fakiiltesi
Toplam
Enstitiiler Yiiksek Lisans Program | Doktora Program

Sayilarn

Sayilan

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Toplam

Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilar

Okul Adr

Program Sayisi

Meslek Yiiksekokulu

Safiye Cikrik¢ioglu MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pmarbas1i MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO

Yahyali MYO

Toplam

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
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Bl OSYM
olum Bos Doluluk
Boliim /Program Adi Sonucu
Kontenjani Kalan |Oram
Yerlesen
Islami flimler 70 72 100
Toplam 70 72 100
Ogrenci sayilari
Lisans Ogrenci Sayilar
1.0gretim 2. Ogretim Topla
Bolim/Program Adi m
K E K E
Islami Ilimler 52 20 - - 72
Toplam 52 20 - - 72
Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora
Boliitm/Program Adi Yapan Sayis1 Yapan Toplam
Tezli Tezsiz | Saymst
Toplam - - - -
Onlisans Ogrenci Sayilari
1.0gretim 2. Ogretim Topla
Boliim Adi m
K E K E
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Toplam - - -

Ogrenci sayilari

31.12.2019 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari

. I. Ogretim [[I. Ogretim | Yiiksek Doktora | TOPLA
FAKULTE / .
. Lisans M
YUKSEKOKUL / =
.. K E K E K E K E Ogrenci
ENSTITU
Sayisi

Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi

Develi Islami ilimler

Fakiiltesi

Develi Beseri Bilimler

Fakiiltesi

Miihendislik Mim. ve

Tasarim Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

Safiye  Cikrik¢ioglu
MYO

Mustafa Cikrik¢ioglu
MYO

Sosyal Bilimler MYO

Biinyan MYO

Pmarbas1i MYO

Tomarza MYO

Develi MYO

incesu MYO

Yesilhisar MYO
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Yahyah MYO
TOPLAM

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YOK OSYM Sonucu| Bos Kalan | Doluluk

Kontenjam Yerlesen Orani

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullar

Lisansiistii Egitim

Enstitiisii

TOPLAM

C-5.2. idari Hizmetler

1. Sunulan Hizmetler

1.1- Akademik Hizmetler

- Fakiiltemizde 10 6gretim elemani ile hizmet verilmektedir.

- Her yanyil basinda miifredatlarda belirtilen ders igeriklerine gore egitim 6gretim
verilmektedir.

- Sunulan Egitim Hizmeti Kapsaminda 4 (dort) yillik egitim 6gretim verilmektedir.

- Fakiiltemizde bulunan konferans salonu ve kampiisiimiizde bulunan kongre ve
kiiltiir merkezinde Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiirtitmeleri
saglanmaktadir.

- Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ¢er¢cevesinde bu programlar icin
gerekli hazirliklar yapilmis olup yakin zamanda Ogrenciler faydalanmaya

baslayacaklardir.

1.2- idari Hizmetler
- Ogrencilerimizin notlar1, kimlik bilgileri, ilisik kesme, yatay gecis vs. islemlerinin
yapilarak belgelerinin hazirlanmasi.
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- Fakiiltemizdeki egitim ve 6gretim hizmetlerinin aksamadan devam etmesi ig¢in
akademik ve idari personelin gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdist gorevlendirilmeleri,
nakil, terfi islemlerinin yapilmasi.

- Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanarak 6deneklerin kanun ve yonetmeliklere ve
tasarruf geleneklerine uygun olarak harcanarak bu ddeneklerin en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik personeli maas, yolluk, ek ders vs. ddemelerinin diizenli
olarak yapilmasi.

- Demirbas kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi. Biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutularak yazigmalarinin yapilmasi.

- Fakiiltenin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalariin yapilmasi, evraklarin dosyalama
ve teslim iglemlerinin takibi ile kurum dis1 ve kurum igi iletisimin saglanmasi.

- Fakiiltemiz binalarinin temizlik, bakim, onarim ve tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge
bakimi ve temizliginin yaptirilmasi ile teknik aletler egitim ara¢ ve gereclerinin
bakim ve onarimlarinin yaptiriimas.

- Kanun, Yonetmelik ve Yonergelerin takip edilerek bunlarin uygulanmasi ile ilgili
caligmalarin yapilmasi.

1.3- Diger Hizmetler

- Fakiiltemizde egitim ve gretimin aksamadan ve egitim ve dgretimin verimli bir
sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla arag, gere¢ ve gerekli diger
malzemelerin temin edilmesi.

- Ogrencilerin saglikli, huzurlu ve giivenli bir ortamda egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.

- Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetleri gerceklestirmek.

C-6. Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi
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a. Fakiiltede egitim-Ogretimin saglikli bir bicimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali
altyapisinin olusturulmasi amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama
yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise
yapilacak harcamalar i¢in satinalma memurunu goérevlendirir.

b. Islem Dosyas1 hazirlanir.

Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmast i¢in Harcama
yetkilisinden alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla giris-¢ikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek ddenegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)
c. Hazirlanan Belgeler:
-Onay Belgesi (2 adet)
-Piyasa Arastirma Tutanagi (3 adet)
-Fatura (2 adet)
-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)
D) DIGER HUSUSLAR

II-AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

A-1. idarenin Amac ve Hedefleri
A-1.1. Amaglar :

- Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,

- Evrensel gegerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek,

- Bilime katki saglayacak, iilkede ve diinyada kullanilabilir ve paydaslarina yararli olacak bilgi
ve teknoloji liretmek,

- Bolgenin kalkinma ve gelismislik diizeyini artiric1 projeler hazirlamak,

- Mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak
etkinlikler diizenlemektir.

A-1.2. Hedefler :
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Bilgi iiretiminde, ulusalveuluslararas 1igbirligini gelistirmek,

- Bilgi tiretiminde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde evrensel standartlar1 dikkate almak,

- Mezunlar1 kabul goren ve tercih edilen;

- Tiirkiye ve diinyada ayni alanlarda faaliyet gdsteren kurum/kuruluslarla olumlu iliskiler

kuran,

- Uluslararasi nitelikte 6gretim elemani ve 6grenci yapisina sahip,

- Paydaslarinin gereksinimlerini hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir Fakiilte

olmaktir.
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Ogretim 1.1.Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2023
kalitesinin yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
artirllmas1  ve
siirekliliginin 1.2.Boliimlerimizde yeterli 0gretim {iyesine sahip olmak ve mevcut

< boliimlerde yiiksek lisans ve doktora 6grenimi vermek

saglanmasi.

1.3.. 2023 y1ilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi ve staj
imkan1 saglanmasi. 2023 yilina kadar degisim programlarindan
(Mevlana, Erasmus, Farabi) oOgrencilerimizin faydalanmasinin

saglanmasi.

1.4.0lgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil

giincellenmesi.

1.5.0grenci memnuniyet oranimmin artirlmasmna yonelik gerekli
Onlemlerin alinmasi. Bu kapsamda 0grenci memmuniyet

anketlerinin yapilmasi.

1.6.Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin etkin
bir sekilde kullanilmasma yonelik c¢alismalar kapsaminda

Fakiiltemiz Ogrencilerine Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
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Tarihi ve Yabanci Dil dersleri Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAYUZEM) tarafindan verilmektedir.

1.7.Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna
verilen dosyalar incelenerek Ogretim {yelerinin tesviklerine

yansitilmaktadir.

Lisansiistii 2.1. Fakiiltemizde yeterli sayida 6gretim elemani ihtiyacini karsilayarak
egitimin 2020 yili sonuna dogru lisansiistii egitim programlari acilmasi
niteliginin planlamaktadir.
gelistirilmesi.
Egitimde 3.1.Universitesimiz ile ERASMUS kapsaminda ders verme ve ders
uluslararasi alma hareketliligi ¢calismalar1 devam etmektedir.
isbirliginin
saglanmas. 3.2.Erasmus ve Mevlana gibi uluslararas1 degisim porogramlarindan
Ogrencilerin yararlanmasi saglanacaktir.
Ogrenciye 4.1.0grenciye verilen burs ve yardim miktarlarimnin artirilmas.
Yonelik i}
Hizmetlerin 4.2. Ogrenciye Yonelik rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi:1-
Artirilmasi Dekan Yardimecisi ile 9 6gretim elemana.
4.3. Universite Kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
yonelik caligmalarin en kisa siirede tamamlanmasi
Universitenin 1.1.Uliuslararas1 yayin sayisinin %20 artirilmasi.
bilimsel yaymn
siralamasmdaki 1.2..Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
Konumunun tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
Bilimsel yaymn | 25 Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmast.
kalitesinin
artirilmasi
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. Bilimsel yayinlarin en az %10 unun proje destekli olmasi.

. Indekslerde taranan Kayseri Universitesi menseli dergi sayisinin

2023 yilina kadar artirilmasi.

. Etki katsayis1 yiiksek olan dergilerdeki yaym sayisinin %10

artirilmast.

. Dergilerde yapilan bilim kurulu, hakemlik ve edit6rliik sayisinin

2023 yilina kadar artirilmasi.

0. Fakiiltemizde akademik kadro talepleri 22 Subat 2018 tarih ve 7100

Sayil1 “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile
degistirilen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeligindeki ilkelerini esas
alarak Universitemiz Senatosunun 12/02/2019 tarihli ve 03 toplanti
sayili karari ile belirlenen ve YOK Genel Kurulunun 12/02/2019
tarihli toplantisinda uygun bulunan “Kayseri Universitesi
Akademik Yiikselme ve Atama Olciitleri”ne gore Universitemiz

Personel Daire Bagkanligina teklif edilmektedir.

7. Yurtigi ve
yurtdis1  ortak
arastirmalarin
yayginlastirilma

S1

. Yurtdist projeler i¢in bagvuru sayisimin 2023  yilina kadar

yayginlastirilmasi.

. Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi.

. 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin

artirilmast.

. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi i¢in gerekli

tesviklerin 2023 yilina kadar artirilmas.
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Universite-Is Diinyasi
Isbirligi Stratejik

Amaclari

Universite- Is Diinyas: Isbirligi Stratejik Hedefleri

8. Is diinyas: ile
basta ulusal ve
uluslararasi
ortak projeler
yiiriiterek
isbirliginin
gerceklestirilme

Si

2,

2020 yilindan baslayarak her yil iiniversitenin is diinyasi ile birlikte

AB destekli ortak projeler hazirlamasi ve 6ncii rol oynamasi.

Cesitli kurum ve isletmelerde her yil egitim programlari

diizenlenmesi.

Halkla (iliskiler
Stratejik

Amaclan

Halkla Iliskiler-Stratejik Hedefleri

9. Universitenin
imajimin

gelistirilmesi

Universite tanitim materyalleri sayismin ve kalitesinin 2020 yilt

itibariyle artirilmasi.

Fakiiltemizin tanittm materyallerinin sayisinin  ve Kkalitesinin

artirtlmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

27. 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta spor, sanat ve

kiilttrle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10. Potansiyel
iiniversite
ogrencilerine

etkin tanitim

11

Universite ve Fakiiltemize 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki
egitim kurumlarinda her yil etkin tamitim faaliyetlerinde

bulunulmasi.

12

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda bagarili
ogrencilerin Universite ve Fakiiltemizi tercih etmelerine yonelik her

yil tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

13

Universite ve Fakiiltemize 6grenci kaynagi olusturan bir dnceki
egitim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ailelerine yonelik

yilda bir kez bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi.
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11. Paydaslarla

11.1 Sivil toplum kuruluglar ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.

iliskilerin

gelistirilmesi
11.2. 2023 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
11.3.Paydaslarin memnuniyet diizeylerinin her yil diizenli olarak
Olciilmesi.
11.4.Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarg
Olciilmesi.

Altyapi Altyapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

Gelistirme

Stratejik

Amaclari

12. Altyapi 12. Ogrenci sosyal hizmet binalarmin gelistirilmesi igin gerekli

eksikliklerinin

giderilmesi

calismalara baslanmasi

13. Donanim
eksikliklerinin

giderilmesi

13. Internet baglant: hizinin artirilmast.

Insan
Kaynaklan
Y onetimi
Stratejik

Amaclari

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin
nicelik ve nitelik
yoniinden

gelistirilmesi

14. Idari personele her yil mesleki ve hizmet i¢i egitim programlarmnin

dizenlenmesi.

15. Calisma hayati
kalitesinin

artirilmasi

1.1. Akademik ve idari personelin memnuniyet oranmnin ortalama

%10 diizeyinde artisin1 saglayacak tedbirlerin alinmasi.
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Finansman
Stratejik

Amaclari

Finansman Stratejik Hedefleri

16.

Hayirseverlerin
desteginin
devaminin

saglanmasi

16. Hayirseverlerin desteginin ortalama %20 artirilmasi.

17. Hayirseverlerin desteginin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

17.

Universitenin
fon bulma
imkanlarinin

gelistirilmesi

17. Universitenin fon bulma imkanlarini 2023 yilina kadar artirilmast.

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk
Stratejik

Amaclan

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

18.

Cevreye duyarh
yonetim
anlayisinin

gelistirilmesi

18. 2023 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden iiniversiteye
yonelik bir ¢evre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve

uygulamaya gecirilmesi.

19.

Calhsanlarin  ve
ogrencilerin
cevre konusunda

egitilmesi

19.1. Her y1l ¢alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

20.

Cevre ile ilgili
Kuliiplerin aktif

hale getirilmesi

20.1. 2023 yilina kadar ¢evre ile ilgili kuliiplerin aktif hale

getirilmesi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

B-1. Amaclar (2020-2023 Yih )
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Egitim-6gretim kalitesinin artirilmast,

Akademik yiikselisin saglikli olarak siirdiiriilmesi,

Yayn sayisinin artirilmast,

Egiticilerin egitimleri konusunda planlama ve uygulama yapilmast,

Altyap1 hizmetlerinin artirilmasi,

Siniflarda egitim-6gretim araclarindan yararlanilmast,

Siniflarin modern sekilde tasarlanmast,

Ogrenci ve 8gretim elemanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin artirilmast,
Ogrencilerin 6grenci kuliiplerine {iye olmalar1 tesvik etmek,

Cesitli yarismalar diizenleyerek dgrencilerin ilahiyat vizyon ve misyonlarina uygun
gelismelerine katkida bulunmak,

Miifredatlarin glincellenmesini saglamak,

Bilgisayar ve internet hizmetlerinin verimliliklerini artirmak,

Ogretim iiyesinin halka doniik saglikli dinsel bilgi aktarimina zemin hazirlamak,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini artirmak.

B-2. Hedefler (2020-2023 Yil)

Fakiiltenin 2020-2023 Yillar1 Arasinda Uygulayacag: temel stratejiler sunlardir:

Egitim-Ogretim Stratejileri,

Bilimsel Arastirma Stratejileri,

Tanitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri,
Altyap1 Gelistirme Stratejileri,

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri,
Finansman Stratejileri,

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri.

Yukarida belirtilen stratejilere ulasabilmek iizere hedefler olusturulmustur.

Temel Politikalar ve Oncelikler

A) Politikalar

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesine her tiirlii katkiyr saglamak,
Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Dinin toplumsal yasayistaki 6nemini vurgulamak,

Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,
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- Bolgenin tarihi, ¢evresel, kiiltiirel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

- Katilimer yonetim anlayigini benimsemek,

- Basaril1 6grenci ve personeli tegvik etmek,

- Fakiiltemizin fiziki ve akademik gelisimine destekler almak,

- Opgretim iiyelerinin uluslararas1 degisim ve dolasimlarini tesvik ve temin etmek.

B) Oncelikler

- Altyap1 ¢alismalarini gerceklestirilmest,

- Egitim ve 6gretim hizmetlerinin gelistirilmesi,

- Ulusal ve uluslararast bilimsel arastirma etkinliklerinin nicelik ve niteliginin
artirilmast,

- Hizmet i¢i egitimin verilmesi,
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika
belgeleri sayilabilir:,

- Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan  “Tiirkiyenin
Yiiksekogretim Stratejisi”,

- Kalkinma Planlar1 Ve Y1ili Programlari,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani.
C) Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlamirken, bu planin uygulanacag bes yillik siirecte; Fakiiltemizde:

Stratejik planlama siirecinin iiniversite yOnetiminin destegi ve tiiniversite paydaslarmin
katilimiyla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,

Fakiiltemize ayrilan devlet biit¢esinin azalmayacagi,

Fakiiltemize alinacak dgrenci sayisinda 6nemli bir artig olacagi.

1- Tirk Milli Egitim Sisteminde

Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda ¢aba gosterilecegi,
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- Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi.

2- Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

- YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacag,

- Avrupa Birligi’nin egitim uyum g¢alismalar1 ¢er¢evesinde yiiriitillen Bologna c¢aligsmalarinin

devam edecegi ve tamamlanacagi.

3- Tiirkiye’de;

- Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,
- Biitceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma caligmalarina ayrilan payin azalmayacagi.

4- Diinyada;

- Kiiltlir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,

- Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim goérme ve arastirma yapma

olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistir.

C) DIGER HUSUSLAR

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

A-1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2019 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
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Ekonomik Baslangic ) Harc?m Harcam?
. Y1l Sonu Odenegi | Harcama a/B.O. |/ Y.S.0.
Aciklama Odenegi
(%) (%)
01 Personel | 0 579.500,00 TL 578.748,00 TL
Giderleri
02 0 96.300,00 TL 95.078,00 TL
Sos.Giiv.Kur.D
e.Pr.G.
03 Mal | O 165.000,00 TL 48.053,00 TL
veHiz. AlimGid.
05 Cari | 0 0 0
Transferler
06 Sermaye | 0 13.000,00 TL 12.992,00 TL
Giderleri
TOPLAM 0 853.800,00 TL 734.871,00 TL

B.O. Baslangi¢c Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

A-2. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz herhangi bir denetim siirecinden gegmemistir.
A-3. Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri baglig: altinda:

- lIdarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve

projelerine,

- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergceklesme

durumlari ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

1.2.  Yaymlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 3

Ulusal Makale 5

Uluslararas1 Bildiri 1

Ulusal Bildiri -

Kitap 7
3.

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ad1 Anlasmanin I¢erigi

Anlasmanin icerigi

2.1. Proje Bilgileri
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2.1.1. Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2019
Onceki | Yil .
- Yil  Iginde | Toplam
] Yildan Icinde .
Projeler Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden | Eklenen _
. . Proje TL
Proje Proje
Tiibitak
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Santez
Diger
TOPLAM
2.1.2. Proje Destekli Yayin Sayisi
Proje Destekli Yayin Sayis1 2019
2ls |2 a8
— [¢D) - b
e i | x® S|8 B ..
2 EE fla |E 28 E|E T
- » @ < |< 2 24 > | a | A
Profesor
Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

2.1.3. Bilimsel atif sayisimin 2019
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Atifyapilanyayinsayisi

Unvan IndekslenenYaymn | Makalelerden DigerDokiimanl
lardanAtif Atif ardanAtif

Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

OgretimGorevlisi

ArastirmaGorevlisi

Toplam 3 4

2.1.4. Etki katsayis1 (impactfactor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

EtkiKatsayis1Yiiksek Olan DergilerdekiYaymSayilar
SC SSCI A&HCI 2019 Toplam SCI

201 201 2018 | 2019 2018 2019 1SSCL ARHCI

2.1.5. Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1

Etkinlik Ad1 Sayisi
Spor Miisabakalari

2
Oryantasyon Egitimi 1
Kariyer Giinti Etkinlikleri 1

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

e Alaninda giiclii geng akademik kadrosunun olmast,

o Fakiiltede farkli boliimler ve iiniversitenin diger fakiilteleri ile ortak caligsmalarin
yapiliyor olmast,

e Universitemiz biinyesinde Seyrani Arastirma Merkezinin kurulacak olmasi
Fakiiltemizin bu merkezden yararlanacak olmast,

e Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

e Fakiiltenin basta diyanet olmak tlizere kamu kuruluslari ile iletisiminin iyi olmast,

e Develinin giiclii bir potansiyele sahip olmast,
e Opretim elemani ve dgrenci degisimi igin yurtdisindaki iiniversitelerle isbirligine
gidilecek olunmasi,

e Develinin ulasimi kolay, gelismis bir ilge olmast.

B- ZAYIFLIKLAR

e Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,

e Fakiiltemiz laboratuarlarinin tamamlanamamais olmasi,

e Fakiiltemizde yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamasi,

e Yerleske icerisinde sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin tamamlanmamis olmasi,

e Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,

e Ulusal ve uluslararas1 aragtirma imkéanlarinin yeterince degerlendirilmemesi,

e Arastirma altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi
yapilamamast,

e Yardimci arastirict (aragtirma gorevlisi, uzman, teknisyen) kadrolarindaki eksikligin

giderilememesi.

C- DEGERLENDIRME

e Fakiiltemiz ilk degerlendirme calismalarina 2019 yilinda baslanmstir.
e Fakiiltemizin ¢calismalarinda basarili olabilmesi ve hedeflerine ulasabilmesi icin ic

ve dis paydaslar: vardir:
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1- i¢ Paydaslan
Akademik ve idari personel

Ogrenciler

2- Kayseri Universitesi Egitim-Ogretim, Arastirma, Uygulama ve Idari Birimleri
Dis Paydaslar

Yiksekodgretim Kurulu
Universiteleraras: Kurul

Resmi Kurumlar

Ulusal Ogrenci Konseyi ve Erciyes Universitesi Ogrenci Konseyi
Sivil Toplum Kuruluslar

Ozel Sektor

Basin-Yayin Kuruluslari

Askeri Kurumlar

Yerel yonetimler ve Mahalli idareler

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kuruluslari
Hayirseverler

Saglik hizmeti alanlar ve yakinlar

Ogrenci aileleri

Fakiiltemizin, giiglii ve zayif yonlerinin, Fakiilte i¢in firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin  siirdiiriilmesi

amaclanmaktadir

B- Birim Stratejik Plam1 Uygulama ve Degerlendirme Sonuglari

Amac, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri
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KayearingVeslstisiniold mKiombted Kalutrese awnpil: itibariyle egitim-5gretime baslamis olup
Stratejik Planlama yakin zamanda hazirlanacak olup bu planlama dogrultusunda

belirleyecegimiz hedeflere ulasmaya calisacagiz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

V- ONERI VE TEDBIRLER N
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

" Bult2HRdAS L XA ISRSYRIAS RS, BRRlEIqtin P LS auEsind fuugshs Haliltedkppferans salonu ve

gerekse cesitli kuruluglar ile programlar ve konferanslar yapilmaktadir. Bunlarin sayisi ile

Bu raé:[cﬁla,agklanan faaliyetler i¢in_ idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
niteliklerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

ka%lakllarm etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
- luslararas1  (sempozyum, ~panel, konferans vs. gibr) etkinliklerin® yapilmasi

cergevesinde i(f‘ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
planlanmakftadir.

ve .diizenliligi hususunda vyeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde. siire
- Ogretim e%emanlarlmlzmygereL bglﬁmsel }éereﬁ%e sogsyo-kulture{ eﬁgmh llrere tesvﬂe(lerlm

koptglontn A glarl wygulandgon ildirii

- Bullliisehve, tmslaranaye tical§irmia inikéatlan oldpioje fekgifleririn degeremdilitip kil amiobisy
ic kemisindacifatit Stemgtnlarapozinrbilghlchidgiitipldyvikdedil inesi gitmal damaktaditadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.’ (Kayseri- 29{94;3\0‘2633}

/
Ad-Soyad: Prof. Dr. Liitfullah/CEBECI
!

Unvan: Delgan . /\_/
V4

'Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2¥1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

*Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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