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1-OZET

1.1- OZET

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon suregleri ve bagimsiz
dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendiriimesi sureglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenleyen
Yuksekdgretim Kalite Glivencesi Yénetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde ydrarlige girmistir. Ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki ek
madde 35 ile yeniden diizenlenerek, YOK temsilcileri, UAK temsilcileri, ilgili bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olugan Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu olusturulmustur. Ylksekégretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Kuruluglarinin Taninmasi ve Yetkilendirimesi Komisyonu, Tanitim ve Paydas lliskileri Komisyonu, Uluslararasi lligkiler Komisyonu, Bilimsel Aragtirmalar
ve Degerlendirme Siirecleri Etik Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olusmaktadir.

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan hazrlanan Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu; fakiltemiz liderlik, yonetim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki yéniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dis Degerlendirme
slirecine yonelik olarak hazrlk niteligi de tasimaktadir. Amacimiz ylksekdgretim kurumlarinda kalite glvencesi kiltirinun igsellestiriimesi ve
yayginlastirimasina uyum saglamaktir. Bu kapsamda liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki basliklari altinda birimin
glcli yonleri ile iyilesmeye acik yénlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor hazirlanirken birimimize ait 2020 yili Birim Ig Degerlendirme
Raporunda planlanan hedeflerin gerceklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya konulmustur. Bunun yani sira 2021 yili Birim Ig Degerlendirme
Raporunda birimimizi kalite glivencesi kultirtine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da yer verilmistir.

Hazrrlanan bu raporun fakiltemiz ve Gniversitemiz igin ylksekdgretim kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inancina sahibiz.
Bu vesileyle kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren, mesai sarf eden Birim Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkirlerimi sunarim

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

1- iletisim Bilgilerimiz Adres: Kayseri Universitesi Deweli islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampiisti Bahcelieder Mah. Cewre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli /
KAYSERI

Telefon: +90 352 621 79 82 Fax: +90 352 621 79 90 e-mail: islamiilimler@kayseri.edu.tr - Web Site: http://islamiilimler.kayseri.edu.tr - Telegram Kanalimiz :
https://t.me/kayudeweliislamiilimler

Detayli bilgi icin tiklayniz.

Develi islami llimler Fakiltesi Kalite Komisyonu: https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
Detayl bilgi i¢in tiklayiniz.

2- Tarihsel Gelisim:

Deweli Islami llimler Fakilltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 7141 sayil “Yiksekdgretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla” kurulmustur. Fakultemiz egitim- 6gretim hizmetleri yaninda arastirma-
gelistirme, bilimsel proje Uretme ve bulundugu sehrin sosyo-kiltirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve toplumsal faaliyetler de yuritmektedir.

Fakultemiz bunyesinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari olmak tizere Uc bdlim bulunmaktadir. Faklltemizde 4’0 dogent, 7'si
Dr. &gretim Uyesi, 1 6gretim goreisi olmak Uzere toplam 12 &gretim elemani gérev yapmaktadir. Fakiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 72 égrenci ile
egitim-6gretime basglamig olup, halen 247 &drenci 6grenim gérmektedir. Fakiiltemizde ikinci 6gretim bulunmamaktadir. 2020 yilinda Temel islam Bilimleri
Bélimunde Yiksek Lisans programi agilmis olup, 48 6grenci 6grenim gdrmektedir. Fakiltemizde 2021-2022 egitim-6gretim yili Gliz yanyili sonu itibariyle 185'i (yiiz
seksen bes) bayan, 62'si (altmig iki) erkek olmak (izere toplam 247 (iki yiiz kirk yedi) kayith égrenci bulunmaktadir. Fakiltemize OSYM sinavari ile islami ilimler 90
(doksan), Islami ilimler (M.T.O.K) 10 (On) égrenci alinmaktadir. 2021 yilinda kayith égrenci sayisi 247°dir.

Kampiis alanimizda hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kiiltiir Merkezi” Kayseri Universitesi
Seyrani Kampusi'nde &grencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kiltir Merkezindeki kituphanemizde sisteme kayitli 18493 adet kitap, 4 adet tarama
bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayar, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet internete agik bilgisayar salonu, 1 adet kitiphane guvenlik otomasyon sistemi
bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 210 kisilik konferans salonu, 5 odali misafirhane, bir adet fuaye salonu ve yemekhane bulunmaktadir. Fakultemizde 14 adet
sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. Fakitemiz ile KYK Kiz Yurdu arasi 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arasi 5 km'dir. Ogrencilerimizin sehir
merkezine ulasimlar sehir ici dolmuslarla sadlaniyor olup, 15 (on bes) dakikada bir senis mewcuttur. BUtin 6drencilerimizin yurt imkanlar bulunmaktadir.
Kampusimuzde bilisim hizmetleri igin 2 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin hizmet veren okuma salonu ve kitiphane, 6grenci kantini, 6grenci
yemekhanesi, 6grenci otoparki, égrencilerin sosyal ve kiltirel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri 100 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Kamplsimiiz
yesil ve temiz bir alana sahip olmakla birlikte dinlenme amagh kamelyalariyla 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Fakltemiz Tanitim Videosu igin Tiklayiniz.

Detayli bilgi icin linki tiklayniz.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amag¢ ve Hedefler:


http://islamiilimler.kayseri.edu.tr
http://islamiilimler.kayseri.edu.tr
http://islamiilimler.kayseri.edu.tr
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/40-1/iletisim-bilgilerimiz
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/39-1/fakulte-tanitimi
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/18-1/kurulus-tarihce

Misyon: Islam’i ilmi ve temel kaynaklardan &grenen, insan ve din bilimlerinin énctiligiinde séz konusu kaynaklardan hareketle giiniimiiz insaninin manewvi
ihtiyaclanni karsilayacak olanaklar sunan, Islam ve Tirk tarihini tahlil edip sonuglar gikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak éncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Bunun yani sira kiltir ve medeniyet tarihimizi 6zimseyip sentezleyen, mill, manev, ahlaki degerlere bagl, muhtelif diislince ve inanclara saygill,
bilimsel ve felsefi distinme kabiliyeti olan, hosgérult, Turk fikir hayatina ve ewensel kiiltlre katkida bulunan din géreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler
yetistirmektir.

Vizyon: Kiltirel mirasimizi degerlendirerek, bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanmizin dini
dusuince e yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
haline getirmektir. Ayrica ewensel Islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik gergevesinde ele alarak edindigi bilgi ve kazanimlari toplumu tatmin ve
huzura kawsturacak bir bigimde ifade eden, bdlgesinde her yonilyle 6mek bir yiksek dgretim kurumu olmaktir.

Temel Degerler: Fakiltemiz; dini ve insani degerleri, seffaflidi, adaleti, etik degerleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kiiltlrel sorunlara duyarli olmayi ilke
edinmistir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler: Kultirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢6zim getirebilecek, egitim-6gretim
faaliyetleriyle insanmizin dini diislince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda
temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica ewensel islami degerleri temel Islami kaynaklar ve bilimsel mantik cergevesinde ele alarak edindigi bilgi
ve kazanimlar toplumu tatmin ve huzura kawsturacak bir bicimde ifade eden, bolgesinde her yoniyle 6mek bir ylksekogdretim kurumu olmaktir. Faklltemiz,
Kayseri Universitesi’nin Egitim Politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri Universitesi'ne ait Arastimma-Gelistirme politikasi, Toplumsal
katki politikasi, Yonetim politikasi ve uluslararasilasma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar yapilmasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon,
vizyon ve temel de@erleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak igin kalite glvencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim
anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakulte olmay1 hedeflemistir.

Detaylh bilgi igin linki tiklayniz.

4.0Organizasyon Semamiz: Detayli bilgi icin linki tiklayiniz.
5. Iyilestirme Alanlanmiz:

1. Seyrani Kampiis alanimizda édrencilerimizin sosyal alan olarak kullanabilmeleri igin Oksit madencilik ve Develi Belediyesi tarafindan 500 metre kare Sosyal
Tesis alani temeli atilarak ingaatina %98 oraninda tamamlanmistir.

3. Kampts kiituphanemize dgrencilerimizin istifade edebilmeleri igin kitap badisinda bulunulmustur.
SEYRANi KAMPUSUNDE 20 BiN KiTABIN BULUNDUGU DR. SAMi TUTUM KUTUPHANESI’NE BAGIS YAPANLAR:


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/vizyon-misyon
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/organizasyon-semasi
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Atatirk Arastirma Merkezi
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Erciyes Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Erciyes Universitesi llahiyat Fakdiltesi Kiitliphanesi
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Gaziantep Universitesi

Coban Basin Yayin

Oznokta Yayineu

ilya Yayinevi

Gema Gelisim Yaynlari

Yelgin Yayineu

Cankin Karatekin Universitesi

Kocaeli Universitesi

Turk- Is

Zeytinbumu Belediyesi
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Adalet Bakanligi
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Alisan Coban Basin Yayin

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi

Saglik Bakanhdi Saglik Arastirmalar Genel Mudurugi
KOSGEB

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Bélgeleri Genel Mudirigu
Ekonomi Bakanli§i Awupa Birligi Genel Mudirigu
Cantas Yayinlan

Turk Tarih Kurumu Bagkanligi

icisleri Bakanligi ller idaresi Genel Mudurigi
Mehmet BILGEHAN

Calisma Ve Sosyal Guvenlik Kurumu

Maliye Bakanligi Cewre ve Sehircilik Bakanligi
Ulastirma Bakanligi

Erzincan Belediyesi

Gimrik Ve Ticaret Bakanligi

Kooperatifgilik Genel Mudtrigu

DeMet Planlama Teskilati

Adiyaman Universitesi

Materyal Yayinev

Karadeniz Teknik Universitesi

Kirkkale Belediyesi

Ankara Barosu

is Bankas|

Atom Enerjisi Kurumu

Uludag Uniwersitesi

Turkiye Istatistik Kurumu

TEIAS

Milli Sawunma Bakanligi Arsiv Mudurugu



Trabzon Valiligi

Bilim Sanayi ve Teknolgji il Miidiintig
Tokat il Bilim Sanayi ve Teknolgji Il Mudurntgi
Elektrik Uretim AS. Genel Midirnugu
Orman e Su ileri Bakanligi

icigleri Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi
Gumriik ve Ticaret Bakanligi

Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudurlugu
Gimrik Ve Ticaret Bakanhd Tiketicinin korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Midurlugi
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
Genglik ve Spor Bakanligi

Ege Universitesi

T.C Bagbakanlik Vakiflar Genel Mudirigu
inéni Universitesi

Osman COSKUN

Safiye Nur YILDIRIM

Cinar Basin Yayin Kumsal Yayinev
Siikrii KARABIBER

Rekabet Kurumu

TiSK

Marmara Universitesi

Turkiye Petrolleri A. O. Genel Mudunugu
T.C. Kalkinma Bakanligi

Ege Kamptis Yayinev

Natilus Yayinev

Neset ARSLAN

Hamdi OZDAMARLAR

Prof. Dr. Veli KAYHAN

Prof. Dr. Murat SERDAR

Prof. Dr. Harun ISIK

Zehra Betul AKSOY

Prof. Dr. Litfullah CEBECI

Prof. Dr. Celaleddin GELIK

Prof. Dr. Temel YESILYURT

Prof. Dr. Abdulavahap TASTAN

Dog. Dr. Nadide Sevil TULUCE
Stileyman UNAL

Prof. Dr. Unver GUNAY

lIhami SEKERCIOGLU

Ali KuzuCu

Prof. Dr. Yusuf BENLI

Prof. Dr. Sahin GUVEN

Bahattin CEBECI
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Seyrani Zraat Fakdltesi

De\eli Belediyesi

istanbul Develi ve Yéresi Demegi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YALCIN

Dr. Ogr Uyesi. Fulya ZARALI

KYK Develi Yurt Mudrtga

Dog. Dr. Menderes GURKAN

4. REKTORLUGUMUZ TARAFINDAN SINIFLARIMIZA PROJEKSIYON CIHAZLARI TAKILMISTIR.
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3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Fakdiltemizin organlari, 2547 sayili Kanunun 16. maddesi geregince Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakdltenin ve birimlerin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Gnerecegi, Universite iginden veya disindan U¢ profesér arasindan Y tksekdgretim Kurulunca Ug yil sire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari: Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak. Her &gretim yili sonunda e istendiginde fakultenin genel durumu e isleyisi hakkinda rektére rapor vermek. Fakultenin &denek ve kadro
ihtiyaglanni gerekgesi ile birlikte rektéritige bildirmek, fakulte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yénetim kurulunun da gériistini aldiktan sonra rektériige sunmak.
Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim goérevini yapmak. Bu kanun ile kendisine verilen diger géreMeri yapmaktir.
Fakltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sadlanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuriitilmesinde, bitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan yardimcilarinin yetki ve sorumluluklan: Dekan kendisine galigmalarinda yardimei olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardmcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok g yil igin atanabilir. Dekana, gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir dekan atanrr.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/2726dd7f-b3ab-4b0c-9646-7ebfb59ba4c9.docx

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliinda fakulteye bagli blumlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstitl ve ylksekokul midirerinden ve Ug yil igin fakiltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri Ug¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
Uyesinden olugur. Fakulte kurulu normal olarak her yar yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigi hallerde fakdilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakulte kurulunun Ug yil i¢in segecegi U¢ profesér, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakdilte
y6netim kurulu dekanin ¢agirisi Uzerine toplanir.

Fakuiltemiz Kalite Komisyonu; Dekan baskanliginda, 5 (bes) 6gretim Uyesi, 2 (iki) idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Fakiiltemiz Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agagida verilmistir;

* Fakdltenin strateji ve politikalarini gézden gegirmek,

» Dinamik kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyeti artirmak,

 Hizmet ici egitimler vererek caligan verimliligini artirmak;,

» Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idarf ve akademik faaliyetleri planlamak, y&netimini izlemek ve gelistirmek,

* Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistirimesi ve glincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

« imkanlar nispetinde i¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentilerini karsilamak,  Stratejik amag ve hedeflere gére olugturulmus stiregleri gelistirmek,
+ ilgili mevzuat ve standartlara uymak

* Fakultemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek,

* Akreditasyon kuruluslarindan yeterlilik belgesini alarak eksikleri tamamlamak

+ i¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak,

« Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerini artirmak,

* Kalite komisyonu, Fakultemizin ihtiya¢ duydugu kalite ile ilgili konularda toplanir ve toplantida alinan kararlar akademik ve idari personele e-posta ile gonderilir.
« Fakultemiz kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite ¢calismalari hakkinda degerlendirme toplantilari yapmaktadir.

« Fakultemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiriinin olugsmasi igin ¢alismalar yapilmasi konusunda planlamalar yapmak.

* Fakultemizde kalite anlayisini gelistirici ve yayginlastirici calismalar dogrultusunda hazirlanan raporiar Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

« Birim i¢inde kalite kilturinin yayginlagsmasi ve benimsenmesi Kalite Komisyonunun yaptidi toplantilaria saglanmaktadir.

Detayli bilgi icin tiklayniz.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon:

islam’) ilmi ve temel kaynaklardan 6grenen, insan ve din bilimlerinin énciliigiinde séz konusu kaynaklardan hareketle giinimiiz insaninin manevi ihtiyaglarini
karsilayacak olanaklar sunan, islam ve Tuirk tarihini tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak éncelikli hedeflerimiz arasindadir.
Bunun yani sira kiiltir ve medeniyet tarihimizi 6ztimseyip sentezleyen, milli, manew, ahlaki dederlere bagli, muhtelif distince ve inanglara saygil, bilimsel ve felsefi
distinme kabiliyeti olan, hosgorlll, Turk fikir hayatina ve ewensel kilttre katkida bulunan din géreMisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.
Vizyon:

Vizyon Kiiltirel mirasimizi degerlendirerek, bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢6zUm getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini
dustince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum
haline getirmektir. Ayrica ewrensel Islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik cergevesinde ele alarak edindigi bilgi ve kazanimlari toplumu tatmin ve
huzura kawsturacak bir bicimde ifade eden, bdlgesinde her yénuyle émek bir yiksekdgdretim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz:
Fakdultemiz; dini ve insani de@erleri, seffafligl, adaleti, etik de@erleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kulturel sorunlara duyarli olmay! ilke edinmistir.

Detayl bilgi icin tiklayiz.

3.3- YOnetim Sistemleri

Fakiltemizde insan kaynaklar yénetimi uygulamalar streci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim baskanliklari
tarafindan idareye bildirilmekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglan Rektorlige yazili olarak iletilmektedir. Rektorlikten kadro talebimize olumlu dénis
yapildiginda ilana c¢ikimakta e sartlar saglayan adaylardan segim yapimaktadir. ise baglayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/vizyon-misyon

gbstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gérevierdle uyumunu saglamak
Uzere rektorlik tarafindan dizenlenen egitimlere katihmlar saglanmaktadir. Her yilin genel biitgesi édenekleri aylik periyotiar halinde diizenli bir sekilde takip edilip
gerekli 6demeler yapilmaktadi. Her mali yil genel biitce teklifi hazidanip, idari Mali Isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiltemiz akademik ve idari
personelinin mali 6zIuk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli ddemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Fakiltemiz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritilmekte ve yil sonu raporiar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

Fakiltemizde faaliyet ve sirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere asagdidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Odrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)Erisim icin tiklayiz.

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)Erisim icin tiklayiniz.

3. Proje Stirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)Erisim icin tikayiniz.

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Erisim icin tiklayiniz.

5. Akademik Tegvik Odenegi Sireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) Erigim igin tiklayiniz.

6. Personel yénetim sistemi (PEYOSIS) Erisim icin tiklayiniz.

Pandemiden dolayi egitim 6gretim KAYUZEM'in sundugu ALMS uzaktan egitim sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica birimlerde islem, analiz ve raporlama
yapmak tzere TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), e-biitce (Bltge Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Yonetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kullaniimaktadir.

Toplanan \erilerin glvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi ve Uglnct sahislarda paylasiimamasi) ve guvenilifigi kisisel sifre
yontemleri ile saglanmaktadir.

3.4- Paydas Katilimi

Fakultemizde ic ve dis paydaslarmiz belilenmis ve bu paydaslara yonelik calismalar planlanmisti. Ancak bu konudaki planlamalarmiz henliz hayata
gecirilmemistir. ic ve dig paydaslarimiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazifanmasi ve birimimiz web sitesinde yaynlanmasi digiiniimektedir. Fakiiltemiz
kalite komisyonu icerisinde 6drenci temsilcisi bulunmaktadir. Bundan sonraki sireglerde komisyon toplantilarina katilarak stirece dahil olmasi planlanmaktadir.
Deweli Islami llimler Fakdltesi'nin i¢ ve dis paydaslan bulunmaktadir. Bunlan su sekilde ifade etmek mimkindur.

ic Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Kayseri Universitesi Rektérigurdar.

Diger Paydaglar: YOK, Diger Fakilteler, Diger ilahiyat/islami llimler Fakdlteleri, Valilik, Kayseri Belediyesi, Develi Belediyesi, Diyanet isleri bakaniigi il ve lice
miftiltkleri, Halk, Basin, Tedarikgiler, Kayserive Deweli STK'lar, MEB Okullar, Ogrenci Aileleri, Dis ili§kiler-Koordinat6r1iJk, TUBITAK e Kiitiiphanelerdir.
Fakiltemiz, paydaslar ile strekli iletisim halindedir. Ders miifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde yurttiimesi ve yapiimasi disiinilen
ortak galigmalar konularinda stirekli fikir aligveriginde bulunulmaktadir. ige miftiiligi personeli sunumlariyla stirece katilim saglamaktadrr. igili paydaslarin géris ve
onerilerini belilemek amaciyla i¢ paydaglara anket calismasi uygulanmistr. ic paydas anket uygulamasi; akademik ve idari personele yoénelik olarak Kayseri
Universitesi Deweli Islami llimler Fakiltesi 2020-2024 Stratejik Plani dizenlenmistir. Dis paydaslar igin dénem sonlarinda toplanti yapilarak ya da yiiz yize
gorlsiilerek ve anket yapilarak degerlendiriimeleri alinacakti. 2020-2024 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorisleri géz &ninde
bulundurularak giicli yonlerimizin devamliigi ve iyilesmeye agik alanlarmizin gelistiriimesi yéniinde amag ve hedeflerimiz belirenmistir.

3.5- Uluslararasilagsma

Fakiltemizin bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilagsma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak yuritiimektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+QOgrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagwrularini almistir. Séz konusu programlara fakdiltemiz akademik
personeli ile dgrencilerinden de baswruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki siireg devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektorigli Uluslararasilasma
politikalarinin olugturuimasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritiimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin
bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belinenmesinde ve mifredatin tasariminda oncelikle Yuksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bdlim &gretim Uyelerinin fikideri alinarak bir taslak hazilanmistir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet isleri Bagkanligi gibi kurumlarin ihtiyaci olan nitelikli egitimci ihtiyacina yénelik yapilan istisarelerle hazianan taslak,
ilgili kurumlarla degerlendiriimis, dizenlemeler yapiimis ve programa son hali verilmistir. 2020 yili icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek belifenmesi, bu baglamda program amag ve ¢iktilarinin giincellenmesi, mifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla iliskilendirilerek,
6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak yurittilmesi hedeflenmektedir.


https://obisis.kayseri.edu.tr/
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.kayseri.edu.tr/
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://obisis.kayseri.edu.tr/Default.aspx?tabInd=1&tabNo=14

Fakiiltemizde igleyen siire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini, 6gretmenlik uygulamalarini
gosteren egitim-0gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararara goére hazilamaktadir. Hazidanan bu veriler, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uygun sekilde meydana getiriimekte ve Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-6gretim planlan Fakulte Kurulunun kabul
ve Senatonun onayindan sonra yuririge girmektedir. Bslim Bagkanliklar akademik programlara iliskin haziladiklar ders kataloglarini Tirkge ve ingilizce olarak
Fakdltenin web sayfasinda yayinlamakla sorumludur.

Deweli Islami llimler Fakiiltesi, programina érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak (izere iki gruba
ayriimaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler ise 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gdzeterek
belirli ders gruplan iginden sectigi derslerdir. Glincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak miifredata yeni segmeli
dersler eklenmekte, bu yolla mifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir. Fakiltemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mewvcuttur. AKTS
kredisinin belirenmesinde &grencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinay, final vs.) dikkate
alinmaktadir. Genel Agirikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve égrencilerin not dékiimlerinde hem ulusal hem de AKTS
kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin basar lgme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilan basari notu
ile belirlenir. Basar notu; uygulamali galismalar, ara sinay, yariyil/yllsonu ve bitinleme sinavarinin birlikte de@erlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadi. Program ciktilarnin saglanma dizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme stregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlan, her dénem yiriittikleri dersin kazanimlarimi élgmeyi amaclayan cesitli araglar kullanarak
degerlendirme yapabilmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlari, ne ¢esit ve ne siklikta lgme yapacaklarini dénem basinda beliremekte ve bunu yazili bir belge
halinde bdlim bagkanliklarina sunmaktadir.

Detayli bilgi icin tiklayniz.

4.2- Programlarin Yirttiimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin égrenci is yUkine dayall kredi de@erleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yritiimesinde
ogdrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, &dil ve tutarl sekilde
degerlendirmeyi giivence altina aimak icin égretim tyelerinin her yaryil basinda ders planlarini hazirayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yardimei olmak ve égrencileri yénlendirmek tzere, 6gretim yili baglamadan énce Yénetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar géreMendirilmigtir. Akademik danigmanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders
secme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimine de yardimci olmak (izere 6grenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar.
Fakultemizdeki her program ve her sinif igin bir akademik danigman belifenmistir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakultemiz egitim-6gretimin etkinlidini artiracak égrenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya galismaktadir. Sinflarmizda
bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeteriliklerinin saglanmasi icin ¢alismalar yapiimaktadir. Fakiltemiz yeni teknolojilerin kullanimini ve
6gdrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve gok amagli intemet salonu bulunmaktadir.

Fakiltemizde egitim-6gretimin daha saglikli bir ortamda yapilabilmesi icin hayirsever is insanlan tarafindan 2 adet sinif tefrisati yapilarak yenilenmistir. Ogrencilerin
éniimiizdeki dénemlerde yer alan 6gretmenlik uygulamasi icin kurum disi destek bilesenlerinin saglanmasina yénelik kurum ve kuruluslaria (MEB, DIB) protokoller
hazianmaktadir. Ogrencilerimiz tniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan da yararlanabilmektedir.

Fakltemizde égrenci gelisimini desteklemek amagli tumuva, kaynasma programlar ve destek kurslar diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan
Hidayet Tutum Kilttr Merkezinde égrencilerin diizenledidi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. (2020 yilinda yasanan salgin
nedeniyle ilgili programlar yapilamamistir.) Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve yeterliligin glivence altina alinmasi igin her yariyil sonunda
toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gérilen
iyilestirmeler yapilmaktadir.

4.4- Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Elemanlan Egitim-6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili streclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve
Atama Kriterleri uygulanmaktadir.Birimdeki ders goreMendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan gercevesindeki ders talepleri ve ders
planlar bdlim bagkanliklarinca alinmakta ve de@erlendiriimektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Gniversitemiz hem de fakiltemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/48-1/islami-ilimler-programi

Fakultemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi belinenmistir. Arastirma stratejimiz belirenirken fakultemiz ve
Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet gticini artirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakh ve kalifiye birer birey olarak
topluma kazandirimasi géz 6niinde bulundurulmustur.

Arastirma hedefleri ise;

o Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi

Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisi

o Universite-Dig paydag koordinasyonu saglanmasi

o Fakilte Milli Egitim Bakanhd is birfiginin gelistirimesi

e Fakiite Diyanet isleri Bagkanligi i birliginin geligtirilmesi

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel arastima ve tesvik sistemi tarafindan deg@erlendirilmektedir. Her bolimimiizde Akademik Tesvik
Baswru \e Inceleme Komisyonlar kuruimustur ve bagwirular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastima
firsatlari elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin &gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Ykseltme ve Atama Kriterlerine gére yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katiimasi igin maddi
destek verilmesi planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimig olup, fakiltemiz égretim elemanlarinin
y6netimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflar, projeleri, patentleri, 6dlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5.3- Arastirma Performansi

Fakultemiz arastirma performansi yillik olarak haziranan faaliyet raporiari ile verilere dayali ve periyodik olarak dlgtimekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestirilmesi icin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler sadlanmaktadir. Bununla birlikte akademik caligmalari ile bagsari gésteren 6gretim
elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édllendirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakultemiz topluma kargl sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde giincel verileri kamuoyuyla fakilte
web sayfasindan paylagmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilifigi belirli dénemlerde birim web sorumlusu tarafindan da takip edilmektedir. ilge
MUftaligl, Kaymakamlik, lige Millt Egitim MGdartga gibi kurumlaria niimiizdeki dénem igin planlanan sosyal e kiltirel faaliyetler program héaline getirilecek olup,
toplumun yararina katki saglayacak strateji ve hedefler planlanacaktir.

Fakdultemizin toplumsal katki i¢in ayrilmis yeterli mali kaynagi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir. Oniimiizdeki dénem STK'lar, kamu-kurum ve kuruluslaria birlikte bélge halkinin bilgilendirilmesi ve bu konuda
gereken adimlarin atimasi sadlanacaktir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Fakiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrtttigu faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi e iyilestiriimesine yonelik yeterli dizeyde
galismasi bulunmamaktadir. Onimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagimadigini izlemek (izere cesitli mekanizmalarin olusturuimasi
hedeflenmektedir. Bu mekanizmalar iige Millf Egitim midiriigu, ilge Mifttligi ve Kaymakamiik ve diger paydaslaria birlikte koordine edilecektir.
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