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1-OZET

1.1- Ozet

UST YONETICi SUNUSU (6zet)

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon surecleri ve
bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin yetkilendiriimesi sureclerini ve bu kapsamda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari
dizenleyen Yiuksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde yurirlige girmistir. Ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayih
kanundaki ek madde 35 ile yeniden diizenlenerek, YOK temsilcileri, UAK temsilcileri, ilgili bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan
Yuksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur. YuUksekogretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kuruluslarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi Komisyonu, Tanitim ve Paydas lliskileri Komisyonu, Uluslararasi lliskiler Komisyonu, Bilimsel
Arastirmalar ve Degerlendirme Siiregleri Etik Komisyonu ve Ogrenci Komisyonundan olugmaktadir.

Develi Islami limler Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan hazrlanan Kurumsal ig Degerlendirme Raporu; fakiiltemiz kalite glivence sistemi,
egitim-6gretim, toplumsal katki, yénetim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler ydniinden objektif bir sekilde dederlendirmektedir. Ayni zamanda bu
rapor, Kurumsal Dig Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazrlik niteligi de tasimaktadir. Amacimiz yiksekdgretim kurumlarinda kalite glivencesi
kalttrantn icsellestiriimesi ve yayginlastirimasina uyum saglamaktir. Bu kapsamda kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklari altinda birimin gucli yonleri ile iyilesmeye acik ydnlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor
hazrlanirken birimimize ait 2019 yil Birim I¢ Degerlendirme Raporunda planlanan hedeflerin gerceklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya
konulmustur. Bunun yani sira 2020 yili Birim ic Degerlendirme Raporunda birimimizi kalite giivencesi kiltiiriine ulastiracak yeni hedefler ve planlara da
yer verilmistir. Kiresel bir nitelik kazanan Covid-19 salgini, kalite glivencesini planlanan hedeflere ulastirmaktan uzak tutmustur. Bu durum 2020 yili
Birim i¢c Degerlendirme Raporunda acikca gérilmektedir.

Hazirlanan bu raporun fakiltemiz ve Gniversitemiz igin ylksekdgretim kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inancina
sahibiz. Bu vesileyle kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren, mesai sarf eden Birim Kalite Komisyonu Gyelerine tesekkurlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1- iletisim Bilgilerimiz

Adres: Kayseri Universitesi Islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampiisii Bahgelievler Mah. Cevre Yolu Cad. No:9 38400 Develi / KAYSERI
Telefon: +90 352 621 79 82 Fax:+90 352 621 79 90

e-mail: islamiilimler@kayseri.edu.tr - Web Site: http://islamiilimler.kayseri.edu.tr

Develi islami ilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu: Bu Linkten Ulasilabilir

Deeli Islami llimler Fakdiltesi Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Liitfullah CEBECI Kayseri Universitesi Develi Islami llimler Fakdiltesi Seyrani Kampiisti
BahgelieMer Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Develi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22000 lutfullahcebeci@kayseri.edu.tr

Deeli Islami llimler Fakdiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi ismail YILDIRIM Kayseri Universitesi Develi Islami ilimler Fakdiltesi Seyrani Kampiisti
Bahgelieer Mah. Cewvre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22011 ismailyildiim@kayseri.edu.tr

Develi Islami llimler Fakdiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YALGIN Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakdiltesi Seyrani Kampiist
Bahgelieer Mah. Cewre Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22013 ahmetyalcin@kayseri.edu.tr

Develi Islami llimler Fakdiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Umit Harun AKKAYA Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakiiltesi Seyrani Kampiis
Bahgelieer Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22016 harunakkaya@kayseri.edu.tr

Develi Islami llimler Fakdiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Emine Elif GAKMAK iGALGI Kayseri Universitesi Develi islami llimler Fakditesi Seyrani
Kampsi Bahgelieder Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22015 elifigalci@kayseri.edu.tr

Deweli Islami llimler Fakultesi Kalite Komisyonu Uyesi: Fakiilte Sekreteri Ali DURKUT Kayseri Universitesi Develi islami ilimler Fakdiltesi Seyrani Kamptisii
Bahgelieer Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deeli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982 / 22004 durali@kayseri.edu.tr

Deweli islami ilimler Fakdiltesi Kalite Komisyonu Uyesi: ©grenci Kiibra AYDOGAN Kayseri Universitesi Deeli islami ilimler Fakiiltesi Seyrani Kampisi
Bahgelieer Mah. Cewe Yolu Cad. No:9 38400 Deweli / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 6217982

2- Tarihsel Geligim: Bu Linkten Ulasilabilir

Develi islami llimler Fakdiltesi, Kayseri Universitesi biinyesinde 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayill Resmi Gazete’de yayinlanan 7141 sayil
“Yiksekodgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla” kurulmustur. Fakiltemiz egitim-
o6gretim hizmetleri yaninda arastirma-gelistirme, bilimsel proje Gretme ve bulundugu sehrin sosyo-kltirel yapisinin gelismesine yonelik arastirma ve


http://islamiilimler.kayseri.edu.tr
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/18-1/kurulus-tarihce

toplumsal faaliyetler de yurutmektedir.

Fakdiltemiz biinyesinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlan olmak (izere (ig bélim bulunmaktadir. Fakiltemizde 1i profesér, 3'U
dogent, 7’si Dr. 6dretim Uyesi olmak Uzere toplam 11 &gretim Uyesi ve 1 arastirma goreMisi gérev yapmaktadir. Fakultemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 72
égrenci ile egitim-6gretime baslamis olup, halen 140 6grenci &grenim gérmektedir. Fakiiltemizde ikinci 6gretim bulunmamaktadir. 2020 yilinda Temel islam Bilimleri
Bdélimiinde Yiksek Lisans programi agilmis olup, 27 égrenci 6grenim gérmektedir.

Fakiltemizde 2020-2021 egitim-6gretim yil Gz yariyili sonu itibariyle 101’i (ylz bir) kiz, 39'u (otuz dokuz) erkek olmak Uzere toplam 140 (yuz kirk)
kayith 6grenci bulunmaktadir. Fakiltemize OSYM sinavlari ile 72 (yetmis iki) 6grenci alinmaktadir. 2020 yilinda kayit olan égrenci sayisi 72°dir. Kampus
alanimizda hayirsever Dr. Sami Tutum tarafindan babasi M. Hidayet Tutum adina yapilan “M. Hidayet Tutum Kongre ve Kuiltir Merkez” Kayseri
Universitesi Seyrani Kampisi'nde 6grencilerimize hizmet vermektedir. Kongre ve Kiiltir Merkezindeki kitiiphanemizde sisteme kayith 17119 adet
kitap, 4 adet tarama bilgisayari, 3 adet sistem bilgisayari, 20 adet bilgisayar bulunan 1 adet internete acik bilgisayar salonu, 1 adet kitiphane
guvenlik otomasyon sistemi bulunmaktadir. Ayrica bu merkezde 203 kisilik konferans salonu, 5 odali misafirhane, birer adet fuaye salonu ve
yemekhane bulunmaktadir. Fakiltemizde 14 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 6grenci kantini bulunmaktadir.

Fakiltemiz ile KYK Kiz Yurdu arasi 50 m, KYK Erkek Ogrenci Yurdu ile arasi 5 km'dir. Ogrencilerimizin sehir merkezine ulasimlari sehir igi dolmuslarla
saglaniyor olup, 15 (on bes) dakikada bir servis mevcuttur. Butin égrencilerimizin yurt imkanlari bulunmaktadir.

Kampustumizde bilisim hizmetleri igin 2 adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, tam giin hizmet veren okuma salonu ve kitiphane, 6grenci kantini,
o6grenci yemekhanesi, 6grenci otoparki, dgrencilerin sosyal ve kilturel etkinliklerini gerceklestirebilecekleri fakilte binamizda bulunan 100 kisilik
konferans salonu ile Hidayet Tutum Kongre ve Kiltur Merkezinde 300 kisilik kapasiteye sahip alanlar bulunmaktadir. Kampusimiz yesil ve temiz bir
alana sahip olmakla birlikte dinlenme amagli kamelyalariyla 6grencilerimize hizmet vermektedir.

3- Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amag¢ ve Hedefler: Bu linkten ulasilabilir

Misyon: Islam’i iimi ve temel kaynaklardan 6grenen, insan ve din bilimlerinin énciiligiinde s6z konusu kaynaklardan hareketle giinimiiz insaninin
manevi ihtiyaglarini karsilayacak olanaklar sunan, Islam ve Tiirk tarihini tahlil edip sonugclar gikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun yani sira kiltir ve medeniyet tarihimizi 6zimseyip sentezleyen milli, manevi ve ahlaki degerlere bagli, muhtelif
dusunce ve inanglara sayglli, bilimsel ve felsefi disiinme kabiliyeti olan, hosgérilu, Turk fikir hayatina ve evrensel kilttre katkida bulunan din
gorevlisi, aragtirmaci, 6gretmen ve akademisyen yetistirmektir.

Vizyon: Kiltirel mirasimizi degerlendirerek, bilimsel verilerden istifade eden, ¢adin sorunlarina ¢ézim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle
insanimizin dinf duslince ve yasayis bakimindan niteligini artracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil
ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik cercevesinde ele alarak
edindigi bilgi ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bigcimde ifade eden, bdlgesinde her yénilyle érnek bir yiksek 6gretim kurumu
olmaktir.

Temel Degerlerimiz: Fakiltemiz, dinf ve insani degerleri, seffafligi, adaleti, etik degerleri, akademik anlayisi, toplumsal ve kultirel sorunlara duyarh
olmayi ilke edinmigtir.

Stratejik Ama¢ ve Hedefler: Kilturel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, cagin sorunlarina ¢éziim getirebilecek, egitim-
ogretim faaliyetleriyle insanimizin dini disiince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakiltemizi hem ulusal hem de
uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik
cercevesinde ele alarak edindigi bilgi ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bicimde ifade eden, bdlgesinde her yénlyle érnek bir
yiksekdgretim kurumu olmaktrr. Fakiltemiz, Kayseri Universitesinin egitim politikasini benimsemis ve uygulamaya koymustur. Ayrica Kayseri
Universitesine ait arastrma-gelistirme, toplumsal katki, yénetim ve uluslararasilasma politikalarini benimsemis ve bu politikalarla ilgili uygulamalar
yapilmasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon, vizyon ve temel deg@erleri ile iligkili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi
sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim anlayisi igerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakilte olmayi hedeflemektedir.

4- Organizasyon Semasi: Bu Linkten Ulasilabilir


https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/vizyon-misyon
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/43-1/organizasyon-semasi

KAYU DEVELI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
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5- lyilegtirme alanlarimiz: 1- Fakiiltemiz Zemin katinda bulunan Amfi Sinifi yikilarak 56 sar kisilik iki sinif halinde tadilati yapilarak Hayirseverler Sami
DEDEOGLU ve Mehmet PAKSOY tarafindan tefrisati yapilmistir



2- Seyrani Kampiis alanimizda égrencilerimizin sosyal alan olarak kullanabilmeleri igin Oksiit madencilik ve Develi Belediyesi tarafindan 500 metre
kare Sosyal Tesis alani temeli atilarak ingaatina baglanmigtir. Bu Linkten ulasabilirsiniz

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amac¢ ve Hedefler:

Misyon: islam’i iimi ve temel kaynaklardan 6grenen, beseri ve dini bilimlerinin énciiliigiinde séz konusu kaynaklardan hareketle giinimiiz insaninin
manevi ihtiyaglarini karsilayacak olanaklar sunan, Islam ve Turk tarihini tahlil edip sonuglar ¢ikarabilen idealist bireyler yetistirip topluma kazandirmak
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bunun yani sira kultir ve medeniyet tarihimizi 6ziimseyip sentezleyen, milli, manevi, ahlaki degerlere bagl, muhtelif
dusunce ve inanclara saygil, bilimsel ve felsefi disinme kabiliyeti olan, hosgorull, Tirk fikir hayatina ve evrensel kiltire katkida bulunacak din
gorevlisi, arastirmaci, 6gretmen ve akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Kiltirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢éziim getirebilecek, egitim-6gretim faaliyetleriyle
insanimizin dint duslince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuzla fakultemizi hem ulusal hem de uluslararasi alanda temsil
ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel Islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik cercevesinde ele alarak
edindigi bilgi ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bicimde ifade eden, bélgesinde her yoniyle érnek bir ylksekégretim kurumu
olmaktir.

Temel Degerlerimiz: Fakiltemiz; dini, insani ve etik deg@erleri, seffafliyi, adaleti, akademik anlayisi, toplumsal ve kdlttrel sorunlara duyarli olmayi ilke
edinmistir.

Stratejik Ama¢ ve Hedefler: Kiltirel mirasimizi degerlendirerek bilimsel verilerden istifade eden, ¢agin sorunlarina ¢éziim getirebilecek, egitim-
o6gretim faaliyetleriyle insanimizin dini distince ve yasayis bakimindan niteligini artiracak akademisyen kadromuza fakiltemizi hem ulusal hem de
uluslararasi alanda temsil ve tercih edilecek bir kurum haline getirmektir. Ayrica evrensel Islami degerleri temel islami kaynaklar ve bilimsel mantik
cercevesinde ele alarak edindigi bilgi ve kazanimlari toplumu tatmin ve huzura kavusturacak bir bicimde ifade eden, bélgesinde her yéniyle 6rnek bir
yiksekégretim kurumu olmaktir. Fakiltemiz, Kayseri Universitesi'nin Egitim Politikasini benimsemis ve bu politikayl uygulamaya koymustur. Ayrica
Kayseri Universitesi'ne ait arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yénetim ve uluslararasilagsma politikalarini benimsemis bu politikalarla ilgili uygulamalar
yapilmasini planlanmaktadir. Fakiltemiz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesi
sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6dretim anlayisi igerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakilte olmayi hedeflemistir. Bu Linkten
ulasabilirsiniz

3.2- i¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz Kalite Komisyonu; dekan baskanliginda 4 6gretim Uyesi, 1 idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusmaktadir. Bu Linkten ulasabilirsiniz
Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklan agagida verilmistir:

o Fakiltenin strateji ve politikalarini gézden gegirmek,

e Dinamik kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyeti artirmak,

o Hizmet ici egitimler vererek calisan verimliligini artirmak,

e Akademik standartlar olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, yénetimini iZemek ve gelistirmek,


https://www.kayseri.edu.tr/HaberIcerik/4694/5/universitemiz-develi-seyrani-kampusune-modern-sosyal-tesis-yapiliyor.html
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/19-1/vizyon-misyon
https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/tr/i/71-1/birim-kalite-komisyonu

e Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda programlarin gelistiriimesi ve giincellenmesi konusunda tavsiyelerde bulunmak,

« Imkanlar nispetinde i¢ ve dig paydaslarin istek ve beklentilerini kargilamak,

e Stratejik amag ve hedeflere gére olusturulmus siiregleri gelistirmek,

e llgili mevzuat ve standartlara uymak,

o Fakiltemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek,

o Akreditasyon kuruluslarindan yeterlilik belgesini alarak eksikleri tamamlamak,

o ¢ degerlendirme calismalarini yiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerini artirmak,

o Kalite komisyonu, Fakiltemizin ihtiya¢ duydugu kalite ile ilgili konularda toplanir ve toplantida alinan kararlar akademik ve idari personele e-
posta ile génderilir.

o Fakiltemiz kalite komisyonu, komisyon bagkaninin cagrisi ile bir araya gelerek kalite calismalari hakkinda dederlendirme toplantilari
yapmaktadir. Fakultemizde kalite anlayisini gelistirici ve yayginlastirici calismalar dogrultusunda hazirlanan raporlar Fakultemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Birim igcinde kalite kiltiriniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi Kalite komisyonunun yaptigi toplantilarla saglanmaktadir.

o Fakiltemizde liderlik anlayigi ve koordinasyon kiltirintn olusmasi igin calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

Fakultemizde i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmis ve bu paydaslara yonelik calismalar planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz heniiz hayata
gecirilmemistir. Ic ve dis paydaslarimiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi ve birimimiz web sitesinde yayinlanmasi diistiniilmektedir.
Fakiltemiz kalite komisyonu igerisinde 63renci temsilcisi bulunmaktadir. Bundan sonraki streglerde komisyon toplantilarina katilarak siirece dahil
olmasi planlanmaktadir.

Develi Islami limler Fakdiltesi'nin i¢ ve dis paydaslari bulunmaktadir. Bunlari su sekilde ifade etmek mimkiindur.
i¢ Paydaslar: Ogrenciler, akademik ve idari personel ve Kayseri Universitesi Rektérligirdir.

Diger Paydaslar: YOK, Diger Fakilteler, Diger llahiyat/islami llimler Fakiilteleri, Valilik, Kayseri Belediyesi, Develi Belediyesi, Diyanet isleri bakanligi il
ve lice miiftulukleri, Halk, Basin, Tedarikgiler, Kayserive Develi STK'lari, MEB Okullari, Ogrenci Aileleri, Dis lliskiler-Koordinatérliik, TUBITAK ve
Kutiphanelerdir. Fakiltemiz, paydaslari ile strekli iletisim halindedir. Ders mifredatlarinin olusturulmasi, uygulama derslerinin etkin bir sekilde
yuritiilmesi ve yapilmasi diisiinilen ortak galismalar konularinda sirekli fikir aligverisinde bulunulmaktadir. ige miiftiligi personeli sunumlariyla
stirece katilim saglamaktadr. ilgili paydaslarin gériis ve énerilerini belirlemek amaciyla ic paydaslara anket calismasi uygulanmistrr. ic paydas anket
uygulamasi; akademik ve idari personele yoénelik olarak Kayseri Universitesi Develi islami ilimler Fakiiltesi 2020-2024 Stratejik Plani diizenlenmistir.
Dis paydaslar icin ddnem sonlarinda toplanti yapilarak ya da yiz ylize gorusulerek ve anket yapilarak degerlendiriimeleri alinacaktir. 2020-2024
Stratejik Plan g¢aligsmalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorusleri goz 6niinde bulundurularak gigli yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye agik
alanlarimizin gelistirimesi yéniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bunun yani sira Fakiiltemiz ile Kayseri/Develi Ahmed islamoglu imam Hatip
Lisesi arasinda Egitim, Sosyal ve Bilimsel is Birligi Protokolii imzalanmistir.

3.4- Uluslararasilagsma

Fakltemizin bir uluslararasilagma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler
Ofisi Baskanligi ile koordineli olarak yuratilmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+Personel Egitim Aima Hareketliligi, Erasmus+Personel
Ders Verme Hareketliligi, Erasmus+Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi bagvurularini almigtir. S6z konusu programlara
fakiltemiz akademik personeli ile 6grencilerinden de basvuruda bulunanlar olmustur. Bu konudaki siireg devam etmektedir. Kayseri Universitesi
Rektorligu Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izZienmesi konusuna
dnem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve mifredatin tasarminda &ncelikle Yiksekdgretim programlarinda bulunan ulusal ve
uluslararasi amag ve giktilar ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bélim 6gretim Gyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi gibi kurumlarin ihtiyaci olan nitelikli egitimci ihtiyacina yénelik yapilan
istisarelerle hazirlanan taslak, ilgili kurumlarla degerlendirilmis, dizenlemeler yapilmis ve programa son hali verilmistir. 2020 yili icerisinde program
yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar gézetilerek belirlenmesi, bu baglamda program amag ve c¢iktilarinin giincellenmesi, mifredatlar ve
ders 6grenme ciktilarinin program ¢iktilariyla iliskilendirilerek, 6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak yurutilmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde igleyen siire¢ su sekildedir: Bolim Akademik Kurullari, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini, 6gretmenlik
uygulamalarini gosteren egitim-6gretim planlarini Yiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara gére hazirlamaktadir. Hazirlanan bu



veriler, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun sekilde meydana getirilmekte ve Dekanliga sunulmaktadir. Egitim-6gretim
planlari Fakulte Kurulunun kabuli ve Senatonun onayindan sonra yirirlige girmektedir. Bolim Baskanliklari akademik programlara iligkin
hazrladiklari ders kataloglarini Tiirkge ve ingilizce olarak Fakiiltenin web sayfasinda yayinlamakla sorumludur.

Develi Islami limler Fakdiltesi, programina érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve secmeli olmak tizere
iki gruba ayrilmaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢meli dersler ise 6grencinin kendi kisisel ilgi
ve becerilerini gbzeterek belirli ders gruplari icinden sectigi derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin dnerileri ve uzmanlik sahalari da
dikkate alinarak miifredata yeni se¢meli dersler eklenmekte, bu yolla mifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir.

Fakultemizde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamal ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vs.) dikkate alinmaktadir. Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not dékiimlerinde hem ulusal hem de AKTS kredisine yer
verilmektedir.

Ogrencilerin bagari 6lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin 6grenme
ciktilari basari notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamali galismalar, ara sinav, yariyil/yllsonu ve butlinleme sinavlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde
edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanimaktadir. Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek igin kullanilan 8lcme ve degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem yirittikleri dersin kazanimlarini 6lgmeyi
amagclayan cesitli araclar kullanarak degerlendirme yapabilmektedir. Bu baglamda &égdretim elemanlari, ne gesit ve ne siklkta dlcme yapacaklarini
dénem basinda belirlemekte ve bunu yazil bir belge halinde bdlim baskanliklarina sunmaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabuli ile ilgili sirecler e-devlet ve Universitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi icin acik ve tutarli kriterler uygulanmaktadrr. Lisans
dgrenci alimlari kapsaminda orta 6gretim kurumlarindan mezun olmus &grenciler, OSYM tarafindan yapilan merkez sinav sonuglarina gére;
Universitemizin egitim dgretim yoénetmeligine uygun olarak yapimaktadir. Ogrenci kontenjanlari, YOK tarafindan, her &gretim yili icin birimimize
sorulmakta ve birimimiz tarafindan belirlenen kontenjanlar her yil YOK’e bildirimektedir.

Fakiltemiz ayrica Yiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapimasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kosullarda égrenci
kabul etmektedir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin fakiltemize kayit yaptirdiklari dénem basinda bélim 6gretim Uyeleri tarafindan
Universite, fakilte ve kayit yaptirdiklari bélim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

2020 Yilindaki Salgindan dolayi yeni Ogrencilerimize yonelik oryantasyon egitimi verilememistir.
4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayall kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin
yurittulmesinde dgrencilerin etkinlikler (teknik gezler, uzman konusmaci davetleri vb.) organize ederek aktif rol almalari saglanmaktadir. Dogru, adil ve
tutarli sekilde degderlendirmeyi glivence altina almak icin 6gretim Uyelerinin her yariyll baginda ders planlarini hazirlayarak égrencileri bilgilendirmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak ve 6grencileri yénlendirmek Uzere,
dgretim yil baglamadan 6nce Yonetim Kurulu karariyla 6gretim elemanlari arasindan akademik danismanlar gérevlendirilmistir. Akademik danismanlar,
sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢me ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢éziimine de yardimci olmak
Uzere 6grenim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar. Fakultemizdeki her program ve her sinif i4.3.1. Kanit igin LinklerAkademik Kurul
Giindem Maddeleri ve Resimleri (11 Mart 2020)Akademik Kurul giindem maddeleri 24 Eylul 20204.3.2. Kanit icin LinklerOmek Sinav Kagidi FormuOnline Sinav
KurallariOnline Arapca Yazma Dersi OdeviUzaktan Arasinav Takvimi gin bir akademik danisman belirlenmistir.

« Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar, salgindan dolayi égrencilerimize yénelik anket diizenlenememistir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili siireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
uygulanmaktadir. Birimdeki ders gérevlendirmeleri yapilirken 6ncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlari ¢ercevesindeki ders talepleri ve ders
planlari b6lim bagkanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda
diizenlenen etkinliklere katlimi hem Gniversitemiz hem de fakiltemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katilimi
Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Fakiltemiz egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya calismaktadir.
Siniflarimizda bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Fakiltemiz yeni teknolojilerin kullanimini ve dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/948a142c-1ff6-4b05-8179-109dcb7ea3fb.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/edd66cb5-ed9e-48d1-b012-2e157560d3c2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/699047d1-9f7e-4bcd-9b6f-b1318c04d187.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/b53c80e7-8ea5-4414-b059-c04ff52a0fe7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/c139e1f9-bfd5-4d15-9980-2c81619a5817.doc
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a501c7de-741f-4460-a82f-2ef4f41450b2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/3ca67f02-f540-407c-a60d-639670426c4e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2020/fakulte/develi-islami-ilimler-fak/a1443e45-96e7-4cd4-872a-4a0948e74147.pdf

laboratuvari ve ¢cok amagli internet salonu bulunmaktadir. Fakiltemizde egitim-6gretimin daha saglikli bir ortamda yapilabilmesi icin hayirsever is
insanlari tarafindan 2 adet sinif tefrisati yapilarak yenilenmistir.

Ogrencilerin 6nimiizdeki dénemlerde yer alan &gretmenlik uygulamasi icin kurum disi destek bilesenlerinin saglanmasina yénelik kurum ve
kuruluglarla (MEB, DIB) protokoller hazrlanmaktadir. Ogrencilerimiz Gniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiphane gibi imkanlardan da
yararlanabilmektedir.

Fakiltemizde 6grenci gelisimini desteklemek amagli turnuva, kaynasma programlari ve destek kurslari diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde
yer alan Hidayet Tutum Kultir Merkezinde 6grencilerin dlizenledigi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. (2020 yilinda
yasanan salgin nedeniyle ilgili programlar yapilamamistir.) Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve yeterliligin glivence altina alinmasi igin
her yariyll sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis ve altyapilarla ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler
alinmakta ve gerekli gorilen iyilestirmeler yapiimaktadir.

+ Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirim araglan (anketler \b.) salgin nedeniyle yapilamamuistir.

4.6- Programlarin izienmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izienmesi ve degerlendiriimesi Bolim Akademik Kurularinca yapilmaktadir. Bélimler, degerlendirmeleri sonucunda ders kataloglarinda
revizyonlar yapabilmektedir. Yapilan degisiklikler OBISIS Bilgi Sistemi icerisinde yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligyla ogrencilerimizle
paylasiimaktadir.

Fakiltemiz henlz mezun vermemistir. Mezunlarimiza iliskin program ciktilarinin bireylerin ve toplumun ihtiyaglarina ne dlgtide cevap verdigine iliskin
geri bildirimlerin 6nimizdeki stregte alinmasi beklenmektedir. Yeni kurulan Fakiltemizde Mezun Bilgi Sistemi henliz olusturulmamistir. Kayseri
Universitesi biinyesinde kurulmus olan Kalite ve Strateji Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi biinyesinde kurulmus olan Veri Toplama ve Analiz
Alt Calisma Grubu Mezun Bilgi Sistemi olusturulmasi calismalarina baslamistir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Fakiltemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecedi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken
faklltemiz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet gictni artrmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakli ve
kalifiye birer birey olarak topluma kazandirimasi géz 6éninde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise; 6gretim elemanlarinin yayin sayisinin
artirimasi, Universite-dis paydas koordinasyonunun sagdlanmasi, Develi islami llimler Fakiiltesi ile Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanlig
arasindaki is birliginin gelistiriimesi yoniindedir. Yine yayin, patent gibi calismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan
degerlendiriimektedir. Her bélimimuzde Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme komisyonlari kurulmus olup, basvurular bu komisyonlar tarafindan
degerlendiriimektedir. Yurt ici ve yurt digi kurumlardan gelen arastirma firsatlari elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla personele
duyurulmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklari

Fakiltemiz biinyesindeki 6gretim Uyeleri tarafindan yiritilecek olan arastirma projeleri ile Yiksek Lisans, Doktora icin hazirlanan tez projeleri ve diger
projelerin secimi, izZlenmesi, sonuclandirimasi ve bunlara iligkin hizmetlerin yuratilmesi ve sonuglarin degerlendiriimesi konularinda Kayseri
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Fakiltemiz égretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlari
ve proje yapmalari tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek talepleri birim bitcesinden imkanlari dahilinde
karsilanmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi igin 6gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir.
Atama ve yiikseltme siirecinde arastrma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore
yapiimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara
katimasi icin maddi destek verilmesi planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup,
fakultemiz 6gretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflar, projeleri, patentleri, éddlleri, Gyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim
etkinlikleri izienmekte ve degerlendirilmektedir.

5.4- Arastirma Performansi

Fakiltemiz arastirma performansi yillk olarak hazrlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak o6lglilmekte ve niceliksel olarak
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin iyilestirimesi icin 6gretim Uyelerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik



calismalari ile basari gésteren dgretim elemanlari Kayseri Universitesi tarafindan édllendirilmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Fakultemiz topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde guincel verileri
kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincelligi, dogrulugu ve givenilirligi belirli dénemlerde birim web sorumlusu
tarafindan da takip edilmektedir. ige Miftiligi, Kaymakamiik, iice Milli Egitim Midarliga gibi kurumlarla éniimiizdeki dénem igin planlanan sosyal ve
kulturel faaliyetler program haline getirilecek olup, toplumun yararina katki saglayacak strateji ve hedefler planlanacaktir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemizin toplumsal katki icin ayrilmis yeterli mali kaynadi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim
elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir. Oniimiizdeki dénem STKlar, kamu-kurum ve kuruluslarla birlikte bélge halkinin
bilgilendiriimesi ve bu konuda gereken adimlarin atimasi saglanacaktir.

6.3- Toplumsal Katki Performansi

Fakiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetlerin periyodik olarak izZienmesi ve iyilestiriimesine yonelik yeterli
diizeyde caligmasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigini iZemek tzere gesitli mekanizmalarin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu mekanizmalar lice Milll Egitim midarligu, lige Muftiligu ve Kaymakamlik ve diger paydaglarla birlikte koordine
edilecektir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizin organlari, 2547 sayil Kanunun 16. maddesi geregince Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Fakultenin
ve birimlerin temsilcisi olan dekan, rektorlin Universite icinden veya disindan énerecegi U¢ profesér arasindan Yuksekdgretim Kurulunca g yil sure ile
segcilir ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin goérev, yetki ve sorumluluklan: Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda
dizenli galismayi saglamak. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek. Fakiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlide bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili éneriyi fakilte yonetim kurulunun da gérisuni aldiktan
sonra rektérlige sunmak. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak. Bu kanun ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergekgi bir sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan yardimcilarninin yetki ve sorumluluklar: Dekan, kendisine g¢alismalarinda yardimei olmak tzere fakiltenin aylikli 63retim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en c¢ok Gg¢ yil i¢in atanabilir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir. Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagh
bélumlerin baskanlari ile varsa fakllteye bagli enstitd ve yuksekokul midurlerinden ve G¢ yil igin fakultedeki profesérlerin kendi aralarindan
secgecekleri Ug, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim tUyesinden olusur.
Fakulte kurulu her yari yil bagsinda ve sonunda toplanir. Fakilte yénetim kurulu, dekanin baskanliginda fakdilte kurulunun Gg¢ yil igin sececegi U¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Dekan, gerekli gérdigu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Fakiltemizde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari streci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari bélim
baskanliklari tarafindan idareye bildirimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglari Rektérlige yazili olarak iletiimektedir. Rektorliikten kadro
talebimize olumlu déniis yapildiginda ilana gikimakta ve sartlari saglayan adaylardan secim yapilmaktadrr. ise baslayan personelden is gereklerini
saglayacak sekilde performans géstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak Uzere rektorlik tarafindan dizenlenen egitimlere katlimlari saglanmaktadir. Her yilin genel butcesi
ddenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde takip edilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitce teklifi hazrlanip, idari Mali Isler



Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiltemiz akademik ve idari personelinin mali 6zlik haklarinin dizenli bir sekilde hazrrlanmasi ve gerekli
6demelerin yapilmasi saglanmaktadir. Fakiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari
dizenli bir sekilde yurutilmekte ve yil sonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lizere asagidaki sistemler kullaniimaktadir:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) 2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) 3. Proje Siregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) 4. Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Sireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) 6. Personel yénetim sistemi (PEYOSIS)

Pandemiden dolayi egitim 6gretim KAYUZEMin sundugu ALMS uzaktan egitim sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica birimlerde islem, analiz ve
raporlama yapmak Uzere TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi), e-biitge (Butce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Yonetim Sistemi),
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kullanimaktadir. Toplanan verilerin givenligi, giziligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
guvenligi ve tglincl sahislarla paylasiimamasi) ve guvenilirlidi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili yénetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen
ihtiyaglar gergevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum digindan idari ve/veya destek hizmetlerinin alimlari yapiimaktadir. Fakultemiz ihtiyaglari
akademik ve gérevli idari personelin ihtiyag listesinin Dekanliga bildirmesi ve Dekanligin uygun gérmesiyle tedarik sireci baglatimaktadr. ihtiyag listesi
mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanmaktadir. Onay Belgesi 4734 Sayill Kanuna uygun olarak hazirlanmaktadir. Onay
Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilmakta ve teklifler istenmektedir. Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-SézZlesme Tasarisi-Taahhit
Evraki ile bunlara iliskin belgeler incelenerek yaklagik maliyet cetveli hazirlanmaktadir. Daha sonra, ayrintili, acik ve gerekgeli On Mali kontrol talep
yazisi ve eki islem dosyasi 3 nusha olarak hazirlanmaktadir. Dekanligin uygun gérmesiyle édeme emrine baglanan evraklar imzalanmakta ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdina 1 nusha olarak génderilmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakilte yonetiminde hesap verme sorumlulugunun saglanabilmesi icin ydnetimin her asama ve birimindeki faaliyet ve islemlerinde seffaflk ilkesi
benimsenmektedir. Seffafllk kapsaminda gizilik diizeyindekiler disinda tim bilgi ve belgelere ulasilabilmektedir. Fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timtyle ilgili glincel veriler kamuoyuyla https://islamiilimler.kayseri.edu.tr/ web sayfasi
Uzerinden paylasiimaktadir. Fakiltemizin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda asagida verilen
Universitemiz yénetim politikalari temel alinmaktadir. Universitemizin yénetim politikalari asagida verilmistir.

Yoénetim Politikasi: Strekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir yiiksekégretim kurumu olmak. Katiimecr yénetim anlayisiyla aidiyet
duygusu gelistirerek, kaliteyi kurum kiiltirii haline getirmek. “Kayseri Universitesi mensup olmak’ bilincinin olusmasina yénelik adil, seffaf, hesap
verebilen bir ydnetim anlayisi benimsemek. Sosyal, ¢evresel ve ekonomik konulara duyarli surdurdlebilir bir yiksekdgretim kurumu olmak.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Sonug ve Degerlendirme

Develi islami ilimler Fakiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla kurulmustur. Fakiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim ddneminde ilk égrencilerini
alarak Develi Seyrani Kampusi’'nde egitime baglamistir.

Develi islami limler Fakiiltesi; kaliteli egitimi st diizeye ulastrarak milli ve manevi duygulara sahip, aklin ve bilimin isiginda nitelikli 6grenci
yetistirme politikasini 6n planda tutmaktadir. Yine 6gretim elemanlarinin kendisini geligtirmesi, bilimsel ¢caligmalarina yénelik gerekli destek ve tesvik
saglanmasina yonelik politikalar da hedefleri arasindadir. Bu baglamda faklltemizde program ve ders icerikleri strekli guncellenmekte, 6gretim
elemani basina diisen ders yiikii ve 6grenci sayisi yeterli miktarda tutulmaktadir. Ihtiyag halinde bélimlere 6gretim liyesi kadrosu tahsisi icin gerekli
taleplerde de bulunulmaktadir.

Fakiltemize ait 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz 2020 yilinda olusturulmasina ragmen uygulamada baz eksikliklerimiz
bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planimiz gézden gegirilerek daha etkin, verimli ve gerceklestirilebilir bir plan olusturmak da oncelikli hedeflerimiz
arasindadir. Misyon, vizyon, stratejik amag ve performans gdstergelerimizin etkin ve verimli bir sekilde hayata gegcirilmesi amaciyla uygulamalarin tim
programlarimizda yayginlastirimasi, sonuglarin izZlenmesi ve paydaslarla birlikte yeniden degerlendirilip gézden gegcirilmesi gerekmektedir. Bu konuda
fakultemizin bitiin komisyonlari slreci yakindan izZlemekte, yer yer gerekli adimlar atimaktadir. Ayrica birimimiz kalite glvence, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma ve ydnetim politikalariyla uyumlu politikalari belirleyerek tim programlarda uygulanabilir héle



getirmistir.

Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren
tiim &gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile mimkindir. Bu anlayis gercevesinde Develi islami limler Fakiltesi
personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken
mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimasi amacglanmakta ve hayirseverlerin katkilarinin artirimasi konusunda gerekli girigimlerde
bulunulmaktadir. Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak Uzere anketler dizenlenecek, sonuclar
degerlendirilecektir.

Fakultemiz programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhitlerin glivence altina alinabilmesi icin gelistirilen mezun 6grenci bilgi
sistemimiz 2020 yili sonunda faaliyete gecmistir. Oniimiizdeki siirecte mezun bilgi sisteminin daha aktif hale gelmesi 6grencilerin ve fakiltemizin genel
durumunu goéstermesi bakimindan énemli bir veri olacaktir. Ayrica fakiltemiz seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeleri kurumsal
internet sayfamiz araciliiyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bununla birlikte farkl iletisim kanallari kullanilarak tarafimiza ulastirilan bilgi ve belge talepleri
de yasal mevzuat hukimleri dogrultusunda kargilanmaktadir. Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, insani ve mali kaynaklari
ve ybnetim sistemine iliskin sureglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu sirecler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin izienmesi
Ongorilmektedir. Yine i¢c ve dis paydaslarla goéris aligverisinde bulunulmasi, diger kurum ve kuruluslarla entegre calisma sisteminin benimsenmesi
Develi islami llimler Fakdiltesi’ni bélgemizde daha saygin ve tercih edilebilir bir kurum haline getirecekir.

Fakiiltemizin giiclii ve iyilesmeye agik yonleri:

A. Kalite Giivencesi Sistemi:

Giiglii Yon:

* Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi giigli yon olarak degerlendirilmigtir.

* Develi Islami limler Fakiiltesi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda stratejik planlari hazirlanmig, adi gegen yénerge ve yénetmeliklerle egitim-
Ogretim programlari planlanmis ve yurarligd konmustur. Kurumun ilan edilmis kalite politikasi, stratejik plan gercevesinde belirlenmis olan hedeflerin
izlenerek, ilgili konularda iyilestirmelerin gerceklestiriimesi beklenmektedir.

« Fakilte Ust yonetimi tarafindan belirlenen kalite yénetim anlayisinin sahiplenilmis olmasi gtigli yén olarak degerlendirilmistir.

» 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan’nin kalite giivence sistemi ile bitunlestirilmis ve iliskilendirilmis buna bagh olarak katilimci bir anlayisla hazirlanmis
olmasi guglu yon olarak degerlendirilmigtir.

* Birimin karar alma-verme sirecinde paydas katlimcinin fikirlerine bagvurulmasi da glglu yén olarak degerlendirilmistir.

* Kalite komisyonunun c¢alismalari, kurumsal i¢ degerlendirme raporlari ile yapilan tim calismalar ve toplantilar, hazirlanan tim raporlar seffaf bir
sekilde kalite komisyonu web sayfasinda diizenli olarak yayinlanacak olmasi gi¢gli yon olarak degerlendirilmigtir.

» Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi giiglii yon olarak degerlendirilmigtir.

» Genis sinfflar, ders arag ve gereg olanaklari gliclii yon olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Acik Yon:

« Kalite yonetim kultirtinin tabana bitinlyle yayginlastirlamamig olmasi iyilesmeye acik yonlerin ilkidir.

» Kurumun uluslararasi alanda taninirhiini daha etkin héale getirmek icin katlim saglanan faaliyet, proje ve etkinlik sayisinin az olmasi iyilesmeye acik
yonlerdir.

» Birimin performansina yonelik yapilmasi planlanan anket calismalarinin tamamlanip, degerlendiriimeye tébi tutulamamasi olmasi iyilesmeye acik
yonlerdir.

B. Egitim-Ogretim:
Giiglii Yon:
» Alaninda uzman geng, dinamik ve nitelikli 6gretim elemanlarinin olmasi gl¢li yén olarak degerlendirilmistir.

« Birim, 6grenci ve egitim odakli bir misyon edinmig, bu misyonun dahilinde somut ve &lgllebilir hedefler belirlemis olmasi gii¢gli yén olarak
degerlendirilmistir.

« Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmeye yonelik kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmus olmasi gii¢li yon olarak degerlendirilmistir.
* Yeterli sayida ve ihtiyaci karsilayabilir donaniml dersliklerin olmasi guigli yon olarak degerlendirilmigtir.

» Kampusiimiizde kutlphane, konferans ve galisma salonlarinin olmasi bununla birlikte 6grenme kaynaklarinin erisimine yénelik mekan ve
materyallerin yeterlilige sahip olmasi gu¢li yon olarak degerlendirilmigtir.

» Tum 6grencilere barinma imkani saglayacak kampuse yakin yurtlarin bulunmasi gi¢li yén olarak degerlendirilmistir.

« Fakiltemizde ders gérevlendirmelerinin uzmanlik alanlarina gére yapiliyor olmasi gugli yon olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Acik Yon:

» Fakultenin merkez kampusten uzak olmasi iyilesmeye agik yénlerdir.

* Fakdltenin bazi birimlerinde egitim-6dretim alt yapisi, arag-gereg ve uygulama alanlarinin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilesmeye agik yonlerdir.

 Fakultenin baz birimlerinde uygulamaya yonelik egitim ve 6gretimin hedeflenen diizeyde olmamasi iyilesmeye acik yénlerdir.



C. Aragtirma-Gelistirme:
Giigli Yon:
« Birimde arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimin Ust y6netim tarafindan desteklenmesi guicli bir yon olarak degerlendirilmigtir.

» Kampusumizde 17.270 adet kitap barindiran kittiphanenin birim personelinin her turli arastirma ihtiyacini karsilamaya yénelik olmasi gugla bir yén
olarak deg@erlendirilmistir.

» Birimde Ust ydnetim tarafindan iyi uygulama 6rneklerinin sosyal medyada, bilimsel ¢alismalarin web sitesinde ilan edilerek desteklenmesi, 6gretim
elemanlarinin galisma motivasyonlarinin artirlmasi adina gugli bir yon olarak degerlendirilmistir.

« Fakilltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin yeterli fiziki alt yapiya sahip olmasi gli¢lii yén olarak degerlendiriimistir.
iyilesmeye Agik Yon:

« Bilimsel arastirma, performans degerlendirme gibi uygulamalarinin bulunmamasi iyilesmeye acik yonleridir.

« Arastirma ve gelistirme performansinin takdir ve édullendirilmesi Uzerine yapilan uygulamalar iyilesmeye acik yonleridir.

 Birimdeki 6gretim elemanlarinin ders yuklerinin fazla olmasi bunun neticesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin gerekli zamani ayiramamasi
gelismeye acik yonleridir.

* Arastirma ve gelistirme performansinin takdir ve tesvik lizerine yapilan uygulamalar iyilesmeye agik yonleridir.
* Bilimsel arastirma performans degerlendirme uygulamalarinin bulunmamasi iyilesmeye agik yonleridir.

D. Toplumsal Katki

Giiglii Yon:

» Fakultemizin diger kamu kurum ve kuruluslari, ic ve dig paydaslar ile surekli irtibat ve goris aligverisi icinde olmasi gugli yon olarak
degerlendirilmigtir.

« Fakiltede 6grenim gdren 6grencilerin “Hitabet ve Mesleki Uygulama” dersi icin ¢esitli kurumlara (cami ve kur’an kursu vb.) génderilecek olmasi gucli
y6n olarak degerlendirilmistir.

iyilesmeye Acik Yon:

» Paydaslarin katki seviyelerini artirmaya ydnelik ¢cabalarin zaman zaman yetersiz kalmasi iyilesmeye acik yonleridir.

* Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gercgeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri iyilesmeye agik yonleridir.

» Toplumsal katki sureclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine dair belgeler hazrlanacak olmasi iyilesmeye agik yonleridir.
 Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan butcenin yetersiz olmasi iyilesmeye agik yonleridir.

 Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilamadigini kontrol etmek lizere olusturulacak mekanizmalar iyilesmeye acik yonleridir.

E. Yonetim Sistemi:

Giiclii Yon:

+ Kayseri Universitesinin belirledigi stratejik hedeflerin fakiilte yénetimi tarafindan benimsenmesi giiglii bir yén olarak degerlendirilmistir.

« Karar alma stirecine 6grencilerin de dahil edilmesi gl¢lu bir yén olarak degerlendirilmistir.

* Yonetim modeli ve idari yapi anlaminda, paydaslarin destek vermesi glg¢li yon olarak degerlendirilmistir.

* Birimin basarili bir sekilde hedeflerine ulasabilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin durum ve konumlarini dikkate almasi giglli yon olarak degerlendirilmigtir.
« Develi Islami llimler yénetiminin sorunlar ve ihtiyaclar konusunda duyarli olmasi giiglii yén olarak degerlendirilmistir.

» Mali harcamalarda ihtiyaca uygun ve adil dagihimin yapilmasi giicli yon olarak degerlendirilmistir.

» Fakdilte yonetimimizin hayirsever desteklerinin artirimasi ve/veya devamliiginin saglanmasi konusunda strekli girisimlerde bulunmasi glgli yén
olarak degerlendirilmistir.

« Surekli gelisim gésterme, stratejik amac ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik yaklasimlari benimseyen yénetim anlayisina sahip olunmasi gugli yén
olarak deg@erlendirilmistir.

iyilesmeye Acik Yon:
» Tam katilimei bir yénetim modelinin uygulanamamasi iyilesmeye acik yonleridir.

* Genel olarak akademik ve idari personelin kalite ile ilgili egitim konusunda yetersiz kaldigi gortlmektedir. Dolayisiyla birimde kalite ile ilgili egitimin
eksikligi iyilesmeye acik yonleridir.

+ Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerine yeterli bitgenin ayrilamamasinda yasanan zorluklar iyilesmeye acik yénleridir.
« Birimin bazi anabilim dallarinda, akademik personel sayisinin yetersiz olmasi dolayisiyla bu ihtiyacin gideriimesi iyilesmeye acik yonleridir.
» Akademik ve idari personele uygulanan oryantasyon faaliyetleri iyilesmeye acik yonleridir.

« Calisanlara (akademik ve idari) yonelik yapilan memnuniyet anketleri, bu anketlerin sonuglari gibi uygulamalar iyilesmeye agik yonleridir.



+ [dari personelin performansinin degerlendirimesinde kullanilan tanimli siiregler iyilesmeye agik yénleridir.

+ [dari personel sayisinin yetersiz olmasi iyilesmeye agik yénddr.




	KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
	DEVELİ İSLAMI İLİMLER FAKÜLTESİ
	2020 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu
	1 - ÖZET
	1.1- Özet

	2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
	2.1- Birim Hakkında Bilgiler

	3 - KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
	3.1- Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3.2- İç Kalite Güvencesi
	3.3- Paydaş Katılımı
	3.4- Uluslararasılaşma

	4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM
	4.1- Programların Tasarımı ve Onayı
	4.2- Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	4.3- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	4.4- Öğretim Elemanları
	4.5- Öğrenme Kaynakları
	4.6- Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

	5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME
	5.1- Araştırma Stratejisi
	5.2- Araştırma Kaynakları
	5.3- Araştırma Yetkinliği
	5.4- Araştırma Performansı

	6 - TOPLUMSAL KATKI
	6.1- Toplumsal Katkı Stratejisi
	6.2- Toplumsal Katkı Kaynakları
	6.3- Toplumsal Katkı Performansı

	7 - YÖNETİM SİSTEMİ
	7.1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı
	7.2- Kaynakların Yönetimi
	7.3- Bilgi Yönetim Sistemi
	7.4- Destek Hizmetleri
	7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

	8 - SONUÇ ve DEĞERLENDİRME
	8.1- Sonuç




